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El ano 2024 finaliza dejando a las empresas y negocios del Pert con
la sensacion de transitar por un terreno movedizo en materia
tributaria. Tanto el Poder Ejecutivo, mediante decretos
legislativos, como el Congreso, a través de leyes, han hecho gala de
un constante cambio normativo que, lejos de brindar orden y
claridad, ha generado un laberinto plagado de contradicciones y
vacios legales.

Un ejemplo paradigmatico de esta inestabilidad lo tenemos en el
Decreto Legislativo N.° 1634, que establece el fraccionamiento
especial de la deuda tributaria administrada por la Sunat.
Concebido inicialmente para brindar facilidades de pago, su
aplicabilidad ha sido modificada en varias oportunidades mediante
leyes “6mnibus” y disposiciones complementarias finales. La Ley
N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2025, amplié los plazos de acogimiento hasta el 28 de febrero del
2025, cubriendo tanto el pago al contado como el fraccionado.
Pocos dias después, la Ley N.° 32220, a través de su Segunda
Disposicion Complementaria Final, reiterd la prérroga, pero con
una redacciéon que parece limitar su alcance solo al pago al
contado, a la vez que declara que esta norma “tiene prevalencia”
sobre cualquier otra disposicién que establezca un plazo distinto.

El resultado es una superposicion de normas que suscita mas
incertidumbre que certezas. Asi, el contribuyente se ve inmerso en
un juego de interpretaciones que podria convertir un supuesto
“fraccionamiento especial” en una virtual “amnistia”, con el
agravante de que estas leyes suelen aprobarse a ultima hora y no
siempre guardan coherencia con el texto principal al que
pretenden modificar. Tal confusion legislativa, sumada al erratico
senalamiento de disposiciones complementarias —se suprime la
“lnica” para introducir una “segunda”, por ejemplo—, no hace mas



que resaltar la precariedad con la que se legisla en materia
tributaria.

Frente a este panorama, es innegable que la planificacion y el
cumplimiento oportuno de obligaciones se tornan mas complejos,
exigiendo a las empresas un seguimiento minucioso de las
“maromas legislativas” y la actuacion, a veces impredecible, de la
Administracién Tributaria. Aun asi, es necesario mantener la
prudencia y la adaptacién permanente, con la esperanza de que la
tan ansiada seguridad juridica se consolide en el mediano plazo.

Mensaje de optimismo y saludo de fin de ano

A pesar de las dificultades, no podemos ignorar las senales
positivas que nos traen los indicadores macroeconémicos
publicados por el BCRP, que pronostican una mejora en el
crecimiento y la estabilidad para el préximo ano. Estos datos
proyectan un 2025 mas solido, impulsando la confianza y
animando a los contribuyentes a seguir apostando por Ila
formalidad y la correcta gestion fiscal.

Recibamos, pues, el ano 2025 con la fe de que serd un periodo de
mayor claridad normativa y oportunidades de desarrollo para
todos. Desde esta tribuna, agradecemos el compromiso de nuestros
lectores y les enviamos un afectuoso saludo de fin de ano,
deseando que la prosperidad y la estabilidad tributaria sean parte
de un futuro cada vez mas alentador. jFeliz Ano Nuevo 2025!

Jorge Ratil Flores Gallegos
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Resumen

Si un sujeto domiciliado en el Pert genera una renta en el exterior,
debe considerarla como ingreso e incorporarla para efectos
tributarios en el impuesto a la renta que le corresponda declarar en
el Perd. Sin embargo, si dicho ingreso ya tuvo la afectacion
tributaria en el pais o territorio donde se generd el mismo,
correspondera reconocer dicho pago como un crédito aplicable
contra el impuesto a la renta en el Perq, pero hasta el limite de la
denominada tasa media, la cual esta consignada en el articulo 88
de la Ley del Impuesto a la Renta.
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ABSTRACT

If a taxpayer domiciled in Peru generates income abroad, it must
consider it as income and include it for tax purposes in the income tax
that must be declared in Peru. However, if such income has already
been taxed in the country or territory where it was generated, such
payment must be recognized as a credit applicable against income tax
in Peru, but up to the limit of the so-called average rate, which is set
forth in article 88 of the Income Tax Law.
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1. Introduccion

En las actuales condiciones que vivimos, nos percatamos que
formamos parte de un mundo globalizado, en el que, si bien las
fronteras de los Estados existen, las operaciones comerciales
realizadas —tanto por personas naturales como por empresas—
procuran traspasarlas, sobre todo en la busqueda de nuevos
mercados. En este sentido, ya no resulta dificil pensar que la
remuneracion de una persona o los ingresos que le correspondan a
una persona juridica domiciliada en el Pert, exclusivamente sean
por la generacion de rentas de fuente peruana inicamente.

La movilidad de las personas, al igual que los capitales, incentiva
en cierto modo la generacion de ingresos a través de diversas
fuentes, sean estos de fuente peruana como de fuente extranjera.

En este contexto, apreciamos que la mayor cantidad de Estados
procura, al momento de dictar las reglas de afectacién tributaria,
para determinar el &mbito jurisdiccional del impuesto a la renta,
considerar diversos criterios como el domicilio o residencia de las
partes, también aplican el criterio de ubicaciéon de la fuente
generadora de ingresos, entre los mds recurrentes.

Es justamente en este punto que, las empresas domiciliadas en el
Perd, al momento de determinar el impuesto a la renta que les
corresponda pagar, deben incorporar las ganancias obtenidas en el
territorio nacional como aquellas rentas generadas en el exterior,
ello debido a su condicién de domiciliadas, por lo que se debe
tributar por la renta de fuente mundial.

Sin embargo, debemos indicar que las rentas generadas en el
exterior, en muchos casos se encuentran sujetas a una retencién
del impuesto a la renta por la percepcion de ingresos en el



territorio extranjero, el cual implica en cierto modo un menoscabo
en la capacidad econémica del generador de los ingresos, sobre
todo porque la utilidad obtenida en el exterior, también debe
tributar en el Perd, al tener la condicion de domiciliado.

Sobre el tema, podemos indicar que en el Perd, existen reglas
aplicables para el reconocimiento del pago del impuesto a la renta
cancelado en el exterior, a través de la figura denominada tasa
media.

En este contexto, apreciamos que los Estados han ideado una
figura que permite reconocer el impuesto a la renta pagado en el
exterior como crédito en el pais donde el contribuyente tiene su
domicilio o residencia, permitiendo de este modo aplacar en parte
el efecto impositivo. La misma figura se puede presentar en el caso
de la generacion de rentas de personas naturales por temas de
trabajo.

2. Anadlisis de la normativa relacionada con la tasa media en el
impuesto a la renta

2.1. ;Qué indica la Ley del Impuesto a la Renta?

Al efectuar una revisién del texto del articulo 88 de la Ley del
Impuesto a la Renta, apreciamos que alli se presentan una serie de
supuestos por el que los contribuyentes:, efectuaran una deduccién
de su impuesto a la renta que les corresponda cancelar al fisco.

Conforme al literal e) del citado articulo, observamos que alli se
indica que forma parte de la deduccion, los impuestos a la renta
abonados en el exterior por las rentas de fuente extranjera
gravadas por esta Ley, siempre que no excedan del importe que
resulte de aplicar la tasa media del contribuyente a las rentas
obtenidas en el extranjero, ni el impuesto efectivamente pagado
en el exterior.


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/como-se-aplica-la-tasa-media-en-el-impuesto-a-la-renta#1-bec322fd-562

Cabe indicar que el importe que por cualquier circunstancia no se
utilice en el ejercicio gravable, no podra compensarse en otros
ejercicios ni dard derecho a devolucién alguna.

El texto del segundo parrafo del literal e) del articulo 88 de la Ley
del Impuesto a la Renta, precisa que lo previsto en este inciso no
se aplica a los impuestos abonados por la distribucion de
dividendos o utilidades cuando a estos resulte aplicable lo
dispuesto por el inciso f)z.

Es interesante revisar la opinién de Pena Castillo quien precisa
sobre el tema que “siguiendo la tendencia mayoritaria, la Ley del
impuesto a la Renta peruana opera bajo el método del crédito
ordinario, establecido en el literal e) del articulo 88 de la Ley del
Impuesto a la Renta”s.

Otra opinién sobre el tema materia de andlisis lo indican Liu
Arévalo y Vargas Ledn quienes precisan con respecto al crédito lo
siguiente:

Solo el valor del impuesto a la renta
extranjero que se reclama como crédito
contra el impuesto a la renta
norteamericano ronda los US$ 50
billones de ddlares al afio. La realidad
peruana es distinta y si nuestra
legislaciéon esta en el estado actual es
porque las operaciones internacionales
de los contribuyentes peruanos tal vez
todavia no sean lo suficientemente
importantes como para que nuestra
normativa le haya generado un
problema a ellos o al fisco peruano. De
otro lado, son evidentes las dificultades
que tiene la administracion tributaria
peruana para fiscalizar las rentas de los
contribuyentes peruanos en el exterior,
lo que estaria generando una suerte de
desuso de la figura del crédito e
incidiendo en su pobre regulacion.4
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Respecto a este tipo de reconocimiento del impuesto a la renta
cancelado en el exterior a través de la figura del crédito, resulta
interesante la opinién de Leén Huayana cuando precisa lo
siguiente:

Si bien nuestra normativa interna,
reconoce el pago efectivo en el extranjero,
en aras de no perder recaudacidn, ha
establecido limitaciones de orden
cuantitativo y temporal, con lo cual
tenemos que el derecho reconocido para
acreditar el Impuesto a la Renta pagado
en el exterior es un derecho bastante
restringido. En ese contexto, es evidente
que las limitaciones establecidas por
nuestra norma impositiva estarian
generando una doble imposiciéon al
impedir que el remanente del impuesto
pagado en el extranjero y no aplicado
contra el impuesto a la renta en Perd no
se pueda ni compensar en ejercicios
futuros ni solicitar su devolucion;
generando de esta forma una doble
afectacion a una misma renta, tanto por el
pais de la fuente como por el pais de
residencia o domicilio.s

El Tribunal Fiscal ha emitido la RTF N.° 526-5-98 del 28 de agosto
de 1998, segtin la cual se indica lo siguiente:

Para efectos del crédito contra el
impuesto a la renta establecido en el
inciso e) del articulo 88 de la Ley del
Impuesto a la Renta, las rentas
originadas por el trabajo personal que
un sujeto domiciliado realice en el
extranjero constituyen rentas de fuente
extranjera, salvo que se encuentren
dentro de la excepcion contemplada en
el inciso c) del articulo 10 de la Ley
(rentas de los miembros de los consejos
u 6rganos administrativos).
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2.2. ;Qué indica el reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta?

El articulo 52 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta,
indica que los conceptos previstos en el articulo 88 de la Ley del
Impuesto a la Renta constituyen créditos contra el impuesto.

Especificamente el literal d) del articulo 52 del Reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta, precisa que —para efecto de lo
dispuesto en el inciso e) del articulo 88 de la Ley del Impuesto a la
Renta— por tasa media se entendera el porcentaje que resulte de
relacionar el impuesto determinado con la renta neta del trabajo
mas la renta de fuente extranjera, o con la renta neta de tercera
categoria mds la renta neta de fuente extranjera, segun
corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 29-A, sin
tener en cuenta la deduccién que autoriza el articulo 46 de la
mismas. De existir pérdidas de ejercicios anteriores estas no se
restaran de la renta neta.

Otra concordancia la encontramos en el texto del articulo 58 del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, cuando considera
las reglas aplicables al crédito por impuesto a la renta abonado en
el exterior.

En dicho articulo se indica que, para efecto del crédito por
impuesto a la renta abonado en el exterior, a que se refiere el inciso
e) del articulo 88 de la Ley del Impuesto a la Renta, se tendra en
cuenta lo siguiente:

. El crédito se concedera por todo el impuesto abonado en el
exterior que incida sobre las rentas consideradas como
gravadas por la Ley;

. los impuestos pagados en el extranjero, cualquiera fuese su
denominacién, deben reunir las caracteristicas propias de la
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imposicién a la renta; y

. el crédito solo procedera cuando se acredite el pago del
impuesto a la renta en el extranjero con documento
fehaciente.

No sera deducible el impuesto a la renta abonado en el exterior que
grave los dividendos y otras formas de distribucién de utilidades,
en la parte que estos correspondan a rentas que hubieran sido
atribuidas a contribuyentes domiciliados en el pais en aplicacion
del Régimen de Transparencia Fiscal Internacional.

3. Casos practicos

Caso practico N.° 1

Aplicacion de la tasa media en el caso de la generacion de
rentas de trabajo y rentas de fuente extranjera

El senor Walter Susanibar Huaraca es un ingeniero ambiental
peruano especializado en el rubro de sostenibilidad, cuenta con
amplia experiencia en el rubro y trabaja en una empresa que
protege el medio ambiente, con sede en la ciudad de Contumaza,
Cajamarca. Alli presta sus servicios como supervisor del area de
Proteccién Ambiental, estando en planilla y percibiendo rentas de
quinta categoria.

Para efectos didacticos del presente caso, consideramos que en el
ano 2024 la renta neta de quinta categoria ha sido de S/ 362,000.
Adicionalmente, percibié ingresos por cuarta categoria al prestar
asesorias durante el ano 2024 a distintas empresas del Perq, al
igual que el dictado de conferencias en instituciones publicas y
privadas obteniendo una renta neta por S/ 72,000.

También generd ingresos considerados como renta de fuente
extranjera por el dictado de una conferencia sobre la utilizacién de
perfiles de acero en la construccidon de edificios, conforme al
siguiente detalle:



Conferencia en la ciudad de Rabat (Marruecos) el 11 de mayo del
2024 percibiendo la suma de $ 6,300 y le efectuaron una retencion
de 22 % que equivale a $ 1,386. El tipo de cambio para esa fecha era
de S/ 3.701 la compra y la venta de S/ 3.708.

Cabe indicar que al tratarse de una acreencia de parte del
contribuyente que generd la renta, se debe aplicar el tipo de
cambio compra. Por lo que la suma total de $ 6,300 multiplicado
por S/ 3.701 se obtiene como resultado final la suma de S/
23,316.30, como renta de fuente extranjera.

El impuesto pagado en el exterior es de $ 1,386, por lo que al tipo
de cambio de la fecha que se realizé dicho pago, la conversién seria
asi:

$ 1,386 xS/3.701 =S/ 5,129.59

El total de ingresos del senor Walter Susanibar Huaraca, se
encuentra conformado por las rentas de fuente peruana, que
incluye a S/ 362,000 por rentas de quinta categoria y S/ 72,000 por
rentas de cuarta categoria, ademds de S/ 23,316.30 por rentas de
fuente extranjera generadas en Marruecos.

Solucion
Para poder realizar el calculo de la tasa media aplicable debemos

revisar la formula, la cual se detalla a continuacion:

Tasa media = Impuesto calculado!® x 100
RNT + RFE + 7 UIT + Hasta 3 UIT™"

Leyenda:

(*) Proviene de calcular el impuesto de acuerdo a los tramos de 8
%, 14 %, 17 %, 20 %y 30 %

RNT : Renta neta del trabajo (renta neta de cuarta y quinta
categoria)



RFE : Renta de fuente extranjera

PEA : Pérdida de ejercicios anteriores

7 UIT =S/ 36,050 (La UIT del ano 2024 es S/ 5,150 X 7 =S/ 36,050)
(**) Hasta 3 UIT en caso corresponda

Reemplazando los datos indicados anteriormente en la férmula
tendriamos lo siguiente:

Tasa media = 56,952.90 x 100
362,000+72,000+36,050+0

Consignando las cantidades, tendriamos lo siguiente:

Tasa media = 56,952.90 x 100
470,050

Tasa media=12.12 %

. Determinacion del crédito

A Monto del impuesto efectivamente pagado en el exterior 5.129.59
B Limite maximo = Renta de fuente extranjera x Tasa media
(S/23.316.30 x 12.12 %) 2,825.94
Crédito a deducir es el monto menor entre Ay B 2,825.94

Conforme se aprecia en el presente caso, si bien la retencion del
impuesto a la renta que el senor Walter Susanibar Huaraca le
efectuaron en el exterior fue por la suma de S/ 5,129.59, la tasa
media obtenida aplicando las reglas del impuesto a la renta en el
Perd, determinaron que solo se le puede reconocer como crédito
contra el impuesto a la renta que le corresponda cancelar por la
generacion de sus rentas por el ejercicio 2024 es de S/ 2,825.94.
Dicha cantidad debe ser consignada como crédito en la Declaracion
Jurada Anual del Impuesto a la Renta del ejercicio 2024 que le
corresponda presentar en el ano 2025, de acuerdo con el
cronograma que para tal efecto apruebe y publique la Sunat.



La diferencia entre S/ 5,129.59y S/ 2,825.94 que es S/ 2,303.65 no
puede ser utilizada en la Declaracion Jurada Anual del Impuesto
a la Renta del ejercicio 2024, toda vez que ha excedido el limite
de la tasa media.

Caso practico N.° 2

Aplicacion de la tasa media en el caso de la generacion de
rentas de naturaleza empresarial

Para efectos de la elaboracién del presente caso se ha tomado en
consideracién que una empresa tiene presencia fisica en el
territorio nacional y una sucursal ubicada en un territorio
extranjero X, cuya tasa del impuesto a la renta empresarial es el 28
%.

Siguiendo con el caso, asumimos que la empresa Confecciones e
Hilados Peruanos SA se encuentra domiciliada en la ciudad de
Arequipa en el Pertd y se dedica a la elaboracion de tejidos y ropa
de lana.

En términos practicos y solo para efectos didacticos, apreciamos
que por sus actividades en el Perti durante todo el ano 2024 obtuvo
ingresos por S/ 17,000,000 y se justificaron gastos causales para el
mantenimiento de la fuente productora por la suma de S/
2,350,000. Obteniendo una renta neta de S/ 14,650,000. Como dato
adicional se indica que la empresa no ha generado pérdidas
tributarias por el ejercicio gravable 2024, pero si arrastra la suma
de S/ 800,000 por pérdidas de ejercicios anteriores.

Ademas, tiene una sucursal ubicada en el territorio extranjero X en
donde todo el ano 2024 generd rentas por la suma de S/ 3,000,000,
tuvo gastos relacionados con el mantenimiento de la fuente
productora por la suma de S/ 1,900,000, obteniendo de este modo
una renta neta de S/ 1,100,000.



Sobre la base de la renta neta indicada anteriormente, la sucursal
que se encuentra en el exterior, cumplio con el pago del impuesto
a la renta en dicho territorio por la suma de S/ 308,000, al aplicar
la tasa del 28 % sobre la renta neta. Dicho tributo se pagd en el
mismo ano de acuerdo con la legislacion de dicho territorio, por lo
que la sucursal cuenta con la documentacién que acredita dicha
cancelacion.

En el Perq, al ser la empresa Confecciones e Hilados Peruanos
SA un sujeto domiciliado en el Perd, se le aplica el criterio de
afectacién tributaria por el integro de las rentas que obtenga, tanto
en el territorio nacional como en el extranjero a través de la
presencia de sucursales.

También se menciona que la empresa tiene pérdidas tributarias
dentro del territorio nacional arrastrables de ejercicios anteriores
al ano 2024 por la suma de S/ 800,000.

El total de ingresos de la empresa Confecciones e Hilados
Peruanos SA se encuentra conformado por las rentas de fuente
peruana, que incluye a S/ 14,650,000 y S/ 1,100,000 por rentas de
fuente extranjera.

Con los datos antes indicados se necesita conocer cudl es el
tratamiento tributario del reconocimiento de crédito por la
obtencion de la renta. Adicionalmente, se necesita conocer si es
que el fisco peruano reconoce o no el monto del pago del impuesto
a la renta cancelado en el extranjero en el Pera o no, a efectos de
la determinacién del impuesto a la renta que le corresponde
declarar en el ano 2025, respecto de las rentas generadas en todo
el ano 2024 por la totalidad de rentas de acuerdo al criterio de renta
de fuente mundial.

Solucion

Para poder realizar el calculo de la tasa media aplicable debemos
revisar la formula, la cual se detalla a continuacion:



Tasa media = Impuesto calculado!” x 100
RNE + RFE + PEA

Leyenda:

(*) Proviene de calcular el impuesto aplicando la tasa del 29.5 %
sobre la totalidad de los ingresos.

RNE : Renta neta empresarial o de tercera categoria

RFE : Renta de fuente extranjera

PEA : Pérdida de ejercicios anteriores

Reemplazando los datos indicados anteriormente en la férmula
tendriamos lo siguiente:

Tasa media = 4,646,250 x 100
14,650,000+1,100,000+800,000

Consignando las cantidades, tendriamos lo siguiente:

Tasa media = 4,646,250 x 100
16,550,000

Tasa media = 28.07 %

. Determinacion del crédito

A Monto del impuesto efectivamente pagado en el exterior 308,000
B Limite maximo = Renta de fuente extranjera x Tasa media
(5/ 1,100,000 x 28.07 %) 308.770
Crédito a deducir es el monto menor entre Ay B 308,000

Conforme se aprecia en el presente caso, si bien por aplicacion de
la tasa media se obtiene la suma de S/ 308,770, solo se podra
utilizar el monto efectivamente pagado en el exterior que es de S/
308,000, toda vez que es el menor.

En este sentido, la cantidad de S/ 308,000 debe ser consignada
como crédito en la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la



Renta de tercera categoria del ejercicio 2024, que le corresponda
presentar en el ano 2025, de acuerdo con el cronograma que para
tal efecto apruebe y publique la Sunat.

La diferencia entre S/ 308,770 y S/ 308,000 (S/ 770) no puede ser
utilizado en la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta
del ejercicio 2024, toda vez que ha excedido el limite de la tasa
media.
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conlleva al pago menos tributos del que corresponde con ejemplos
que ilustran cada supuesto.

Palabras clave: datos falsos / cifras falsos / infraccion tributaria

Recibido: 19-12-2024
Aprobado: 20-12-2024
Publicado en linea: 04-01-2025

ABSTRACT

This article analyzes all the assumptions of numeral 1 of article 178,
Infringements related to the fulfillment of tax obligations, of the Tax
Code in force in Peru, which addresses the infringing conducts related
to the omission of relevant information in tax returns that leads to the
payment of less taxes than it corresponds with examples that illustrate
each assumption.
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Title: Analysis of The Infraction of “Declaring False Figures and
Data”

1. Declarar cifras o datos falsos

Dentro del conjunto de infracciones tributarias reguladas en el
articulo 178 del Cédigo Tributario: una de las mds recurrente que
cometen los deudores tributarios es sin lugar a duda la del numeral
1, mejor conocida como “declarar cifras o datos falsos”, y se la
identifica facilmente cuando el infractor para subsanar la
infraccion debe rectificar la declaracion jurada determinativa de
tributos resultando un tributo por pagar.

Pero veamos detenidamente cada una de las conductas infractoras
que se pueden identificar en el numeral 1 de dicho articulo, es
decir, cada en una de las “tipicidades” que describen las
infracciones por medio de un verbo rector: la conducta infractora
que identifica el contribuyente o detecta la Administracion
Tributaria por el principio de la objetividad.

En ese sentido, el contexto de esta infraccién se configura en el
momento en que el sujeto obligado presenta una declaracién
jurada determinativa de tributos, pero con informacion que le
permite determinar montos menores de tributos a pagar del que le
corresponde por ley.

2. Verbo rector que describen la conducta infractora

Las infracciones o conductas infractoras que establece el numeral
1 del articulo 178 del Cédigo Tributario que se pueden identificar
por medio del verbo rector son las siguientes:

2.1. No incluir en las declaraciones ingresos Yy/o
remuneraciones y/o retribuciones y/o rentas y/o patrimonio
y/0 actos gravados y/o tributos retenidos o percibidos
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La conducta infractora del numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario consiste en no incluir en las declaraciones juradas uno
o mas de los siguientes conceptos los cudles describen diferentes
supuestos que se pueden producir:

. Ingresos. Son los incrementos patrimoniales producidos en
el ejercicio gravable, en dinero o en especie, que provengan
de cualquier fuente, inclusive los provenientes de la
enajenacion de bienes o de la prestacion de servicios.

. Remuneraciones. Son las contraprestaciones que recibe
una persona natural sin negocio en relacién de dependencia
por la prestacién de labores a una persona juridica o natural.

. Retribuciones. Son las contraprestaciones que recibe una
persona natural sin negocio por el ejercicio de una actividad
profesional de forma independiente, o lo que se conoce
también como honorarios.

- Rentas. Son los ingresos que provienen del capital, de la
propiedad o de la explotacién de bienes, del trabajo o de la
combinacién de capital y trabajo.

. Patrimonio. Es el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones que posee una persona.

« Actos gravados. Son los actos o hechos imponibles que
estan sujetos al pago de un tributo.

. Tributos retenidos o percibidos. Son los tributos que
deben ser retenidos o percibidos por un agente designado por
norma tributaria.

En otras palabras, la infraccion consiste en no declarar u omitir en
la declaracién todos los ingresos, rentas, patrimonio, actos



gravados o tributos retenidos o percibidos que se encuentren
gravados por ley.

La conducta infractora se configura cuando el deudor tributario no
incluye en sus declaraciones juradas uno o mas de los conceptos
mencionados anteriormente, independientemente que esta
omision puede ser por un error involuntario por el principio de
objetividad establecido en el articulo 165 del Cédigo Tributario.

Generalmente, en el caso de una omision involuntaria, el deudor
tributario tiene la oportunidad de subsanar la infraccion
presentando una declaracién jurada rectificatoria dentro del plazo
de prescripcion de la accién de la administracién de periodos
tributarios que ain no hayan prescrito.

Y, en el caso de una omisidn voluntaria, es muy probable que la
Administracién Tributaria detecte inconsistencias por diversos
mecanismos como son las acciones de verificacion y cruce de
informacién por todos los elementos de informaciéon que cuenta
dicha administracion.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de la conducta
infractora que pueden cometerse en un periodo tributario de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario:

. Un agente de retencién omite en la declaracion jurada que
presenta a la Administracién Tributaria pagos que realizo por
concepto de honorarios a un profesional independiente.

. Una persona natural sin negocio omite en la declaracion
jurada que presenta a la Administracion Tributaria ingresos
por concepto de alquileres de todos sus bienes inmuebles
que cuenta en propiedad.

. Una empresa omite en la declaracion jurada que presenta a
la Administracién Tributaria ingresos por concepto de
intereses que debid reconocer en el libro diario en el



momento en que se devengaron pero que se reflejan en los
movimientos bancarios.

Una empresa omite en la declaracion jurada que presenta a
la Administracién Tributaria ingresos por las ventas de
bienes que realiza sin comprobantes de pago generando
inconsistencias con el volumen de sus compras y los egresos
que registran sus reportes bancarios.

Una empresa omite en la declaracion jurada que presenta a la
Administracién Tributaria egresos por las compras de bienes
que realiza sin comprobantes de pago generando
inconsistencias con los volimenes de bienes que son
trasladados mediante guias de remision para la venta con los
ingresos que registra sus reportes  bancarios.

Una empresa empleadora, como agente de retencién de
rentas de quinta categoria, omite en la declaracion jurada que
presenta a la Administracion Tributaria las remuneraciones
que abona en las cuentas de haberes de algunos trabajadores.

Una empresa, como agente de retencion del IGV designado,
omite en la declaracién jurada que presenta a la
Administracién Tributaria algunos comprobantes de
retencion del IGV que emiti6 en el mes en que efectio el pago
a su proveedor de bienes o prestador de servicios por una
falta de descoordinacion con el departamento de
contabilidad.

Una empresa, como agente de percepcién del IGV designado,
omite en la declaracién jurada que presenta a la
Administracién Tributaria algunos comprobantes de
percepcion del IGV que emitio en el mes en que efectud la
cobranza a sus clientes por no llegaron a tiempo dichos



comprobantes de percepciébn al departamento de
contabilidad.

2.2. Aplicar tasas o porcentajes o coeficientes distintos a los
que les corresponde en la determinacion de los pagos a cuenta
o anticipos

Otro de los supuestos que componen el conjunto de infracciones
tributarias establecidas en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario consiste en aplicar tasas, porcentajes o coeficientes
distintos a los que les corresponde en la determinacién de los
pagos a cuenta o anticipos.

En este supuesto, no podemos decir que exista una omision de la
informacién en la declaracion jurada que se presenta a la
Administracién Tributaria por operaciones gravadas con tributos;
es decir, el sujeto obligado consigna los actos gravados, la
diferencia es que aplica tasas, porcentajes o coeficientes que no
corresponden al establecido por la Ley para la determinacion de los
pagos a cuenta como, por ejemplo, para el cumplimiento de los
pagos a cuenta del impuesto a la renta, o en el caso de las
retenciones sobre las remuneraciones u honorarios afectas a rentas
del trabajo o sobre las ganancias de capital afectas a las rentas de
segunda categoria, asi como por los anticipos del IGV como son las
retenciones o percepciones del IGV, entro otros supuestos.

En ese sentido, se recomienda:

. En el caso de una aplicacién errénea de las tasas, porcentaje
o coeficiente que identifique el deudor tributario, este esta
obligado a subsanar la infraccion presentando una
rectificacién de la declaracion jurada que presentd en su
oportunidad dentro del plazo del periodo tributario que atn



no haya prescrito.

. En el caso de una aplicacién errénea de las tasas, porcentaje
o coeficiente que la Administracion Tributaria detecte, el
deudor tributario esta obligado a subsanar la infraccién
presentando una rectificacion de la declaracion jurada que
presenté en su oportunidad siempre que dicha deteccion se
haya realizado dentro de un periodo en que no haya prescrito
la accién de la Administracion Tributaria.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de la conducta
infractora de este segundo supuesto de aplicar tasas o porcentajes
o coeficientes distintos a los que les corresponde en la
determinacion de los pagos a cuenta o anticipos establecido en el
numeral 1 del articulo 178 del Cddigo Tributario del Peru:

- Una micro y pequena empresa dedicada a las actividades de
restaurantes, hoteles, alojamientos turisticos, servicios de
catering y concesionarios de alimentos aplica una tasa del 10
% de IGV en sus ventas cuando la tasa que le corresponde es
del 18 %, ya que sus ingresos por ventas o prestacion de
servicios de dichas actividades representan menos del 70 %
de sus ingresos de acuerdo con el articulo 2 de la Ley N.°
31556. Como sus ingresos por actividades diferentes a las
antes indicadas son mayores al 30 %; entonces, todas sus
ventas debe gravarlas con la tasa del 18 % de IGV y no la del
10 %, cometiendo la referida infraccién tributaria.

. Unaempresa acogida en el mes de enero del 2023 al Régimen
Mype Tributario aplica erroneamente el porcentaje del 1.5 %
a partir de junio del 2023 porque en dicho periodo mensual
supero los 300 UIT de ingresos netos en el ejercicio fiscal en
curso para la determinacion del pago a cuenta del impuesto
a la renta; no obstante, el coeficiente aplicable es el que
resulté en la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la
Renta del 2022, ya que dicho coeficiente es mayor al 1.5 % de



acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N.° 1269, asi
como del articulo 85 de la Ley de Impuesto a la Renta vigente.
En este caso, se comete la infraccién por no aplicar el
coeficiente de la D] Anual 2022, ya que es mayor al 1.5 %.

Una empresa domiciliada presta un servicio digital a una
empresa no domiciliada ubica en el Ecuador. La operacién
para los efectos del IGV califica como una exportacion de
servicios, por lo cual emite una factura por el monto de $
10,000 sin IGV. Al momento de recibir el pago, el cliente
ecuatoriano le retiene un 25 % de acuerdo con la legislacién
tributario vigente en el Ecuador y del articulo 14 de la
Decision 578. La empresa peruana considera “exonerado” los
$ 10,000 y aplica erréneamente los $ 2,500 como crédito
mediante la tasa media en la Declaracion Jurada Anual del
Impuesto a la Renta. En este caso, se comete infraccién
tributaria, ya que no corresponde aplicar la tasa media como
crédito ya que el monto de $ 10,000 no califica como renta de
fuente extranjera, sino como renta de fuente peruana.

2.3. Declarar cifras o datos falsos

El numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario establece la
infraccion de “Declarar cifras o datos falsos”, que se produce
cuando un contribuyente proporciona informacién incorrecta,
inexacta o incompleta en sus declaraciones tributarias. Esta
infraccion requiere tres elementos fundamentales:

. Declaracion jurada. Se refiere al acto formal en el cual el

contribuyente comunica a la Administracion Tributaria
informacion sobre sus actividades econémicas y financieras.

Cifras o datos falsos.Implica la presentacion de
informacién que no se corresponde con la realidad. Esto



incluye declarar ingresos inferiores a los reales, gastos
superiores a los reales, omitir ingresos o gastos, o presentar
cifras diferentes a las registradas en los libros contables,
entre otros.

. Impacto en 1la determinacion de la obligacion
tributaria. Los datos o cifras falsos deben influir en el
calculo del tributo a pagar en perjuicio de la recaudacién
tributaria. Por ejemplo, si se declara un ingreso menor al real,
esto afectara la determinacion del impuesto a pagar, declarar
un costo computable de un activo fijo con una revaluacion
voluntaria a pesar que no tiene efecto tributario sobre el
impuesto a la renta.

Al igual que los supuestos anteriores, esta infraccion puede ser
cometida por cualquier persona, ya sea natural o juridica, y puede
manifestarse de diversas formas, como declarar ingresos o gastos
incorrectos, omitir informaciéon relevante para el calculo de
impuestos, o presentar retenciones o percepciones incorrectas.

Por ejemplo:

. Primer caso. Al momento de presentar la declaracién jurada
mediante el Formulario Virtual N.° 601, se consigne un
recibo por honorarios sin retencién, sin tomar en cuenta que
el emisor de dicho comprobante de pago no cuenta con la
resolucion de Sunat que autoriza la suspension de
retenciones del 8 % por honorarios mayores a S/ 1,500, en
este caso, comete la infraccién del numeral 1 del articulo 178
del Cddigo Tributario.

. Segundo caso. Al momento de presentar la declaracién
jurada mediante el Formulario Virtual N.° 601, se calcula la
retencion sobre la renta de quinta categoria de un trabajador



pero no comprende su remuneracion menor percibida por
otra planilla de otra empresa, en este caso el agente de
retencion comete la infraccién del numeral 1 del articulo 178
del Codigo Tributario.

Por ello, es esencial para estos casos que los agentes de retencion
deban cumplir con la obligacion de presentar informacién veraz y
completa ante las autoridades de la Administracion Tributaria,
para dichos casos con las siguientes medidas:

. Para el primer caso. Un recibo por honorarios mayor a S/
1,500 sin retencion se debe exigir que se adjunte la resolucion
de Sunat donde indique de manera expresa autorizar la
suspension de retencion para el ejercicio anual que
corresponda. Cabe indicar que se solicita una vez en el ano y
solo tienen vigencia hasta el 31 de diciembre del ano, y
ademas es importante tener en cuenta que el recibo por
honorario debe tener una fecha posterior a la emisiéon de
dicha resolucion.

. Para el segundo caso. La empresa empleadora debe exigir al
momento de contratar a un trabajador nuevo que le remita el
reporte de rentas y retenciones de rentas del trabajo que se
genera en el Portal de Sunat accediendo el trabajador con su
clave Sol. Y ademds, dicha empresa debe exigir que los
trabajadores deban informar a la empresa si inician una
nueva relacion laboral, es decir que se encuentran en una
segunda planilla de una empresa que le paga una menor o
mayor remuneracion para proceder de acuerdo con la ley. Se
recomienda colocarlo en el Reglamento Interno de Trabajo
como una falta grave para los trabajadores que omiten
cumplir con informar sobre su contratacién laboral en otra
empresa.

2.4. Omitir circunstancias en las declaraciones.



En el contexto del numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario
peruano, la infraccién tributaria de omitir circunstancias en las
declaraciones juradas se refiere a la accién por parte del deudor
tributario de no incluir o dejar fuera informacion relevante o
circunstancias importantes en las declaraciones juradas
presentadas ante la Administracion Tributaria.

En ese sentido, las declaraciones juradas son documentos en los
cuales los contribuyentes, responsables, agentes de retencién y
agentes de percepcion proporcionan informacién sobre sus
actividades econdmicas, ingresos, gastos, entre otros aspectos,
para el calculo y pago de tributos. Cuando se omite informacién
crucial que determinan hechos imponibles o actos gravados en las
declaraciones juradas determinativas, se incurre en la referida
infraccion tributaria.

Algunos ejemplos que podrian ilustrar la infraccion tributaria en el
supuesto de omitir circunstancias en las declaraciones juradas, de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 178 del Codigo Tributario,
son los siguientes:

« No declarar ingresos. Un contribuyente que omite declarar
ingresos obtenidos por la venta de bienes o la prestaciéon de
servicios en su declaracidén jurada de impuestos incurre en
esta infraccién. Por ejemplo, un profesional independiente
que no declara todos los pagos recibidos por sus servicios
profesionales, incluso no emitiendo sus recibos por
honorarios.

« Ocultar activos o bienes. Si un contribuyente tiene cuentas
bancarias en el extranjero o posee propiedades que generan
ingresos y decide no incluir esa informacion en sus
declaraciones juradas de impuestos, estaria cometiendo esta
infraccion.



. No reportar gastos reparables. Si una empresa no incluye
ciertos gastos que son no deducibles segin de acuerdo con el
articulo 44 de la Ley de Impuesto a la Renta en sus
declaraciones juradas anuales, estaria omitiendo
circunstancias relevantes de sus declaraciones juradas. Por
ejemplo, no incluir todos los gastos personales de los socios
que los socios han cargado a las cuentas de la empresa, los
cudles no estan relacionados con actividades comerciales o
empresariales para ser reparados en la declaraciéon jurada
anual para la determinacion del impuesto a la renta y pago
de la tasa adicional de renta del 5 % regulado en el literal g)
del articulo 24-A de la LIR, asi como del articulo 13-B del
Reglamento de la LIR.

. No revelar cambios en la estructura financiera. Si una
empresa experimenta cambios significativos en su estructura
financiera, como fusiones, adquisiciones o reorganizaciones,
y no informa adecuadamente estos cambios en sus
declaraciones juradas que determinan pagos de tributos,
estaria incurriendo en la referida infraccién tributaria.

En todos estos casos, la clave esta para identificar el riesgo de
cometer dicha infracciéon tributaria en la omisién deliberada o
negligente de informacién relevante en las declaraciones juradas
determinativas de pagos de tributos, lo cual conlleva la
presentacion de rectificaciones y pagos de multas con los
respectivos pagos de intereses moratorios.

3. Efectos que configuran la infraccion tributaria

3.1. Que influyan en la determinacion y el pago de la
obligacion tributaria

En el contexto del numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario
del Perq, la infraccién tributaria se configura cuando se presentan
cifras o datos falsos en una declaracién jurada que tienen un



impacto directo en la determinacién y el pago de la obligacién
tributaria.

Cuando se menciona que las cifras o datos falsos “influyen en la
determinacién y el pago de la obligacién tributaria”, significa que
dicha informacion incorrecta o inexacta tiene un efecto directo en
el calculo de los impuestos que el contribuyente debe pagar. Esto
abarca una amplia gama de situaciones, como declarar ingresos
menores a los reales para reducir el monto del impuesto a pagar,
reportar gastos mayores a los verdaderos para disminuir la base
imponible, omitir ingresos que deben ser gravados, entre otros.

Por lo tanto, para que se configure esta infraccién, los datos o cifras
incorrectas presentadas en la declaracion jurada deben tener un
impacto directo en la determinacién del monto a pagar en
impuestos, ya sea disminuyendo indebidamente la carga tributaria
o alterando la base imponible de manera injustificada. Esta accién
constituye una violacién grave a las normativas tributarias y puede
conllevar sanciones y multas significativas.

3.2. Que generen aumentos indebidos de saldos o pérdidas
tributarios o créditos a favor del deudor tributario

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario
peruano, la infraccién tributaria es aquella “que generen aumentos
indebidos de saldos o pérdidas tributarios o créditos a favor del
deudor tributario” se refiere a acciones que manipulan, de manera
indebida, los saldos, pérdidas tributarias o créditos a favor del
contribuyente.

Esto puede implicar diversas situaciones como las siguientes:

« Manipulacion de pérdidas tributarias. Cuando se realizan
maniobras para aumentar artificialmente las pérdidas
tributarias de una empresa o contribuyente con el objetivo de
reducir el pago de impuestos. Por ejemplo, registrar gastos
ficticios 0 no relacionados con la actividad economica real



para disminuir los ingresos declarados.

. Creacion artificial de saldos o créditos a favor. Esta
infraccion ocurre cuando se generan créditos o saldos a favor
del contribuyente de manera injustificada o fraudulenta. Por
ejemplo, registrar operaciones ficticias o duplicadas que
generen créditos tributarios que no corresponden a la
realidad de la actividad econdmica, es decir, aquellas que
sean calificadas como operaciones no fehacientes u
operaciones no reales.

« Uso indebido de mecanismos legales para obtener
beneficios indebidos. A veces, se pueden emplear
interpretaciones erroneas o abusivas de las normativas
tributarias para obtener beneficios fiscales de forma
indebida. Por ejemplo, aprovechar vacios legales o lagunas
normativas para reducir artificialmente la carga impositiva
sin respaldo econémico real.

3.3. Que generen la obtencion indebida de notas de crédito
negociables u otros valores similares

El numeral 1 del articulo 178 del Coédigo Tributario en Peru
comprende, ademds, la comisién de infracciones tributarias que
generen la obtencion indebida de notas de crédito negociables u
otros valores similares. Esta infraccion apunta a situaciones en las
que se manipulan o utilizan de manera inapropiada instrumentos
como las notas de crédito negociables (NCN) u otros valores
similares para obtener beneficios fiscales indebidos o manipular la
informacion tributaria.

Por ejemplo:

« Obtencion fraudulenta de notas de crédito
negociables. Esto implica obtener NCN de forma indebida,
ya sea a través de documentacion falsa, transacciones
ficticias o cualquier otro medio fraudulento que no esté



respaldado por operaciones legitimas.

« Manipulacién de informacién para generar notas de
crédito negociables. Cuando se manipula la informacion
financiera o contable con el propdsito de obtener NCN de
manera injustificada. Por ejemplo, registrando gastos o
pérdidas inexistentes o infladas para obtener un crédito fiscal
mayor al que corresponderia legitimamente.

« Uso indebido o transferencia irregular de notas de
crédito negociables. La transferencia o negociacién de NCN
de manera ilegitima, como su venta o intercambio sin
respaldo legal o con informacién falsa.
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Resumen

Las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo
en materia tributaria son medidas preventivas que buscan proteger
los derechos del contribuyente durante la tramitacion de un litigio
con la Sunat o el Tribunal Fiscal. Estas medidas, como las de
innovar o no innovar, son fundamentales para evitar que se tomen
decisiones o acciones que puedan causar perjuicios irreparables
antes de que se resuelva el fondo del asunto. Para el contribuyente,
las medidas cautelares se constituyen como en una herramienta
procesal esencial de defensa, ya que permiten suspender o
modificar actuaciones de la Administracién Tributaria o el
Tribunal Fiscal, hasta que se dicte una sentencia definitiva,
garantizando asi su derecho a un debido proceso y evitando
perjuicios inmediatos a los contribuyentes.
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ABSTRACT

Precautionary measures in the administrative litigation process in tax
matters are preventive measures that seek to protect the taxpayer's



rights during the processing of a dispute with the Sunat or the Tax
Court. These measures, such as those to innovate or not to innovate,
are essential to avoid decisions or actions that may cause irreparable
damages before the merits of the case are resolved. For the taxpayer,
precautionary measures are an essential procedural tool of defense,
since they allow the suspension or modification of actions of the Tax
Administration or the Tax Court, until a final judgment is rendered,
thus guaranteeing their right to due process and avoiding immediate
damages to taxpayers.
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1. Introduccion

Las medidas cautelares en un proceso judicial son disposiciones
temporales adoptadas por un juez con el objetivo de garantizar la
efectividad de una futura resolucién judicial. En el contexto del
proceso contencioso administrativo, estas medidas se utilizan para
proteger derechos que podrian verse vulnerados durante el
transcurso del litigio. Se basan en dos principios fundamentales:
el fumus boni iuris, que implica la apariencia de buen derecho, y
el periculum in mora, que se refiere al riesgo de dano por la demora
en la resolucion del caso:. Estas medidas son esenciales para
prevenir que una decisién final carezca de efectividad debido a
acciones que pudieran alterar la situacién juridica existente
mientras se resuelve el conflicto.

En ese sentido, las medidas cautelares deben ser solicitadas por la
parte interesada y pueden ser emitidas incluso antes de que se
presente la demanda principal, siempre que se justifique la
urgencia. El juez evaluard la verosimilitud del derecho invocado y
la posible afectacion al interés publico, considerando si es


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/cuando-la-sunat-acelera-medidas-cautelares-en-procesos-judiciales#1-b77b8002-823

necesaria su emision para evitar perjuicios irreparables. Ademas,
es comun que se exija una contracautela, que actiia como garantia
para asegurar que no se causen danos a la otra parte en caso de que
las medidas resulten ser innecesarias.

2. El proceso contencioso administrativo

El proceso contencioso administrativo en el Peru estd regulado por
el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27584, Ley que Regula
promulgada el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por
el Decreto Supremo N.° 011- 2019-JUS, publicado el 4 de mayo del
2019, que establece un marco normativo para la revision judicial
de los actos administrativos emitidos por la Administracién
Publica. Este proceso tiene como finalidad garantizar la legalidad
de las actuaciones administrativas y proteger los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos frente a decisiones del
Estado. La ley permite a los administrados impugnar actos
administrativos mediante diversas pretensiones, tales como la
nulidad, el reconocimiento o restablecimiento de derechos, y la
adopcion de medidas cautelaresz. Esta regulacion busca ofrecer una
tutela judicial efectiva y un control sobre la legalidad de las
acciones estatales.

Bajo el TUO de la Ley N.° 27584, se establecen procedimientos
especificos que deben seguirse en estos casos, incluyendo plazos
para la presentacion de acciones y la competencia de los jueces. La
ley asigna competencia a los jueces especializados en lo
contencioso administrativo para conocer estos procesos en
primera instancia, mientras que las apelaciones son resueltas por
las salas contenciosas administrativas de las cortes superiores.
Ademas, se introducen disposiciones sobre la responsabilidad y
sobre el cumplimiento de las sentencias dictadas en estos
procesoss.
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2.1. Marco regulatorio

El marco regulatorio del proceso contencioso administrativo en
materia tributaria en Perti estd establecido por el Texto Unico
Ordenado del Codigo Tributario, aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 133-2013-EF, y se complementa con el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27584, que regula especificamente este tipo
de procesos:. Estos instrumentos normativos tienen como objetivo
principal garantizar el control judicial sobre los actos
administrativos emitidos por la Administracién Tributaria,
permitiendo a los contribuyentes impugnar decisiones que
consideren lesivas a sus derechos.

a) Cadigo Tributario

El Titulo IV del Libro Tercero del Texto Unico Ordenado del Codigo
Tributario, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 133-2013-
EF, aborda el procedimiento ante el Poder Judicial, comprendiendo
Unicamente tres (3) articulos: el articulo 157 “Demanda
contencioso administrativa”, el articulo 158 “Requisitos de
admisibilidad de la demanda contencioso administrativa” y el
articulo 159 “Medidas cautelares en procesos judiciales”.

Resulta claro que, estos articulos por si solos no son suficientes
para regular un proceso ante el Poder Judicial; por esta razon, el
articulo 157 del Codigo Tributario dispone lo siguiente:

La resolucidn del Tribunal Fiscal
agota la via administrativa. Dicha
resolucién podra impugnarse
mediante el Proceso Contencioso
Administrativo, el cual se regira
por las normas contenidas en el
presente Cédigo y,
supletoriamente, por la Ley N.°
27584, Ley que regula el Proceso
Contencioso Administrativo.
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b) Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo

Aunque este proceso se rige por las disposiciones del Cdédigo
Tributario, también se dispone la aplicacién supletoria de las
normas del proceso contencioso administrativo. Esto tiene como
propésito garantizar un marco juridico integral y coherente,
reconociendo la importancia de contar con un procedimiento
judicial especializado y detallado para resolver las controversias
tributarias en dicha instancia.

Es por ello que, el 7 de diciembre del 2001 se publicé la Ley N.°
27584, que regula el proceso contencioso administrativo,
armonizando la accion contenciosa administrativa establecida en
el articulo 148 de la Constitucion Politicas.

Su objetivo es el control juridico por parte del Poder Judicial sobre
las actuaciones de la Administracién Publica sometidas al derecho
administrativo, asi como la proteccion efectiva de los derechos e
intereses de los administrados.

Asi pues, con el propésito de asegurar la unidad y coherencia
normativa, y asi garantizar la seguridad juridica, se consider6
fundamental ofrecer a los operadores juridicos un compendio
normativo que facilite la claridad y organizacién de toda la
legislacion  relacionada con el proceso contencioso
administrativos. En este contexto, se aprobd el Decreto Supremo
N.°011-2019-JUS, que establece el Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo,
el cual fue publicado el 4 de mayo del 2019.

3. ;Qué es una medida cautelar en un proceso judicial?

Una medida cautelar es una disposicion judicial adoptada para
asegurar la efectividad de una futura resoluciéon en un proceso
judicial. En el contexto del proceso civil en Perd, las medidas
cautelares se implementan con el propésito de prevenir danos
irreparables o la alteracion del estado de las cosas mientras se
resuelve el litigio principalz. Estas medidas pueden solicitarse en
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cualquier momento del proceso, incluso antes de iniciar el juicio,
y estdn destinadas a garantizar que una eventual sentencia

favorable al solicitante sea cumplida.

3.1. La medida cautelar seguin el Cédigo Tributario

El articulo 159 del Codigo Tributario regula el uso de medidas
cautelares en los procesos judiciales vinculados a actuaciones del
Tribunal Fiscal o la Administracion Tributaria, incluyendo las
relacionadas con procedimientos de cobranza coactiva. Su objetivo
es establecer lineamientos claros para garantizar un equilibrio
entre los derechos del administrado y la defensa del interés fiscal.
A continuacion, se detallan las principales disposiciones:

Contracautela obligatoria

Contracautela de naturaleza personal

Contracautela de naturaleza real

Actualizacion de la contracautela

Descripcion

El administrado debe
presentar una contracautela
como garantia, que puede ser
personal o real. La caucién
juratoria no esta permitida,
salvo excepciones especificas.

Consiste en una carta fianza
bancaria o financiera con las
siguientes caracteristicas: i)
Vigencia inicial de 12 meses,
renovable. ii) Debe cubrir el
60 % del monto actualizado de
la deuda. iii) Debe renovarse
diez (10) dias habiles antes de
su vencimiento. iv) Si no se
renueva en el plazo, el juez
ejecutara la carta fianza de
inmediato.

Debe ser de primer rango y
cubrir el 60 % del monto
actualizado de la deuda objeto
de la medida cautelar.

La Administracion Tributaria
puede solicitar que Ia



contracautela se actualice si se
vuelve  insuficiente  por
acumulacion de intereses.
Esto puede solicitarse cada
seis meses. Si el administrado
no cumple con la
actualizaciéon, la medida
cautelar quedara sin efecto.

Plazo para traslado y respuesta La solicitud de medida
cautelar debe notificarse a la
Administracion Tributaria,
que tiene cinco dias habiles
para responder. En su
respuesta debe: i) indicar el
monto actualizado de la
deuda; y ii) pronunciarse
sobre la verosimilitud del
derecho invocado y el peligro
de demora.

Plazo para resolver Una vez vencido el plazo de
traslado, con o sin respuesta
de la Administracion, el juez
tiene cinco (5) dias habiles
para emitir una decision.

En casos excepcionales, cuando la deuda tributaria impugnada no
supere las 15 wunidades impositivas tributarias (UIT), el
administrado podra ofrecer una caucién juratoria como
contracautela.

3.2. La medida cautelar segiin la Ley N.° 27584

El articulo 37 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27584
establece una base flexible y proactiva para la solicitud de medidas
cautelares en el ambito del proceso contencioso administrativo.
Asimismo, permite que estas medidas se dicten tanto antes como
durante el proceso principal refleja un enfoque preventivo y
protector de los derechos de los administrados, buscando evitar
que la demora en la resolucién de una controversia genere
perjuicios irreparables o comprometa la eficacia de la decisién
judicial definitiva. Esto resulta particularmente relevante en casos



donde la accion administrativa cuestionada pueda tener
consecuencias inmediatas y gravosas para el recurrente, como la
ejecucién de sanciones o cobros indebidos.

Cabe destacar, que el Gltimo parrafo del citado articulo precisa que
las medidas cautelares en los procesos contenciosos
administrativos deben regirse por el Cdédigo Procesal Civil,
adaptandose a las especificaciones del Texto Unico Ordenado del
Ley N.° 27584.

a) Requisitos de las medidas cautelares

El articulo 38 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27584
establece los requisitos para la imposicién de medidas cautelares,
detallando las condiciones necesarias para asegurar la efectividad
de una decision final considerando los siguientes requisitos:

Descripcion
Verosimilitud del derecho Se debe evaluar la
invocado plausibilidad del derecho que

se reclama, ponderando la
afectacidn al interés publico o
a terceros frente al perjuicio
para el demandante de no
conceder la medida cautelar.

Necesidad de decision preventiva La medida cautelar es
procedente si se considera
que la demora del proceso
puede perjudicar al
demandante, salvo en casos
relacionados con el derecho a
la pensién.

Adecuacion de la medida cautelar La medida debe ser adecuada
para garantizar la efectividad
de la  pretension  del
demandante.

Contracautela El demandante debe ofrecer
una contracautela, ajustada a
la naturaleza de la pretensién,



para asegurar la ejecucién de
la medida cautelar.

demandas contra
actuaciones administrativas
con contenido pecuniario, el
juez puede exigir una
contracautela diferente a la
caucion juratoria.

Contracautela en casos En
pecuniarios

Ejecucion de la contracautela Si la resolucién final no
reconoce el derecho
reclamado, se aplicaran las
normas del Cédigo Procesal
Civil para ejecutar la
contracautela a peticién de la
parte interesada.

b) Medidas de innovar y de no innovar

El articulo 39 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27584 hace
referencia a las medidas cautelares de innovar y no innovar, que
son procedimientos cautelares especialmente aplicables en el
proceso contencioso administrativo. Estas medidas estan
destinadas a garantizar la eficacia de una futura decision judicial,
buscando evitar que durante el curso del proceso se produzcan
hechos o actos que puedan afectar irreversiblemente la resolucién
que se dictarda en el caso.

Tipo de Descripcion Objetivo Efecto
medida
Implica ordenar un cambio Garantizar que la Autoriza realizar
o modificacibn de la resolucién una accion que
Medida situacion actual. definitiva pueda podria ser
de cumplirse, evitando necesaria para
innovar que se perpetie una asegurar la

situacion
perjudicial.

efectividad de 1la
resolucion futura.



Consiste en suspender o Evitar que se altere Mantiene el status
impedir que se realicen la situacion quo, impidiendo

Medida . . . .
de no actos o decisiones que existente de manera cualquier cambio
. alteren la situacion actual. que cause perjuicios en la  situacién
innovar

irreparables antes mientras se
de la decision final. resuelve el litigio.

4. Modelo de medida cautelar innovativa

Si nuestros suscriptores pretenden solicitar una medida cautelar
dentro del proceso, pueden hacer uso del siguiente modelo de
referencia que hemos desarrollado.

Especialista : Alberto Terry

Expediente : 12345-2024-0-1234-JR-CA-18
Cuaderno : Cautelar

N.° de escrito: 01

Sumilla : Solicita se dicte medida cautelar innovativa

Seinor

JUEZ ESPECIALIZADO EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
LA ESTRELLA 28 SAC (en adelante, LA ESTRELLA), con Registro
Unico de Contribuyente N.° 20123456789, debidamente
representada por su Gerente General, don Teodoro

Fernandez identificado con Documento Nacional de Identidad
N.°©70123456, con poderes inscritos en la Partida N.° 12345678 del
Rubro de Nombramiento de Mandatarios del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral del Lima, con domicilio procesal en la
calle Oriozola N.° 1924, distrito, provincia y departamento de Lima y
casilla electronica SINOE N.° 070824, con el debido respeto me
presento y expongo:

I. DEMANDADO Y SU DIRECCION DOMICILIARIA

La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (Sunat),
por ser la entidad que emite los actos administrativos impugnados,
con domicilio av. Garcilaso de la Vega N.° 1472, distrito, provincia y
departamento de Lima.

II. PRETENSION CAUTELAR

Que, Via proceso cautelar de conformidad con el articulo 37, 38 y 39
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27584, Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo, con los articulos 608 y 682 del
Texto Unico Ordenado del Cédigo Procesal Civil, acudo a vuestro
despacho a fin de solicitar la siguiente medida cautelar:

« MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR por el cual solicitamos se
disponga LA SUSPENSION DE LA COBRANZA COACTIVA BAJO EL
EXPEDIENTE N.° 093-006-0123456 iniciada por la



Superintendencia Nacional de Administraciéon Tributaria (Sunat)
mientras dure el proceso contencioso administrativo sobre los
siguientes valores:

CuadroN.°1
Tipo de Resolucion  Concepto Periodo
resolucion N.°
Resolucion de [*] IGVICP 2022-07
Determinacién
Resolucién de [*] M178.1 2022-07
Multa

III. FORMA DE LA MEDIDA CAUTELAR

La forma de la medida cautelar es la de INNOVAR prevista en el
articulo 682 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Procesal Civil que
indica:

Ante la inminencia de un perjuicio irreparable, puede el Juez dictar
medidas destinadas a reponer un estado de hecho o de derecho cuya
alteracion vaya a ser o es el sustento de la demanda. Esta medida es
excepcional por lo que solo se concedera cuando no resulte aplicable
otra prevista en la ley.

IV. PROCEDENCIA

De acuerdo con el articulo 39 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo,
aprobado por Decreto Supremo N.° 011-2019-]JUS, son especialmente
procedentes en el proceso contencioso administrativo las medidas
cautelares de innovar y de no innovar.

V. CONTRACAUTELA

Ofrezco como contracautela una de naturaleza personal consistente
en una caucion juratoria, debiéndose valorar la excepcionalidad de
nuestro caso en concreto.

VI. FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA PRETENSION CAUTELAR
En este rubro explicamos la existencia de la verosimilitud del
derecho y el peligro en la demora.

Sobre la verosimilitud del derecho invocado

La verosimilitud del Derecho es la apariencia de verdadero, no
exigiéndose la certeza plena o la evidencia, pues, entre la posibilidad
y la certeza aparece un grado intermedio, cual es el de la apariencia,
susceptible a su vez de graduaciones diversas, por ello para la



adopcion de medidas cautelares se requiere algo mas que esta
posibilidad y algo menos que la certeza. En tal sentido, como resulta
de la naturaleza de las medidas cautelares, ellas no exigen de los
magistrados el examen de la certeza sobre la existencia del derecho
pretendido sino solo de su verosimilitud, entendiéndose por tal, la
posibilidad de que este exista y no como una incontrastable realidad
que solo se lograra conocer al agotarse el tramite respectivo.
Cuando nos referimos a la verosimilitud del derecho, tenemos que
considerar a lo aparente, esto es, a la probable existencia de un
derecho, del cual se pide o se pedir3, tutela en el proceso principal.
Como sefiala iebman, “no se trata de establecer la certeza de la
existencia del derecho, que es propiamente el objeto del proceso
principal, sino de formular un juicio de probabilidad de su existencia
sobre la base de una cognicién sumaria y superficial”. (edesma
arvaez, 2006, p. 28)

En ese sentido, para ivas “lo verosimil ha de ser el derecho, que el
invocado por quien pide la medida, aparezca a la luz de la razén como
posiblemente cierto, es decir, conllevando por su contundencia, la
virtud de ser reconocido por un juicio de certeza si se confirman
durante el pleito los elementos que se observan al tiempo de
formular el juicio de verosimilitud. Es el fumus boni iuris del Derecho
Romano”.

De alli pues, se aprecia que: i) la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (Sunat) inicié un procedimiento de
fiscalizacion mediante [*]; ii) dichos valores fueron objeto de
reclamacion ante la SUNAT, a través de los expedientes N.os [*] y [*],
presentados el [*], siendo resueltos mediante la Resolucién N.° [*],
notificada el [*]; resolucién que, a su vez, iii) fue apelada ante el
Tribunal Fiscal bajo el expediente N.° [*]-2024, culminando con la
emision de la Resolucion N.° 12345-XX-2024, depositada el [*].
[Desarrolle segin su caso]

Sobre el peligro en la demora

Este precepto debe ser entendido como la circunstancia que se
presenta antes o en el curso del proceso, que pone en riesgo la
eficacia de la decision definitiva que se adoptaria en el mismo. El
peligro en la demora se configura por la presencia de ciertos hechos
que imposibilitarian la ejecucion de la decision definitiva, tratdndose
de un peligro o riesgo que cierne sobre la decision definitiva y que
imposibilitaria su materializacion.

De alli pues que, el peligro en la demora no necesariamente tiene que
entenderse como la urgencia de la medida basada en la necesidad del
solicitante ni en la objetiva demora del proceso, sino en el peligro que
estos representan para la decision definitiva del proceso.

Estima Calamandrei, citado por Priori, que es una realidad
incontrovertible que el proceso toma tiempo, y muchas veces el
tiempo que es necesario para que se dicte una sentencia se convierte
en la peor amenaza —y muchas veces en la mas grave lesion— que la
situacion juridica material que se quiere tutelar con él, puede sufrir.



Por ello, el tiempo que toma el proceso se convierte en la mayor
amenaza de su efectividad. La nocion de peligro en la demora parte
de esa constatacion, y constituye no solo un presupuesto cuya
presencia es necesaria para dictar una medida cautelar, sino que
ademas es la justificacion de su existencia. (2016, p. 682)

En ese sentido, es menester precisar que LA ESTRELLA, es una
compafiia con una trayectoria de 100 afios en el mercado, cuya
actividad principal es [desarrolle segin su caso].

Sobre la razonabilidad

La razonabilidad de la medida implica que con ella se pueda asegurar
de mejor manera la pretensién principal del proceso.

Por ello, hago presente a vuestro despacho, que la medida cautelar
solicitada es la adecuada y razonable, para garantizar la eficacia de mi
pretension, debido a que mi pedido buscar modificar la situacion de
hecho y de derecho sobre la cobranza coactiva que recae sobre LA
ESTRELLA.

VII. FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA PRETENSION CAUTELAR
El articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru senala que toda
persona tiene derecho:

e Inciso 2, a la igualdad ante la ley.

« Inciso 14, a contratar con fines licitos, siempre que no se
contravengan leyes de orden publico.

e Inciso 15, a trabajar libremente, con sujecion a ley.

Asimismo, el articulo 59 de nuestra Carta Magna, establece que, el
Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza la libertad de
trabajo y la libertad de empresa, comercio e industria.

El articulo 139 de la Constitucidn, son principios y derechos de la
funcién jurisdiccional:

« Inciso 3, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional,
motivo por el cual ninguna persona puede ser desviada de la
jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos
jurisdiccionales de excepcién ni por comisiones especiales creadas al
efecto, cualquiera sea su denominacion.

* Inciso 8, el principio de no dejar de administrar justicia por vacio o
deficiencia de la ley.

* Inciso 14, el principio de no ser privado del derecho de defensa en
ningun estado del proceso.

El articulo 103 de la Constitucién no ampara el abuso del derecho.
Los articulos 37, 38 y 39 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.
Los articulos 608 y 682 del Texto Unico Ordenado del Cédigo
Procesal Civil.



VIII. MEDIOS PROBATORIOS
En calidad de medios probatorios ofrecemos los siguientes
documentos:

Documentales

D1 El mérito de los anexos de la demanda, demanda y auto admisorio
que admite a tramite la demanda, esta documentacion es la requerida
para presentar la medida cautelar, a su vez sirve para acreditarla
verosimilitud del derecho que me asiste.

D2 El mérito de las [desarrolle segtin su caso].

IX. ANEXOS
1-A Demanda contenciosa administrativa y anexos.
1-B [Desarrolle segtin su caso].

POR TANTO:

A usted, sefior juez, solicito declarar procedente nuestra solicitud
cautelar, y disponer con el caracter de urgencia la medida solicitada,
a fin de evitar un perjuicio irreparable en agravio de mi representada.

Lima, 3 de noviembre del 2024
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Determinacion del nuevo coeficiente y uso de saldos a
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Resumen

Cada ejercicio, una vez presentada la Declaracion Jurada Anual del
Impuesto a la Renta de 3.a Categoria, se determina un nuevo
coeficiente a utilizar a partir del mes de marzo para calcular los
pagos cuenta mensuales; y, ademas, en caso de haber declarado
saldo a favor del impuesto a la renta, dicho saldo debe ser aplicado
obligatoriamente contra los pagos a cuenta mensuales de dicho
impuesto hasta su total aplicacién y luego se empezara a aplicar
otros créditos como por ejemplo los pagos del impuesto temporal
a los activos netos (ITAN).
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ABSTRACT

Every fiscal year, once the 3rd Category Income Tax Annual Affidavit
is filed, a new coefficient is determined to be used as from March to
calculate the monthly payments on account; and, in addition, in case
of having declared a balance in favor of the income tax, such balance
must be compulsorily applied against the monthly payments on
account of such tax until its total application and then other credits



will be applied, such as the payments of the temporary tax on net
assets (ITAN).

Keywords: credit balance / coefficient / offsetting / payment on
account

Title: Determination of New Coefficient and Use of Credit Balances of
The Third Category Income Tax

1. Introduccion

Terminado el ejercicio, algunos contribuyentes generadores de
rentas de tercera categoria que declararon saldo a favor del
ejercicio anterior, y luego de aplicarlo durante el ejercicio hasta
diciembre, le quedara aun saldo a favor no utilizado, deben de
seguir aplicando dicho saldo contra los pagos a cuenta del
siguiente ejercicio; y en cuanto al coeficiente a utilizar para la
comparacion con la tasa del 1.5 %, a fin de realizar los pagos a
cuenta mensuales, el cambio se realiza a partir del pago a cuenta
del mes de marzo independientemente de haber presentado o no
la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta.

En consecuencia, para los pagos a cuenta de enero y febrero el
coeficiente a utilizar serd determinado tomando en cuenta el
impuesto calculado del ejercicio precedente al anterior entre los
ingresos netos gravados de dicho ejercicio y para los pagos a cuenta
de marzo en adelante, tomando en cuenta el impuesto calculado
del ejercicio anterior entre los ingresos netos gravados del ejercicio
anterior, independientemente de haber presentado o no la
Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta.

2. Determinacion de nuevo coeficiente a partir de marzo en adelante

Para realizar los pagos a cuenta mensuales del impuesto a la renta
de tercera categoria a partir del mes de marzo de cada ejercicio,
cuando se compare los montos determinados segun el coeficiente
con la tasa de 1.5 % y se deba tomar el monto mayor, el coeficiente
a utilizar se debe calcular dividiendo el impuesto calculado del



ejercicio anterior entre los ingresos netos gravados del mismo
ejercicio. Para calcular el coeficiente a utilizar a partir del mes
de marzo no es necesario haber realizado la presentacion de
la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta.

Si bien es cierto que en el formulario a utilizar para la presentacién
de la declaracién mencionada de manera automatica se puede
visualizar el coeficiente una vez ingresado los datos necesarios
para su calculo; ello no quiere decir que el contribuyente no pueda
calcularlo en una hoja de trabajo con los mismos datos que
utilizara para el llenado de su declaracion. Por lo tanto, si ain no
se ha presentado la declaracion anual es posible calcular el nuevo
coeficiente a utilizar desde el periodo marzo con los datos que se
utilizardn para la presentaciéon de la declaracion anual que se
deberdn obtener con la debida anticipacion.

c;Debo seguir utilizando el coeficiente utilizado en enero y febrero
para los pagos a cuenta de marzo en adelante hasta que presente
la declaracion anual del 2024?

No se debe utilizar el mismo coeficiente utilizado en los meses de
enero y febrero para los pagos a cuenta de marzo en adelante por
el solo hecho de no haber presentado la Declaracién Jurada Anual.

. Si presenté la Declaracion Jurada Anual del 2024 en el mes de
febrero del 2025, debo utilizar a partir del mes de febrero el
coeficiente segtin la declaracion del ejercicio 2024?

Aun habiendo presentado la declaracion anual del 2024 en el mes
de febrero del 2025, el nuevo coeficiente segiin la declaracién
anual del 2024 se debe utilizar necesariamente a partir del pago a
cuenta del mes de marzo del 2025 y no para los pagos a cuenta de
enero y febrero.

3. Uso de los saldos a favor de ejercicios anteriores

Solo se podra compensar los saldos a favor originados por rentas
de tercera categoria, en el siguiente orden: en primer lugar, el saldo



a favor y después cualquier otro crédito de la tercera categoria; por
lo tanto, en caso de haber hecho pagos de ITAN y no se hubieran
podido aplicar contra los pagos a cuenta del impuesto a la renta, el
saldo no aplicado se compensara después de haber agotado la
compensacion del saldo a favor del impuesto a la renta.

Base legal:
Articulo 55, numerales 1y 2, del Reglamento de la Ley del IR

3.1. Saldo a favor de impuesto a la renta del ejercicio
precedente al anterior

El saldo a favor originado por rentas de tercera categoria,
acreditado en la Declaracién Jurada Anual del ejercicio precedente
al anterior por el cual no se haya solicitado devolucién, debera ser
compensado contra los pagos a cuenta del ejercicio, inclusive a
partir del mes de enero, hasta agotarlo.

Base legal:
Articulo 55, numeral 3, del Reglamento de la Ley del IR

Caso practico N.° 1

La empresa La Luciérnaga SAC, acogida al régimen general, en el
ejercicio 2023 tuvo un saldo a favor del impuesto a la renta de S/
52,000 que compenso durante el ano 2024 de acuerdo al cuadro
adjunto.

Se pide determinar como realiza la compensacioén de dicho saldo
en el ejercicio 2025, asumiendo que dicha empresa presenta la
Declaracion Jurada Anual del ano 2023 el 25 de abril del 2024 v,
aun después de las compensaciones efectuadas en el ejercicio
2024, le queda un saldo no utilizado y el impuesto a la renta
calculado por el ejercicio 2024 es de S/ 65,000.



Solucion

Como que la empresa presentd la Declaracion Jurada Anual del
ejercicio 2023 en el mes de abril del 2024; entonces, empezara a
compensar el saldo a favor a partir del mes de abril hasta diciembre
del 2024, de quedar saldo debe seguir compensando durante los
meses siguientes del ejercicio 2025 hasta agotarlo, pero teniendo
en cuenta que cuando presente la declaracion jurada del ano 2024
el saldo no compensado hasta ese momento de la presentacién
debera aplicarlo contra el pago de regularizacion del ejercicio 2024.

Pagos y compensacion

Ano 2024
s/ s/ 52,000 pagado Lo

Enero 5.000 5.000
Febrero 3,000 3,000
Marzo 4,000 4,000
Abril 3.500 (3.500) 0 48.500
Mayo 4,000 (4,000) 0 44,500
Junio 6,000 (6,000) 0 38,500
Julio 4,300 (4.300) 0 34,200
Agosto 5,500 (5,500) 0 28,700
Setiembre 5.800 (5.800) 0 22,900
Octubre 4,200 (4.200) 0 18,700
Noviembre 3,900 (3.900) 0 14,800
Diciembre 5,800 (5,800) 0 9,000
Total S/ (43,000)

En el ano 2024, del total de S/ 52,000 de saldo a favor ha
compensado S/ 43,000, quedando un saldo por compensar de S/
9,000, que debera compensar a partir del mes de enero del 2025.
Sin embargo, como presenta la declaracion jurada del ejercicio
2024 el 25 de febrero del 2025, debe aplicar el saldo a favor restante
(S/ 5,000) contra el pago de regularizacién del ejercicio 2024, por
lo tanto ya no queda saldo que compensar para el mes de febrero
del 2025 y siguientes.



Pagos y compensacion
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El impuesto anual del ejercicio 2025 es S/ 65,000.



Pige s e v in— O -

- o s M- | e—e | Sw———
—- .y - — - AL
01-2024
02-2024
03-2024
04-2024
05- 2024
06 - 2024
07 -2024
08 - 2024
09 - 2024
10-2024
11-2024
12-2024
01 - 2025
02-2025
03 -2025
04 -2025

=3 s J

i
i1
i

HENUERNN
' HH NN

|
;

Los montos pagados suman S/ 12,000 y los montos compensados
suman S/ 43,000 lo que hace un total de pagos a cuenta mensuales
de S/ 55,000.
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El saldo a favor del 2023 no aplicado en el 2024 ni en el 2025 es de
S/ 5,000.
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aplica contra el pago de regularizacion anual y dicho saldo sumado
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Siendo el impuesto anual S/ 65,000 menos el crédito total de S/
60,000 el pago por regularizar es de S/ 5,000. De los S/ 14,800 de
saldo a favor del ejercicio 2023 que restan a noviembre del 2024, se
toma S/ 5,800 para compensar el pago a cuenta del mes de
diciembre del 2024 y S/ 4,000 para enero de 2025
(obligatoriamente) y el saldo de S/ 5,000 se aplica contra el pago de
regularizacion del ejercicio 2024, agotadndose asi el saldo a favor
del ejercicio 2023.



Caso practico N.° 2

La empresa El Exclusivo EIRL que es contribuyente acogido al
régimen general, en el ejercicio 2023, ha obtenido un saldo a favor
del impuesto a la renta de S/ 52,000 que compenso durante el ano
2024 de acuerdo al cuadro adjunto.

Se pide determinar como realiza la compensacién de dicho saldo
en el ejercicio 2025, asumiendo que dicha empresa presenta la
Declaracion Jurada Anual del 2023 en abril del 2024 y ain después
de las compensaciones mensuales efectuadas durante el ejercicio
2024, le queda saldo por utilizar a diciembre del 2024. Presenta la
declaracion mensual del mes de marzo del 2025, el 15 de abril del
2025 y la declaracion anual del 2024, el 5 de abril del 2025.

Solucion

En vista que la empresa presentd la Declaracion Jurada Anual del
ejercicio 2023 en abril del 2024; entonces, empezard a compensar
el saldo a favor a partir de dicho mes hasta diciembre del 2024, de
quedar saldo debe seguir compensando durante los meses
siguientes del ejercicio 2025 hasta agotarlo, pero teniendo en
cuenta que cuando presente la declaracion jurada del ano 2024, el
saldo no compensado debera aplicarlo contra el pago de
regularizacion del ejercicio 2024.



Compensacion

Ano 2024
cienta  Saldoafavor | Momto | Saldo
s/ $/ 52,000 pagado restante

Enero 5.000 5,000

Febrero 3.000 3,000

Marzo 4,000 4,000

Abril 3.500 (3.500) 0 48,500
Mayo 4,000 (4,000) 0 44,500
Junio 6.000 (6.000) 0 38,500
Julio 4,300 (4,300) 0 34,200
Agosto 5,500 (5.500) 0 28,700
Setiembre 5.800 (5.800) 0 22,900
Octubre 4,200 (4,200) 0 18.700
Noviembre 3,900 (3.900) 0 14,800
Diciembre 5,800 (5.800) 0 9,000
Total S/ (43,000)

En el ano 2024, del saldo a favor de S/ 52,000 del 2023 ha
compensado S/ 43,000 quedando un saldo por compensar de S/
9,000 que debera compensarlos a partir del mes de enero del 2025.



Pagos y compensacion

Ano 2025
sjeg:t: Compensacion Monto Saldo
s/ Saldo a favor pagado restante

Enero 6.000 (6.000)

Febrero 5.000 (3.000) 2,000 0
Marzo 4,000 4,000 0
Abril 3.500 3.500

Mayo 4,000 4,000

Mayo 5,000 5.000

Total S/ (9,000)

El saldo a favor del ano 2023 se agota en el mes de febrero del 2025,
por lo que ya no hay saldo que compensar en los meses siguientes
ni contra el pago de regularizacion del ano 2024 ya que la
declaracién anual se presenta el 5 de abril del 2025.

3.2. Saldo a favor del ejercicio anterior

El saldo a favor por rentas de tercera categoria generado en el
ejercicio inmediato anterior deberd ser compensado solo cuando
se haya acreditado en la Declaracién Jurada Anual y no se solicite
devoluciéon por el mismo y inicamente contra los pagos a cuenta
cuyo vencimiento opere a partir del mes siguiente a aquel en que
se presente la Declaracién Jurada Anual donde se consigne dicho
saldo.

Los pagos a cuenta y retenciones en exceso solo podran ser
compensados con los pagos a cuenta o retenciones que se
devenguen con posterioridad al pago en exceso.

Base legal:
Articulo 55, numeral 4, del Reglamento de la Ley del IR



Caso practico N.° 3

La empresa La Luciernaga SA, acogida al régimen general, en el
ejercicio 2024 ha obtenido un saldo a favor del impuesto a la renta
de S/ 38,000.

Se pide determinar como realiza la compensacién de dicho saldo
en el ejercicio 2025, asumiendo que dicha empresa presenta la
Declaracion Jurada Anual del ano 2024 en el mes de enero del
ejercicio 2025.

Solucion

En vista que la empresa presenta la Declaracién Jurada Anual del
ejercicio 2024 en el mes de enero del 2025, debera
obligatoriamente compensar el saldo a favor declarado a partir del
mes de enero del 2025.



Compensacion

Ano 2025
Pago a ComRensa-
R cion Saldo
s/ Saldo a favor restante
S/ 38,000
Enero 5,000 (5.000) 0 33,000
Febrero 3,000 (3,000) 0 30,000
Marzo 4,000 (4,000) 0 26,000
Abril 3,500 (3,.500) 0 22,500
Mayo 4,000 (4,000) 0 18,500
Junio 6,000 (6,000) 0 12,500
Julio 4,300 (4,300) 0 8,200
Agosto 5,500 (5,500) 0 2,700
Setiembre 5,800 (2,700) 3,100 0
Octubre 4,200 4,200 0
Noviembre 3,900 3,900 0
Diciembre 5,800 5,800 0
Total S/ (38,000)

Caso practico N.° 4

La empresa El Trovador SAC, acogida al régimen general, en el
ejercicio 2024 ha obtenido un saldo a favor del impuesto a la renta
de S/ 38,000.

Se pide determinar como realiza la compensacién de dicho saldo
en el ejercicio 2025, asumiendo que dicha empresa presenta la
Declaracion Jurada Anual del ano 2024 en el mes de febrero del
ejercicio 2025.

Solucion

En vista que la empresa presenta la Declaracion Jurada Anual del
ejercicio 2024 en el mes de febrero del 2025, debera



obligatoriamente compensar el saldo a favor declarado a partir del
mes de febrero del 2025.

Compensacion
Ano 2025
“ Pago a Compensacion
cuenta Saldo a favor
s/ s/ 38,000 pagado restante

Enero 5.000 5.000

Febrero 3,000 (3.000) 0 35,000
Marzo 4,000 (4.000) 0 31,000
Abril 3,500 (3.500) 0 27,500
Mayo 4,000 (4.000) 0 23,500
Junio 6,000 (6.000) 0 17.500
Julio 4,300 (4.300) 0 13,200
Agosto 5.500 (5.500) 0 7.700
Setiembre 5.800 (5.800) 0 1,900
Octubre 4,200 (1,900) 2,300 0
Noviembre 3,900 3,900 0
Diciembre 5,800 5,800 0
Total S/ (38,000)

En este caso debe realizar el pago a cuenta del mes de enero del
2025, ya que aun no es posible la compensacion.
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Resumen

Los trabajadores, durante el ejercicio 2024, no estan exentos a que
el empleador efectie un mal calculo de las retenciones de renta de
quinta de categoria y, como consecuencia de ello, retenciones en
exceso. Mediante el presente informe, explicaremos cual seria el
procedimiento ordinario a seguir y a quién se debera solicitar la
devolucién de los importes retenidos en exceso de renta de quinta
categoria.
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ABSTRACT

Employees, during the fiscal year 2024, are not exempt from the
employer's miscalculation of fifth category income withholdings and,
as a consequence, excess withholdings. In this report, we will explain
the ordinary procedure to be followed and to whom the refund of the
amounts withheld in excess of fifth category income should be
requested.
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withholdings in excess / Law No. 30734

Title: To Whom Do I Request the Refund of Withholdings Made in
Excess by My Employer? To the Sunat or to My Employer?

1. Introduccion

A los trabajadores que se les retuvo en exceso renta de quinta
categoria, les corresponde la devolucidén del excedente, pero ;a
quién?, ;al empleador o la Sunat?

Con la finalidad de esbozar una respuesta se observara lo dispuesto
en las Resoluciones de Superintendencia N.os 036-98/SUNAT,
031-2015, el articulo 42 del Reglamento de la Ley del Impuesto a
la Renta, el Decreto Supremo N.° 085-2018-EF y la Ley N.° 30734.

2. Implicancias de la Resolucion de Superintendencia N.° 036-
98/SUNAT

A través de la Resolucién de Superintendencia N.° 036-98/ SUNAT,
la Administracién Tributaria estableci6 el procedimiento para que
los contribuyentes de rentas de quinta categoria efectuaran el pago
del impuesto no retenido o soliciten la devolucion en exceso.

Observemos, para mayor ilustracién, lo resaltado de la Resolucién
de Superintendencia N.° 036-98/SUNAT:

Articulo 2.- Utilizacion del procedimiento
sefialado en la presente resolucion

a) El agente de retencion no hubiera efectuado las
retenciones del impuesto o los montos retenidos
por este resultaran inferiores al impuesto que en
definitiva le corresponda pagar al contribuyente.
b) Con posterioridad al cierre del ejercicio se
hubiera determinado que los montos retenidos
por el agente de retencion resultan superiores
al impuesto que en definitiva le corresponda
pagar al contribuyente.

Articulo 3.- Procedimiento a seguir en el caso de
contribuyentes que se encuentran percibiendo



rentas de quinta categoria

El contribuyente que, dentro del plazo establecido
para el pago de regularizacién del impuesto a la
renta del ejercicio correspondiente, se encuentra
percibiendo rentas de quinta categoria, debera
observar lo siguiente:

[...]

b) Tratandose del supuesto contemplado en el
inciso b) del articulo anterior, debera
observarse lo siguiente:

1.El contribuyente presentara al agente de
retencion para que labora, el Formato en el que
determinara el impuesto a su cargo y el monto
retenido en exceso. Asimismo, indicara si
solicita su devolucion o su aplicacion contra las
siguientes retenciones por pagos a cuenta hasta
agotar el exceso.

La devolucion a que se refiere el parrafo
anterior sera efectuada directamente por el
agente de retencion al contribuyente. En los
casos en que habiendo solicitado la
compensacion el contribuyente dejase de
laborar para el agente de retencion este debera
devolver al contribuyente la parte no
compensada.

El contribuyente que hubiera dejado de laborar
para la persona o entidad que le efectud las
retenciones debera presentar el Formato, ante el
agente de retencion para el que labora dentro del
plazo del pago de regularizacion del impuesto a la
renta.

2. El contribuyente que perciba rentas de quinta
categoria de mas de una persona o entidad,
presentara el Formato al agente de retencion
que le abone la mayor renta durante el mes que
se efectue la presentacion del mismo.

En todos los casos, el agente de retencion
compensara los montos devueltos con las
retenciones de quinta categoria que deba
efectuar a dicho contribuyente o a otros, en
dicho mes y en los siguientes.

Como se advierte, la Resolucién de Superintendencia N.° 036-
98/SUNAT desarrollé la forma de cémo el contribuyente debia
solicitar al empleador los importes retenidos en exceso para lo cual
estableci6 el uso de un formato denominado “Declaracién Jurada
del Impuesto a la Renta 5.a Categoria No Retenido o Retenido en



Exceso” establecido por la Resolucion de Superintendencia N.°
037-2016/SUNAT.

Asimismo, la Resolucion de Superintendencia N.° 036- 98/SUNAT,
como se observa, faculta al empleador poder compensar los
importes devueltos con otras retenciones de quinta categoria que
deban efectuarse.

3. Alcances del articulo 42 del Reglamento de la Ley del Impuesto a
la Renta

De lo desarrollado en el articulo 42 del Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta se advierte un procedimiento especifico para
los casos relacionados a retenciones en exceso que resulten de la
liquidacién correspondiente al mes en que opere la terminacion
del contrato antes del cierre del ejercicio, para mayor ilustracién
observemos el dispositivo legal:

Articulo 42.- De la Ley del Impuesto a la Renta
retenciones en exceso por rentas de quinta categoria
a) Tratandose de retenciones en exceso que resulten
de la liquidacion correspondiente al mes en que
opere la terminacion del contrato de trabajo o cese
del vinculo laboral, antes del cierre del ejercicio, se
aplicaran las siguientes normas:

1. En el mes en que opere la terminacion del contrato
de trabajo o cese del vinculo laboral, el empleador
devolvera al trabajador el exceso retenido.

2. El empleador compensara la devolucion efectuada
al trabajador con el monto de las retenciones que por
el referido mes haya practicado a otros
trabajadores. Cuando el empleador no pueda
compensar con otras retenciones la devolucion
efectuada, podra optar por aplicar la parte no
compensada:

2.1. Alaretencidon que por los meses siguientes deba
efectuar a otros trabajadores;

2.2. Solicitar su devolucion a la SUNAT.

b) Cuando con posterioridad al cierre del ejercicio se
determinen retenciones en exceso por rentas de quinta
categoria efectuadas a contribuyentes que no se
encuentren obligados a presentar declaracién, seran de
aplicacidn las disposiciones que la SUNAT establezca
para tal efecto.



Tanto la devolucién como la compensacion senalada en este
articulo si pueden ser informadas a través del PDT Plame.

Es asi que, lo senalado en el numeral 1 del inciso a) del articulo 42
de la Ley del Impuesto a la Renta es una informacion que debera
ingresarse en el PDT Plame en la casilla 928, casilla vinculada a la
“Devolucién de la retencién exceso de la Renta 5.a Categoria” al
cese o fin del vinculo laboral, aplicable a la categoria “trabajador”.
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Finalmente, el importe ingresado en la casilla 928 se mostrara por
defecto en la casilla la casilla 605 “Otras deducciones permitidas
por Ley” cumpliéndose lo establecido en el numeral 2 inciso a) del
articulo 42 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta.

4. ;A quién le solicito la devolucion de las retenciones efectuadas en
exceso por mi empleador? ;A la Sunat o a mi empleador?

Por lo planteado en los numerales precedentes, el contribuyente, a
quien le hubieran efectuado retenciones en exceso, podria solicitar
la devolucién al empleador conforme lo senalado en el numeral 2
y 3 del presente informe.



No obstante, ;y la Ley N.° 30734? Mediante el siguiente caso
practico apreciaremos el ambito de accién de la referida Ley.

Caso practico

El sr. Ramos es una persona natural domiciliada afecta
exclusivamente a renta de 5.a categoria a quien se le ha efectuado
retenciones en exceso durante el ejercicio 2024. El sr. Ramos no ha
realizado gastos por las cuales pueda acceder a la deduccion de
hasta 3 UIT.

(A quién debera solicitar la devolucion de la retencion en exceso?,
ca su empleador o a la Administracion Tributaria?

Solucion

Para poder absolver esta interrogante es importante traer a
colacion el Informe N.° 156-2019/SUNAT, a través de la cual la
Administracién Tributaria remarcé que el articulo 1 de la Ley N.°
30734 estableci6 que la devolucidn de oficio de los pagos en exceso
procede en las que se originen por las deducciones del articulo 46
de la LIR e inclusive en otros motivos, observemos:

Informe N.° 156-2019/SUNAT

[...]

De otro lado, el articulo 1 de la Ley N.° 30734 refiere que su objeto es
establecer el derecho de las personas naturales contribuyentes que
perciben rentas de cuarta y/o quinta categorias, sin perjuicio de la
obligacion o no de presentar la Declaracién Jurada Anual del Impuesto
ala Renta, a la devolucidon de oficio de los pagos en exceso, que se
originen por las deducciones del articulo 46 de la LIR u otros
motivos, considerando que la SUNAT cuenta con la informacion
necesaria y disponible en los respectivos sistemas de dicha entidad.

La citada ley dispone en su articulo 5 que la SUNAT debe devolver
de oficio los pagos en exceso del impuesto a la renta del ejercicio
de los contribuyentes que perciban rentas de cuarta y/o de quinta
categorias, sin perjuicio de la obligacion o no de presentar la
declaracion jurada anual de dicho tributo, que se originen como
consecuencia de las deducciones anuales establecidas en el
articulo 46 de la LIR u otros motivos, sobre la base de la informacion
con la que cuente dicha entidad, sin perjuicio de realizar una
fiscalizacion posterior. Agrega el articulo en su numeral 5.6 que el



contribuyente que considere que existe un saldo adicional por
devolucion no realizado, puede presentar una solicitud de devolucién
por el importe que considere no devuelto, de acuerdo con la forma,
plazo y condiciones que disponga la SUNAT.

Adicionalmente, el articulo 6 de la norma ha previsto que los
contribuyentes que se encuentren en las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, pueden solicitar su devolucion a la SUNAT: a) A partir
del dia en que presenten su declaracion jurada anual del Impuesto a la
Renta; o, b) A partir del primer dia habil del mes de mayo del afio
siguiente al ejercicio gravable por el que se solicita la devolucion, en los
casos en que no se hubiera optado por presentar la citada declaracién.
[..]

En este sentido, al configurarse un pago en exceso, las retenciones
por Impuesto a la Renta que correspondan al ejercicio gravable
2017 en adelante podran ser materia de devolucion de oficio
sobre la base de la informacion con la que cuenta la SUNAT que se
encuentre disponible en sus respectivos sistemas, o a pedido de
parte en cuyo caso la Ley N.° 30734 otorga al contribuyente la
posibilidad de recurrir directamente, presentando la solicitud de
devolucion a la SUNAT, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.6
del articulo 5 y el articulo 6 de la Ley N.° 30734.

Por lo antes expuesto, la devolucién de los importes retenidos en
exceso al sr. Ramos, podrd efectuarse de oficio dado que la
Administracién Tributaria cuenta con la informacién necesaria en
sus sistemas producto de las declaraciones efectuadas por el
empleador a través del PLAME.

No obstante, ;qué sucederia si la Administracion Tributaria no
hace efectiva la devolucion de oficio al sr. Ramos? ;Cémo deberia
proceder el sr. Ramos?

Sila Administracion Tributaria no efectuard la devolucién de oficio
nada obsta para que el contribuyente, a pedido de parte, solicite la
devolucion, lo senalado se encuentra respaldado en el numeral 6.1
del articulo 6 de la Ley N.° 30734 que a la letra dice:

Articulo 6.- Devolucion a solicitud de parte de los pagos en exceso por
rentas de cuarta y/o quinta categorias

6.1. Los contribuyentes que perciban rentas de cuarta y/o quinta
categorias, entre ellos los que se encuentran en el supuesto del numeral 5.6 del
articulo 5, sin perjuicio de la obligacién o no de presentar la declaracién jurada
anual del impuesto a la renta, que tuvieren pagos en exceso del impuesto a la



renta del ejercicio, que se originen como consecuencia de las deducciones
anuales establecidas en el articulo 46 de la Ley del Impuesto a la Renta u otros
motivos, pueden solicitar su devolucion:

a) A partir del dia en que presenten su declaracién jurada anual del impuesto a
la renta; o

b) a partir del primer dia habil del mes de mayo del afo siguiente al ejercicio
gravable por el que se solicita la devolucidn, en los casos en que no se hubiera
optado por presentar la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta.

Como se puede observar, el sr. Ramos podra presentar la solicitud
de devolucion a peticion de parte, para tal efecto deberd tener en
cuenta los plazos y la forma para realizarlo.

Respecto a los plazos, estos estaran en funcion a la obligaciéon o no
de presentar la Declaracién Jurada Anual de renta. En el caso del
sr. Ramos, este percibié exclusivamente renta de quinta categoria
y el importe sujeto a devolucion no esta vinculado a las
deducciones adicionales de hasta 3 UIT, por lo que conforme a lo
senalado en el articulo 3 de la Resolucion de Superintendencia N.°
271-2019/SUNAT no se encontrara en la obligacion de presentar la
Declaracion Jurada Anual de renta.

Si el sr. Ramos no esta obligado a presentar la declaracién
respectiva entonces, desde una perspectiva legal, el plazo para
solicitar la devolucion seria a partir del primer dia habil del mes de
mayo del ano 2025.

JPor qué se sefala que desde una “perspectiva legal” el sr.
Ramos solicitaria a partir del primer dia habil del mes de mayo
del 20257

Debido a que, para solicitar la devolucién debera efectuarse
mediante el Formulario Virtual N.° 1649 o del Formulario fisico N.°
4949, los cuales requieren la presentacion de la Declaracion Jurada
Anual de renta.

Si se observa el numeral 3 del articulo 4 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 031-2015, que regula la presentacion virtual
de la solicitud de devolucion de rentas de trabajo, esta senala las



condiciones para la presentacién del Formulario Virtual N.° 1649,
que a la letra dice:

Articulo 4.- Condiciones para la presentacion del Formulario Virtual
N.° 1649 “Solicitud de devolucion”

Para solicitar la devolucion del saldo a favor por rentas de capital-
primera categoria, y/o del saldo a favor por rentas de capital-segunda
categoria, y/o saldo a favor por rentas de trabajo obtenidas en cada
ejercicio gravable, mediante el Formulario Virtual N.° 1649 “Solicitud
de devolucion”, el declarante debe cumplir con cada una de las
siguientes condiciones:

[...]

3. Si tiene saldo a favor por rentas de trabajo:

a) Haber presentado el Formulario Virtual N.° 691 - Renta Anual 2014 -
Persona Natural, o el formulario que se apruebe para la presentacion
de la declaracion jurada anual del ejercicio gravable 2015 y
siguientes, seleccionando la opcion “Devoluciéon” y un monto mayor a
cero (0) en la casilla 141 del Formulario Virtual N.° 691 - Renta Anual
2014 - Persona Natural o en la casilla que equivalga a aquella, en el
formulario que se apruebe para la presentacion de la declaracién jurada
anual del impuesto a la renta del ejercicio gravable 2015 y siguientes.

b) Ingresar al enlace “Solicitud de devolucién” habilitado en SUNAT
Operaciones en Linea inmediatamente después de haber realizado la
presentacion a que se refiere el literal anterior o con posterioridad a dicha
presentacion.

c) No tener una solicitud de devolucién de pagos indebidos o en exceso o
del saldo a favor, del impuesto a que se refiere el articulo 53 de la Ley,
correspondiente al ejercicio gravable por el que se solicita la devolucion,
que se encuentre pendiente de atencion por la SUNAT.

d) No haber sido notificado por la SUNAT con una resolucion que declare
improcedente, procedente o procedente en parte una solicitud de
devolucion de pagos indebidos o en exceso o del saldo a favor del
impuesto a la renta, correspondiente al ejercicio por el que se solicite la
devolucidn por rentas del trabajo.

e) Si en la solicitud de devolucidn a que se refiere el inciso a) del numeral
6.1 del articulo 6 de 1a Ley N.° 30734, Ley que establece el derecho de las
personas naturales a la devolucién automatica de los impuestos pagados o
retenidos en exceso, se opta por la devolucion mediante abono en cuenta
de ahorros, consignar el cédigo de cuenta interbancario a que se refiere el
inciso b) del articulo 1 del Decreto Supremo N.° 085-2018-EF, que aprobé
normas para la implementacion de la devolucion a que se refiere la Ley N.°
30734

Se observa de los parrafos anteriores que una condicién sine qua
non para solicitar la devolucién a través del formulario virtual 1649
es presentar el Formulario Virtual N.° 709: Renta Anual-Persona



Natural, no obstante, como se indicé lineas arriba el sr. Ramos no
se encuentra obligado a presentar la Declaracién Jurada Anual de
renta por lo que si, quisiera presentar la solicitud de devolucion a
través del Formulario Virtual N.° 1649 se veria en la imperiosa
necesidad de presentar su declaracién jurada anual de renta. Si
optard por presentarla entonces inmediatamente después de
haberlo realizado se habilitara el enlace “Solicitud de devolucion”,
Formulario Virtual N.° 1649. Es menester indicar que el
contribuyente podra elegir la modalidad de entrega de la
devolucioén, la cual se encuentra desarrollada en el articulo 9 del
Decreto Supremo N.° 085-2018-EF, que a letra dice:

Articulo 9.- De los medios para efectuar la
devolucion a solicitud de parte, de la forma
de notificacion y de la presentacion de la
solicitud

9.1. La devolucioén a solicitud de parte a que se
refiere la Ley se efectia de acuerdo a lo que
indique el contribuyente en su solicitud
considerando los siguientes medios:

a) Abono en cuenta de ahorros, para lo cual el
contribuyente debe proporcionar en la solicitud
el nimero de cuenta o CCI y la cuenta debe
cumplir con lo sefialado en el literal a) del
articulo 5.

b) OPF, si cumple con los requisitos del Decreto
Supremo N.° 051-2008-EF para su emision.

De no poderse emplear el medio indicado por el
contribuyente debido a que la cuenta no cumple
con lo senalado en el literal a) del articulo 5 o
debido a que se comunic6 un nimero de cuenta
o CCI invalidos o porque no se cumplen con los
requisitos del Decreto Supremo N.° 051-2008-EF
para la emisién de la OPF, la devolucidn se
realiza mediante cheque no negociable.

Una vez concluida la presentacion del Formulario Virtual N.° 1649:
Solicitud de devolucion, a través de Sunat Virtual de acuerdo a las
indicaciones que muestre el sistema de la Sunat, se genera
automaticamente una constancia de presentacion la cual puede ser
impresa. Dicha constancia contiene los datos de la solicitud de
devolucidén, asi como el nimero de orden asignado por la Sunat.



Si el sr. Ramos optara por no presentar la Declaracién Jurada Anual
de renta alegando que no se encuentra dentro de los sujetos
obligados senalados en el articulo 3 de la Resoluciéon de
Superintendencia N.° 271-2019/SUNAT; entonces, la presentacién
de la devolucion debiera hacerlo a través del Formulario fisico N.°
4949 pero al observar el respectivo formulario se puede identificar
2 casillas dentro del Rubro I que solicita se ingrese informacién
relativa al nimero de formulario de la Declaracién Jurada Anual de
renta, donde conste el saldo a favor sujeto a devolucion, y el
respectivo nimero de orden de la declaracion jurada, datos que no
tendra el sr. Ramos si opta por no presentar la Declaracion Jurada
Anual de renta.
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Por lo expuesto, entonces se puede colegir que, si la
Administracién Tributaria no realiza la devolucion de oficio, pese
a contar con la informacién necesaria en sus sistemas para hacerlo,
constrine al contribuyente a solicitarlo con lo cual se vera en la
necesidad de presentar la Declaracion Jurada Anual de renta a
pesar de no estar obligado a hacerlo, ya que como hemos visto
tanto el Formulario Virtual N.° 1649 asi como el Formulario fisico
N.° 4949 lo requieren.

Es importante resaltar que la devolucién que hubiera efectuado de
oficio la Administracién Tributaria o la que solicite el
contribuyente podria estar sujeta a una fiscalizacidon posterior a
consideracion de la Administracion Tributaria.



Finalmente, ;podria el sr. Ramos solicitar el exceso a su
empleador y no a la Administracién Tributaria?

Es indiscutible que con la entrada en vigencia de la Ley N.° 30734,
los empleadores prefieran trasladar la responsabilidad de la
devolucién de los importes que estos hubieran efectuado en exceso
a la Administracién Tributaria, ya que la Ley tiene una mejor
posicién en la jerarquia normativa frente a una resoluciéon de
Superintendencia, a devolverlo ellos mismos; mientras que los
empleados deberan estar a la espera que la Administracién
Tributaria devuelva de oficio, caso contrario deberan someterse a
un procedimiento a fin de solicitar la devolucidon teniendo en
cuenta las consideraciones senaladas anteriormente.

Solo en situaciones muy expresas como la indicada en el articulo
42 del reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta es el empleador
que debera efectuar la devolucion.
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Resumen

Tomando en cuenta lo senalado en la Resolucion de
Superintendencia N.° 293-2024/SUNAT (26-12-2024), asi como la
discrecionalidad dispuesta hasta el 31 de enero del 2025 por la
RSNATI N.° 000028-2024-SUNAT/700000, durante el 2025 se
intensificard el uso del Sire para la generacion del Registro de
Compras (RCE) y el Registro de Ventas e Ingresos (RVIE) e iniciara
la obligatoriedad para contribuyentes del régimen general (periodo
enero) y principales contribuyentes (periodo julio); lo que supone
la necesidad de “comparar” la propuesta elaborada por la Sunat
con los reportes que obran en la contabilidad del contribuyente,
procedimiento que en esta primera etapa de implementacién
podria ser excesivamente oneroso o de dificil cumplimiento. No
obstante, el procedimiento Sire ha contemplado la posibilidad de
“reemplazar” la propuesta elaborada por la Sunat en aquellos casos
en los que el contribuyente no pueda o no quiera trabajar desde
dicha propuesta. Sirva el presente articulo para detallar el paso a
paso a seguir con el objetivo de reemplazar de forma exitosa la
propuesta elaborada por la Sunat y precisar los alcances de la
nueva prorroga dispuesta para el 2025.
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ABSTRACT

Taking into account the provisions of Superintendence Resolution No.
145-2024/SUNAT, as well as the discretionary power granted until
January 31, 2025 by RSNATI No. 000028-2024-SUNAT/700000,
during 2025 the use of the SIRE for the generation of the Purchase
Register (RCE) and the Sales and Income Register (RVIE) will be
intensified and will become mandatory for taxpayers of the general
regime (January period) and main taxpayers (July period); which
implies the need to “compare” the proposal prepared by Sunat with
the reports in the taxpayer's accounting, a procedure that in this first
stage of implementation could be excessively onerous or difficult to
comply with. However, the Sire procedure has contemplated the
possibility of “replacing” the proposal prepared by the Sunat in those
cases in which the taxpayer is unable or unwilling to work from said
proposal. This article details the step-by-step procedure to follow in
order to successfully replace the proposal prepared by the Sunat and
to specify the scope of the new extension for 2025.

Keywords: Sire / replace proposal / RCE / RVIE

Title: Sire. New Extension (2025) and Procedure for The Replacement
of The Proposal - Step by Step

1. Introduccion

La diferencia principal entre el PLE y el Sire para la generacién del
Registro de Compras (RCE) y el Registro de Ventas e Ingresos
(RVIE), no radica en la informacion, sobre la que podemos decir es
muy similar (incluso en el Sire se solicita menos informacion),
siendo mas bien el procedimiento en si mismo en el que se
encuentran los principales cambios.

El objetivo de nuestra Administracion Tributaria es que el
contribuyente (en adelante, generador), cumpla con realizar un
control de calidad respecto a los datos, registro u operaciones que
componen el Registro de Compras y el Registro de Ventas e
Ingresos; es decir, exhortar al generador a realizar una segunda



constatacion: sobre la validez del comprobante de pago que en
condiciéon de compra o de venta se ha incorporado en el archivo
que mas tarde constituiria el registro electronico que debe enviar
a la Sunat.

El nuevo procedimiento inquiere, de manera posterior a la
“comparacion”, que el generador realice el andlisis y las
indagaciones que correspondanza fin de determinar si el
comprobante de pago electrénico NO incorporado en la propuesta
de la Sunat es valido y/o se encuentra debidamente autorizado, con
el objeto de decidir incorporarlo o no a la propuesta, sin perjuicio
del reconocimiento del nacimiento de la obligacién tributaria del
IGV al amparo de lo senalado en el articulo 4 del TUO de la Ley del
IGV y su respectiva incorporacion en el FV N.° 621: Declaracion
Jurada Mensual IGV Renta 3.a, de corresponders.

En el supuesto que el generador decida complementar la propuesta
con comprobantes de pago que por su tipo no estén incluidos: o
que aun tratandose de documentos electrénicos aceptados vy
validos, no se encuentren en dicha propuesta, correspondia
realizar el procedimiento individual (en el botén “agregar”) o la
carga masiva utilizando el Anexo N.° 2s para el RVIE y/o el Anexo
N.° 8 para el RCEz.

No obstante, de existir problemas en la plataforma Sire que
impidan o limiten la posibilidad de cumplir con el procedimiento
de comparacionzy/o de complementacion de la propuesta, o
tratdndose del RVIE, lo que se debe incorporar son comprobantes
electrénicos; las normas que regulan el Sire han previsto el
procedimiento denominado “reemplazar”, mediante el que se le
permite utilizar el reporte de compras y/o ventas generado desde
su sistema de contabilidad, utilizando el Anexo N.° 3 para el RVIE
y/0 el Anexo N.° 11 para el RCEg, con la finalidad de utilizar dicha
informacién para la generacion de sus registros, sin que sea
necesario el procedimiento de “comparacion” antes comentado.
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En el presente documento se mostrara el paso a paso necesario
para cumplir de forma exitosa el procedimiento de reemplazo para
el RVIE desde Sunat Operaciones en Linea.

2. Reemplazar propuesta del RVIE en Sol

Para el caso del RVIE, el reporte generado debe respetar la
estructura del Anexo N.° 3 de la Resolucion de Superintendencia
N.°© 112-2021/SUNATe, de acuerdo al detalle senalado a
continuacion. Cabe precisar que se proponen, a modo de ejemplo,
las siguientes operaciones:

Factura electronica emitida desde el SEE-Del contribuyente
(serie FOO1) emitida en dblares norteamericanos.

. Factura en formato fisico (impresa o importada por
imprenta autorizada) emitida en contingencia (serie 0015).

. Nota de crédito electrénica emitida desde el SEE-Del
contribuyente que ajusta venta del periodo anterior.

. Boletas de venta electronicas emitidas desde el SEE-Sol
(serie EBO1) anotadas de forma consolidada (emitidas el
mismo dia), sin identificar al adquiriente o usuario (boletas
individuales que no superan los S/ 700).

. Boleta de venta electrénica emitida desde el SEE-Facturador
(serie BOO1) anotado de manera individual, identificando al
adquiriente o usuario (monto mayor a S/ 700).
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Anexo N.° 3:
Estructura y reglas para elaborar el archivo plano que
permita reemplazar (o comparar) la propuesta RVIE

¢ 00 = @ I % ] & | 5 I & [ 7 |
e Fecha de .

RUC de} Razon o denominacion social Perfodo (forma- ngfg: :eal"s:rt:- Fecha de vencimiento co;rr:poocli)e;no
Generador * | to AAAAMM) g‘ emision o fecha de pr

(CAR) : te de pago

pago’

20613058568 RIOS, RAMOS & ASOCIADOS SAC 202501 01-01-2025 03
20613058568 RIOS, RAMOS & ASOCIADOS SAC 202501 02-01-2025 01
20613058568 RIOS, RAMOS & ASOCIADOS SAC 202501 12-01-2025 01
20613058568 RIOS, RAMOS & ASOCIADOS SAC 202501 22-01-2025 07
20613058568 RIOS, RAMOS & ASOCIADOS SAC 202501 31-01-2025 03

(1) CAR - Consignar vacio, se completard automdaticamente. Sin
perjuicio de ello, el contribuyente podra construir dicho cédigo
utilizado los parametros de la tabla 7 del Anexo N.° 1.
(2) Fecha de vencimiento obligatorio para tipo de documento
(campo 7) = 14-Recibo servicios publicos y Recibo Electrénico SP.
(3) Campo “hasta” obligatorio para tipo de documento (campo 7) =
00-Otros, 03-Boleta de venta, 12-Ticket o cinta emitido por
maquina registradora, 13-Documento autorizado para ESF
(Bancos), 18-Documentos emitidos por AFP, 87-Nota de Crédito
Especial y 88-Nota de Débito Especial. Para los demads tipos de
comprobantes de pago, el campo DEBE QUEDAR EN BLANCO.

| 00013 000 | w | 15 | e | w7 [ w8 | 19 | 20 |

' Valor fac- Base impo- Importe Importe
Apellidos y nombres, denomi- Niads e nible de la | Descuento Descuento | total dela | total dela
nacion o razoén social del cliente .. | operacion | de la base® del IGV* operacion | operacion
exportacion :
gravada exonerada | inafecta
CLIENTES VARIOS 0 100.00 0 18.00 0 0 0
MEDIOS ELECTRONICOS SAC 0 2.000.00 0  360.00 0 0 0
REDES LATAM SA 0 5.000.00 0  900.00 0 0 0
INTERNET TOTAL SAC 0 0 (8.690.00) 0 (1.564.20) 0 0
RIOS CORREA MIGUEL ANTONIO 0 600.00 0 108.00 0 0 0

(4) Campo que solo debe ser utilizado para tipo de documento
(campo 7) = 07-Nota de Crédito y 87 = Nota de Crédito Especial y
siempre que la venta ajustada pertenezca a un periodo anterior (en
el ejemplo, la NC se emite en octubre, en tanto que la venta



ajustada es del periodo setiembre). Las NC emitidas en el periodo
(por ejemplo, octubre) que ajustan ventas del mismo periodo
(siguiendo el ejemplo, octubre), deben ser anotadas en los campos
15y 17, en el supuesto que se traten de operaciones gravadas con
el IGV.

| 26 |z [ | 29 | a0 | o | 32 | 33 41|42 |43]aa]as]ae

Identifi-
v I cacion del
. R N(mero cgnsorcios.
Importe Fecha de emi- del CdP del CdP | joint ventu-
total del sion del CdP que que se | res, que no |CLU6 | CLU | CLU | CLU | CLU | CL
Cdp £ se modifica qt::"sﬁe modifi- | lleven con-
oy | ca | tabilidad
indepen-
diente

118.00 PEN
2.360.00 USD 3.695
5,900.00 PEN
(10.254.20) PEN 20/09/2024 01 FOO1 560
708.00 PEN

(5) Cuando el campo 27-Cddigo de la Moneda = PEN (soles), el
campo 28-Tipo de cambio, NO es obligatorio (puede quedar en
blanco 0 consignar 1.000).
(6) CLU = Campo de Libre Utilizacién si bien NO obligatorio, deben
construirse todos los campos del 41 al 57, aun cuando estos se
consignen en blanco. Es decir, la longitud del archivo es de 50
campos o0 49 | (palotes o pipes).

El archivo generado (Anexo N.° 3) debe poseer la siguiente
nomenclatura, de acuerdo a lo senalado por la tabla 6:

LE 20600783603 20250100 14040002 1 1 1 2.TXT
| T 1t
€) 4)

(M 2 4)  (5) (6X7X8X9)

Donde:
(1) LE cddigo fijo
(2) RUC del generador



(3) Periodo al que corresponde el registro

(4) Codigo del registro

(5) Cédigo de oportunidad = 02 para el RVIE cuando reemplaza la
propuesta.

(6) Indicador de operaciones

(7) Indicador del contenido del libro o registro

(8) Indicador de la moneda utilizada

(9) Cédigo fijo del Sire

3. Carga del archivo de reemplazo desde Sol

De manera previa, debe considerarse que la informacién antes
senalada, debe encontrarse en un bloc de notas (.txt), cada campo
separado por el caracter “|” (palote o pipe), archivo que a su vez
debe ser empaquetado en un archivo .zip. Es este dltimo el que
debe ser cargado mediante el modulo que la Sunat ha dispuesto
para tal efecto, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Ingresar a Sunat Operaciones en Linea, identificAndose con el
codigo de usuario y clave Sol. En la seccion “Empresas”; ir a la
opcidon denominada Sistema Integrado de Registros Electrénicos.
Luego, ir a “Registro de Ventas e Ingresos Electronico”.
Finalmente, ir a la opciéon “Gestibn de Ventas e Ingresos
Electrénicos™.
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b) Debe invocarse el periodo (ano y mes) y, a continuacion,
dirigirse a la opcién “Propuesta del RVIE”:

D e
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c) Dirigirse a la opcién denominada “Reemplazar propuesta”
ubicada en la parte inferior derecha, para luego ubicar la ruta o
carpeta en la que previamente se ha guardado el archivo .zip del
Anexo N.° 3. Luego, ir a la opcién “Cargar archivo”:




R EE et R B it R e R S N il it il e

- Yew

P R N R VN (B Wl sl WA M Bl i e T e

AROTNE W AT R ETTO CTY S T e w LR R e

v & she bws  how . - - abe

P, TR w0 eIV e

WORC gy Mg ) Wrre miT) ety " pewa » T YT »w o | e e

R

o =]
§ | _vour |
d) Una vez cargado el archivo, el sistema de forma automatica
asignara un numero de ticket, cuya gestiéon puede monitorearse

desde la opcion denominado “Informacion de Gestion-Estado del
envio del ticket”.

Se ha envado correctamenste ¢ archivo. £l numero de ticket
L0 01.202501000000620 s el mlees el Lok
puede consuiterio & Iravés de s opadn Estado de envio de

ticket RVIE.

» e - '
! anl

“Validando archivo ien proceso) ™.

. J

e) Atendido el ticket, el sistema de manera automatica lo dirigird a
la seccion “Preliminar del RVIE” (habiendo deshabilitado los
botones de la pestana “Propuesta del RVIE”, toda vez que cualquier



operacion a incorporar o modificar debe realizarse desde la opcién
“Preliminar del RVIE” ya se ha optado por “reemplazar” la
propuesta de la Sunat. En dicha seccién, se deben advertir los
comprobantes contenidos en el archivo previamente cargado como
parte del procedimiento de reemplazo (Anexo N.° 3).

De existir errores en alguna de las operaciones que componen el
archivo .zip previamente cargado, origina que dichas operaciones
no se incorporen al “Preliminar del RVIE”, pudiendo i) agregar
manualmente una a una las operaciones con errores; o ii)
volviendo a cargar la un archivo ZIP con la misma estructura del
Anexo N.° 3 antes detallado, pero solo con las operaciones
identificada con errores en la opcién “Importacion de CP”; o iii)
eliminando la totalidad del archivo previamente enviado para
reprocesarlo, incluyendo la totalidad de las operaciones en la
opcion “Eliminar preliminar”, siempre que previamente se hayan
atendido las observaciones formuladas por el sistema:

4 22-01-2025

ot

| S | : ] I -2

f) De no existir errores, o una vez se hayan atendido estas y haber
corroborado que en la seccién “Preliminar del RVIE” se encuentren
la totalidad de las operaciones que constituyen el Registro de
Ventas, se debe proceder a “Registrar preliminar”. Esto generard
que el sistema lo dirija de forma automatica a la seccién
“Generacion de registros”, la misma que solo se encuentra en Sol
(no en el aplicativo cliente ni el servicio web API) y que permite
obtener la constancia de generacién una vez que se haya trabajado
el RCE (ya que la norma que regula el Sire exige que la generacién
del RVIE y el RC se efecttie a la vez o en una sola oportunidad) y se
haya ejecutado la opcidén respectiva denominada “Generar
registro”, habiendo con ello completado con la obligacién de



anotar (o generar) las operaciones en el Registro de Compras y el
Registro de Ventas al que se refiere la Ley y el Reglamento del IGV:

esieo FUROOO  WOCADOS DI CONTINIOD  DINALLE DEL PRELAMAS  EURAMACON DEL MIELIVMNAS  15TADD OFf ACTUALZAOON  15TADO DM GANIAACON  SELI0DONAR
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4. Nueva prorroga 2025

Mediante la Resolucion de Superintendencia N.° 293-
2024/SUNAT, publicada el 26 de diciembre del 2024, la Sunat ha
dispuesto solo para aquellos que al 31 de diciembre del 2024 se
encuentren designados como principales contribuyentes (de
oficinas zonales, regionales o nacionales), la obligatoriedad del
uso del Sire a partir del periodo julio 2025y siempre que de
manera previa no se encuentren obligados al referido sistema.

Es decir, la prorroga no es aplicable para los contribuyentes del
Régimen General del Impuesto a la Renta que no se encuentren
designados como principales contribuyentes, quienes deberan
iniciar con el uso del Sire a partir del periodo enero 2025.

Témese en cuenta ademds que los contribuyentes del Régimen
Especial del Impuesto a la Renta (RER) y del Régimen Mype
Tributario (RMT) ya se encuentran obligados al Sire desde el
periodo octubre 2023 (en tanto al 30-09-2023 estaban obligados
al RVIE y al RC mediante el PLE o el PORTAL) o desde el
periodo agosto 2024 (para los demas casos).



Referencias

9. Publicada el 31-07-2021, modificada por la Resolucién de Superintendencia N.° 138-2023/SUNAT,
publicada el 30-06-2023. T

1. Considerando que, en el momento de la anotacién de la operacion, sobre todo para el caso del Registro
de Compras, en aplicacion del articulo 19 del TUO de la Ley del IGV, se exige al adquiriente verificar que el
emisor de los comprobantes de pago o documentos haya estado habilitado para emitirlos en la fecha de su
emision, de acuerdo con la informacién obtenida a través de dichos medios. T

2. En el ecosistema digital que comprende a las diferentes entidades publicas y privadas, procedimientos e
instrumentos vinculados al comprobante de pago electrénico, a la Sunat le corresponde como principal
funcién la de ser una fuente indubitable de informacién. No obstante, debido a problemas de operatividad,
se recomienda a los adquirientes coordinar con los proveedores o emisores de los comprobantes de pago
que eventualmente no se encuentren en la consulta integrada de validez de comprobantes de pago que
Sunat ha puesto a disposicion de los contribuyentes, con el objeto de solicitarles un ejemplar de la
Constancia de Recepcién (CDR) en la que se pueda verificar si el comprobante es valido o no. T

3. Tratandose de una venta para el generador, aun cuando el comprobante de pago este rechazado (en el
SEE-Del contribuyente, Facturador o Empresas Supervisadas) o se encuentre incluido en una comunicacion
de inconsistencias no subsanada (SEE-OSE), en tanto se hayan cumplido cualesquiera de las demas
supuestos que determinan el nacimiento de la obligacidn tributaria (como la entrega de los bienes, la
culminacion del servicio, la percepcién del precio, entre otros), aun cuando el comprobante de pago que
sustenta la venta NO sea valido, existe la obligacidn de declarar y pagar el débito del IGV vinculado a la
referida venta. T

4. Es de indicar que en las tablas 3 y 11 del Anexo N.°1 de la Resolucién de Superintendencia N.° 112-
2021/SUNAT y de la Resolucion N.° 040-2012/SUNAT, modificado por la Resolucién de Superintendencia
N.° 138-2023/SUNAT; se ha especificado los documentos electrénicos que componen la propuesta para el
RVIE y el RCE, respectivamente. T

5. De acuerdo al Anexo N.° 2 de la Resolucién de Superintendencia N.° 112-2021/SUNAT, solo es posible
complementar la propuesta del RVIE con comprobantes de pago fisicos. Es decir, NO es posible incorporar
a la propuesta comprobantes de pago electrdnicos no incluidos en esta. T

6. Anexos empleados en el supuesto que se utilice el Sire desde Sunat Operaciones en Linea o desde el
Aplicativo Cliente Sire (version descargable desde “mddulos independientes” de la pagina institucional de la
Sunat). En el caso de implementar el Servicio Web API Sunat, la complementacién se realiza desde la
“Funcionalidad 2: Importar comprobantes en propuesta” para el RVIE (servicio 5.4) y la “Funcionalidad 2:
Complementar propuesta (complementar, agregar y excluir/incluir)” para el RCE (servicio 5.9). T

7. Sin perjuicio de la posibilidad de realizar el procedimiento de “comparacién” por fuera del Sire, por
ejemplo, utilizando Excel Macros o las funcionales que los softwares de contabilidad ya vienen
implementando en el mercado. T

8. Anexos empleados en el supuesto que se utilice el Sire desde Sunat Operaciones en Linea o desde el
Aplicativo Cliente Sire. En el caso de implementar el Servicio Web API Sunat, el reemplazo se realiza
mediante la “Funcionalidad 3: Importar comprobantes en preliminar” para el RVIE (servicios 5.3 y/0 5.5) y la
“Funcionalidad 5: Importar comprobantes en preliminar” para el RCE (servicios 5.3y 5.7). T
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Aplicacion y excepciones del sistema de detracciones en
servicios de transporte y carga

Keila Grisel Villa Carhuas
Univ.

1. Diferencia entre movimiento de carga y servicios de transporte de
bienes realizados por via terrestre

Consulta

La empresa Cisneros SAC cuenta con una factura que
detalla dos servicios. El primero, por servicios de
transporte de bienes desde Pichanaki hasta el almacén de
la empresa, el cual esta ubicado en Lima, por el importe de
S/ 400.10. El segundo, por movimiento de carga de los
bienes en su almacén por el importe de S/ 702.80. ;Se
aplica la detraccion en estos servicios? Si la respuesta es
afirmativa, ;cuadl seria el porcentaje de detraccién?

Respuesta

Respecto al primer caso, el servicio de transporte de bienes
realizado por via terrestre estara sujeto a detraccion, siempre y
cuando el importe de la operacién sea mayor a S/ 400.00, conforme
al numeral 2.1 del articulo 2 de la Resolucion de Superintendencia
N.° 073-2006-SUNAT. Por lo tanto, el servicio de transporte de
carga por el importe de S/400.10 si esta sujeto a detraccién del 4 %
—porcentaje aplicado sobre el importe de la operacién o el valor
referencial, el que resulte mayor—.

En relacion al segundo caso, los servicios gravados con IGV
senalados en el Anexo N.° 3 de la Resoluciéon de Superintendencia
N.° 183-2004-SUNAT estaran sujetos a detraccidon, siempre y
cuando el importe de la operaciéon sea mayor de S/ 700.00. En el
inciso 4 del mencionado anexo, se encuentra el movimiento de
carga. Por lo tanto, el movimiento de carga de S/ 702.80 si esta
sujeto a una detraccion del 10 %.

Cabe resaltar que la diferencia entre el primer y segundo servicio
es que el movimiento de carga se realiza dentro del centro de



produccién; por el contrario, el servicio de transporte de bienes por
via terrestre consiste en la movilizacion de un lugar a otro.

Respecto a su segunda consulta, a efectos de determinar el
porcentaje de detraccion aplicable, los servicios de movimiento de
carga que se presten en forma conjunta con el servicio de
transporte de bienes realizado por via terrestre y se incluyan en el
comprobante de pago emitido por dicho servicio, deberan ser
considerados como parte del “servicio de transporte de bienes
realizado por via terrestre”; por lo tanto, el porcentaje de
detraccion aplicado es el 4 %.

2. Detraccion de la actividad principal sobre la secundaria

Consulta

La empresa Valera SAC vende concreto
premezclado a la empresa Cornejo SAC.
Asimismo, es la misma empresa Valera SAC la
que realiza el traslado y el bombero del
concreto premezclado. ;Este servicio de venta,
traslado y bombeo se encuentra sujeto a
detraccion? De ser asi, ;cual es el porcentaje
aplicable?

Respuesta

Antes de abordar con la consulta, planteemos el siguiente ejemplo:
La empresa “L” desea comprar combustible a la empresa “N”. Sin
embargo, “N” no puede entregarlo directamente, ya que es
necesario transportarlo en vehiculos especializados para ese tipo
de carga. Es aqui donde nos surge la duda, ;“L” estd buscando
contratar un servicio de transporte de combustible o simplemente
desea adquirir el producto? La respuesta es que “L” solo quiere
comprar el producto, y el transporte no es una decisiéon que “L”
tome o0 no, ya que forma parte del proceso de venta del bien, pues
es indispensable para la entrega del mismo.

Extrapolando el ejemplo con la consulta, se infiere que ocurre lo
mismo con el concreto premezclado: no puede entregarse



directamente sin un transporte especializado que lo lleve al lugar
acordado; ademas de la necesidad de utilizar bombas para
transferir este tipo material (concreto premezclado) a otros
lugares.

Por lo tanto, la actividad principal es la venta de concreto, y el
bombeo o transporte especializado constituye una actividad
accesoria. Por esta razon, debemos enfocarnos en la venta del
producto, la cual no esta sujeta a detraccion, ya que no se
encuentra en el Anexo N.° 1 o 2 del SPOT (Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT).

3. Excepcion a la detraccion en servicios prestados por
contribuyentes del Nuevo RUS

Consulta

La empresa Portal SAC ha recibido una
boleta de venta que tiene el concepto de
servicio de carga pesada por el importe de S/
800. El proveedor esta en el Régimen del
Nuevo RUS.

;La boleta de venta estaria sujeta al sistema
de detraccion?

Respuesta

De acuerdo al inciso b) del articulo 13 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT, se exceptuia del SPOT a
las operaciones por la cual se emiten comprobantes de pago que no
permitan sustentar el crédito fiscal, asi como tampoco permiten
deducir costo o gasto para efectos tributarios.

Conforme al numeral 3 del articulo 4 del Reglamento de
Comprobante, las boletas de venta no dan derecho a usar el crédito
fiscal y tampoco deducir costo o gasto.

En conclusion, la operacion indicada en consulta no estd sujeta a
detraccidon, ya que la boleta de venta no da derecho a ejercer el
crédito fiscal.



Ejecucion de sentencias judiciales: competencias de la
sala o juez que conoce el proceso en primer grado

Keila Grisel Villa Carhuas
1. Introduccion

Mediante la Casacion N.° 13468-2024-LIMA, publicada el 16 de
octubre del 2024, la Quinta Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema emiti0 wuna doctrina
jurisprudencial acerca de la ejecucién de sentencia.

2. Materia del recurso de casacion

En un proceso sobre la nulidad de resolucién administrativa, la
Sunat, la demandada, interpuso un recurso de casacién contra la
sentencia de vista.

2.1. Antecedentes

Celistics Peri1 SAC interpuso una demanda contra el Tribunal
Fiscal y la Sunat. Sus pretensiones eran las siguientes: la
pretensién principal requiere que se declare la nulidad de la RTF
N.° 01068-A-2018, por lo que se debera dictar una nueva
resolucién; vy, la pretension subordinada requiere que se declare la
nulidad de la RTF N.° 01068-A-2018 (en adelante, RTF), dejando
sin efecto la cobranza.

. Primera sentencia de 1l.er grado.el Décimo Noveno
Juzgado declaré fundada la demanda, en consecuencia, nula
la RTF. No se pronuncian sobre la pretension subordinada
porque ya ha sido amparada la pretension principal.

. Primera sentencia de 2.° grado. la Sala Superior revoca la
sentencia apelada que declar6 fundada la demanda; y
reformandola, declara infundada la demanda respecto a la
pretension principal. Respecto a la pretension subordinada,
se ordena devolver el expediente al Juzgado a fin de que
emita un pronunciamiento sobre ella.



. Segunda sentencia de 1l.er grado.el Juzgado declard
infundada la demanda en relacibn a la pretension
subordinada, respecto al extremo de la nulidad de la RTF.
Concluye que la demandante no ha presentado pruebas que
acrediten que el valor declarado constituye el valor de
transaccion de las mercancias importadas.

. Segunda sentencia de 2.° grado. la Sala Superior revoca la
sentencia apelada que declar6 infundada la demanda
respecto a la pretensién subordinada. Reformandola, declara
fundada en parte la demanda respecto a dicho extremo. En
consecuencia, es nula la RTF y se ordena el reenvio al
Tribunal Fiscal, a fin de que emita nueva resolucion
administrativa. La Sala Superior indica que el Tribunal Fiscal
llegb a una conclusién sin tener en cuenta ciertas facturas y
sus registros contables. Por lo tanto, resulta necesario
realizar una nueva valoracion probatoria, a fin de verificar si
el demandante cumplié con acreditar el precio pagado.

2.2. La causal del recurso de casacion

La causal interpuesta por la Sunat consiste en la infraccién
normativa del inciso 5 del articulo 139 de la Constitucién Politica.
La causal cuestiona tres aspectos puntuales, los cuales son
analizados por la Sala Suprema.

En sintesis, se advierte que la Sunat busca obtener un nuevo
pronunciamiento, pero sin aportar argumentos que logren
desvirtuar lo resuelto por la Sala Superior. Se concluye que la
sentencia de vista contiene la suficiente justificacion factica y
juridica respecto a la decisién adoptada. En tal sentido, no se
vulnera el numeral 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica,
ya que se cumple con expresar las razones en la que se basa su
decisién, motivo por el cual resulta infundado el recurso de
casacion. En consecuencia, se concluye no casar la sentencia de
vista; y declara fundada en parte la demanda.



3. Problematica

La Sala Suprema ha advertido que, en numerosos recursos de
casacion, la controversia se encuentra relacionada, directa o
indirectamente, al cumplimiento de una decisién judicial previa.
Observo que no solo se trata de casos —como el presente— donde
se ha ordenado el reenvio al Tribunal Fiscal a fin de que emita una
nueva resolucion administrativa y donde existe una decision final
respecto a que se deben valorar todos los documentos que le fueron
alcanzados; sino también de aquellos otros casos donde la Sala
Suprema, ya habiendo resuelto la fondo de la controversia, decide
una determinada actuaciéon que es incumplida por la
administracion o el propio administrado.

La problematica se puede plantear de la siguiente manera: luego
de que el administrado ha recorrido el proceso contencioso
administrativo hasta llegar a la Corte Suprema, la cual emitié una
sentencia con autoridad de cosa juzgada que declara fundada la
demanda y ordena cierta actuaciones a la Administracion Puablica
(como Tribunal Fiscal o Sunat), se enfrenta a la desobediencia de
estas actuaciones, ya sea con la abstencion de realizar la actuacion
debida o con la emisién de resoluciones cuyo contenido es distinto
al ordenado por la sentencia.

A nivel nacional, esta problematica se agrava cuando, en algunos
casos, la Administracion o jueces de ejecucién consideran que la
resolucion administrativa emitida en etapa de ejecucién de la
sentencia es oportuna para iniciar un nuevo procedimiento
administrativo. Al llevarse a cabo ello, si el administrado tiene la
intencidn de cuestionar las nuevas resoluciones, estaria obligado a
agotar la via administrativa primero y luego a presentar una nueva
demanda contencioso administrativa. En resumidas cuentas, tras
lo que deberia ser el final de una controversia, surge una nueva.



4. Doctrina jurisprudencial sobre ejecucion de sentencias

EI TUO de la Ley N.° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso
Administrativo, contiene disposiciones respecto a la ejecucién de
las sentencias firmes, de las cuales se destacan tres:

El articulo 44 menciona que la potestad de hacer ejecutar las
sentencias y demds resoluciones judiciales corresponde
exclusivamente al Juzgado o sala que conocié del proceso en
primera instancia. Asimismo, si se presentan conflictos
derivados de actuaciones administrativas expedidas en
ejecucion de la sentencia, entonces seran resueltos en el
propio  proceso de ejecucion de la  misma.

El articulo 45 menciona que las resoluciones judiciales deben
ser cumplidas por el personal al servicio de la Administracién
Publica. Ademas, indica que estan obligados a realizar todos
los actos para la completa ejecucion de la resolucion judicial.

El articulo 48 senala que son nulos de pleno derecho los actos
y disposiciones contrarios a los pronunciamientos de las
sentencias que se dicten con la finalidad de evitar el
cumplimiento.

La importancia de abordar estos tres articulos, es para entender
como estos se complementan para darnos la doctrina
jurisprudencial que presenta la Casacion N.° 13468-2024-LIMA:

De acuerdo a la Ley que Regula el Proceso Contencioso
Administrativo, la competencia exclusiva para llevar adelante la
ejecucion de una sentencia firme y, por lo tanto, decidir aspectos
vinculados con esta, corresponde de manera exclusiva al Juez o
Sala que conocié el proceso en primer grado, siendo este rgano
el competente para resolver cualquier controversia sobre las
actuaciones administrativas dictadas a raiz de una sentencia
firme, en el mismo proceso, pero en la etapa de ejecucion. Es él o
ella quien tiene que controlar su efectiva ejecucién y a quien las
partes deben dirigirse, poniendo para su conocimiento y
aprobacion las actuaciones referidas a tal cumplimiento.



Asimismo, como segundo punto de la doctrina jurisprudencial, y
habiendo una sentencia firme, el juez o sala a cargo de la ejecucion
deberd realizar lo indicado en el sexto considerando de la Casacién
N.° 13468-2024-LIMA.

5. Comentarios finales

Segtn la Casacion N.° 26385-2023, menciona que los fundamentos
de la sentencia constituyen doctrina jurisprudencial cuando estan
conformados por lineas juridicas con las cuales el érgano de cierre
va trazando en el tiempo una ruta determinada acerca de una
cuestién juridica. En consecuencia, todas las salas supremas,
cuando conocen un caso en sede casatoria, estan habilitados para
que, a través de los fundamentos de sus decisiones, construya
progresivamente doctrina jurisprudencial. Por lo tanto, la doctrina
jurisprudencial busca proporcionar un punto de partida para
abordar situaciones similares. En este sentido, la Casacion N.°
13468-2024-LIMA, al resolver dicho recurso, y comparandolo con
otros casos semejantes, advirtido un problema relacionado con la
ejecucion de sentencias judiciales.

La persona goza de su derecho de debido proceso. Justamente este
principio del debido proceso se encuentra consagrado en el
numeral 3 del articulo 139 de la Constitucion Politica, en el cual se
dispone “la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional”. Segin Canamé Orbe, la persona cuenta con el
derecho al debido proceso, que consiste en tener las garantias
minimas (derecho de defensa, pluralidad de instancia, presuncién
de inocencia, etc.) ante una investigacién o proceso.!

La Casacion N.° 13468-2024-LIMA no es ajena a esto, como se
aprecia en su tercera consideracion. En esta menciona que la tutela
procesal efectiva comprende tres aspectos: i) el derecho de acceder
a la justicia, que implica poder solicitar y recibir una prestacion
jurisdiccional por el 6rgano estatal competente; ii) la observancia
del debido proceso, que implica que esta prestacién jurisdiccional
cumpla con las garantias minimas, asi los sujetos que participan


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/ejecucion-de-sentencias-judiciales-competencias-de-la-sala-o-juez-que-conoce-el-proceso-en-primer-grado#1-9d99505a-988

dentro del proceso deben defender sus intereses usando normas
vigentes y obtener una decisién final motivada; y iii) el derecho a
la efectividad de la sentencia, que consiste en ejecutar la
resolucion final.

Efectivamente, si un procedimiento contencioso administrativo ya
ha sido resuelto mediante una sentencia firme, entonces se
entiende que lo que corresponde es su ejecucion en observancia al
principio de la seguridad juridica. Caso contrario, si se inicia un
nuevo proceso sobre asuntos que ya fueron resueltos, esto genera
mucha carga procesal innecesaria para las salas supremas. Por lo
tanto, resulta comprensible que, a través de esta doctrina
jurisprudencial, respaldada con su respectiva base legal, se insiste
en que, en un proceso de ejecucion donde ya existe una sentencia
firme, es el juez o sala que conocié el proceso en primer grado
quien deberd asumir la responsabilidad de garantizar su correcta
ejecucion.

Siguiendo esta linea, en los antecedentes del recurso de casacién
planteado, podemos observar que la sentencia de vista establece
que se debe analizar en conjunto todas las pruebas que no fueron
valoradas. Sin embargo, en este recurso de casacion, parte de su
argumentacién se basa en mencionar que ciertas facturas no
deberian de ser consideradas para la validacion de un determinado
comprobante de pago. Ante ello, la Sala Suprema reitera que las
pruebas deben ser evaluadas en conjunto; por lo tanto, conforme a
esta doctrina, la sala que conoci6 el proceso en primera instancia,
en este caso seria la Décimo Novena Sala, la cual seria la encargada
de velar por el cumplimiento de lo establecido en la sentencia de
vista.

En conclusién, es necesario seguir lo establecido en el
considerando sexto de la Casacién N.° 13468-2024-LIMA, donde
no solo se plantea la competencia exclusiva de la Sala o el Juez que
conoce el proceso en primera instancia con respecto a la ejecucién
de una resolucién, sino que también se incluyen otros



planteamientos que complementan y enriquecen esta idea. Entre
ellos esta que la ejecucién sea en el menor tiempo posible, no
archivar cuando adn haya actuaciones pendientes, resolver
cualquier incidente relacionado con la ejecucion dentro del mismo
proceso, entre otros.

Responsabilidad solidaria de los representantes legales

Atribucion de responsabilidad solidaria al representante
legal de un consorcio

RTF N.° 09436-2-2023 (10-11-2023)

La controversia gira en torno a determinar si la atribucién de
responsabilidad solidaria al representante legal del consorcio (en
adelante, representante) se realizé conforme a ley, teniendo en
cuenta la calificacion del consorcio como contribuyente, los
elementos para determinar la responsabilidad solidaria y las
deudas tributarias materia de debate.

El representante argumenta que cumplié con las obligaciones
tributarias correspondientes, llevando y presentando los registros
de compras y ventas; asimismo, no habria llevado dos juegos del
mismo o efectuado registros en asientos distintos; por tanto, el
hecho de no haber llevado la contabilidad completa no significa
que hubo dolo y solo seria pasible de multa. Por otro lado, la
Sunat argumenta tal calificacion en amparo del numeral 2 del
articulo 16 del Cédigo Tributario, pues se habria confirmado que
las deudas fueron generadas durante su gestion y la comision de
dolo o negligencia grave al no presentar la contabilidad completa.
El Tribunal distingue el tratamiento tributario respecto a las
multas originadas por el IGV y el impuesto a la renta,
estableciendo lo siguiente:

« Para el IGV los consorcios son sujetos del impuesto pero no
tiene calidad de persona juridica; por tanto, no puede imputarse
la responsabilidad al representante amparandose en el numeral 2
del articulo 16 del Cédigo Tributario, que parte de la premisa que
el obligado sea representante de una persona juridica.



 Para efectos del impuesto a la renta, los consorcios con
contabilidad independiente son considerados personas juridicas
por tanto si es correcta la imputacién realizada por la Sunat.

Acreditacion de la participacion en la determinacion y pago
de tributos por parte del representante
RTF N.° 01790-8-2017 (24-02-2017)
El punto controvertido gira en torno a la atribucién de
responsabilidad solidaria del representante legal de una empresa
por las deudas tributarias de la misma, se cuestiona si la Sunat
cumplié con los requisitos legales y procedimentales para atribuir
dicha responsabilidad.
El representante argumenta que no corresponde atribuirle
responsabilidad solidaria pues no se ha cumplido los supuestos
legales de la comisién del dolo o negligencia grave; tampoco se
evidencia que la Sunat haya realizado el andlisis adecuado para
determinar si tenia facultades de control o supervision sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias durante el periodo de
imputacion. Asimismo, indica que la no exhibicién de los libros y
registros contables se debid a graves problemas informdticos que
escapaban del control del representante.
Por otro lado, la Sunat sostiene que la atribucion de
responsabilidad solidaria se basa en el articulo 16 del Codigo
Tributario, que establece que los representantes legales son
responsables solidarios de las deudas tributarias cuando actuan
con dolo, negligencia grave o abuso de facultades. En ese sentido,
no habria llevado la contabilidad durante los periodos fiscalizados,
lo cual constituye una infraccion grave.
Finalmente el Tribunal Fiscal decidié revocar la Resolucién y dejar
sin efecto la atribucion de responsabilidad solidaria al
contribuyente, pues la Administraciéon Tributaria no habria
acreditado adecuadamente que el representante estuviera
encargado de la determinacién y pago de tributos durante los
periodos en cuestion.



(La veracidad de los Estados Financieros acredita la
configuraciéon de dolo o negligencia grave?
RTF N.° 10693-10-2016 (16-11-2016)
El tema materia de controversia es respecto a la atribucién de
responsabilidad solidaria al representante legal de una empresa
por las deudas tributarias correspondientes al impuesto a la renta
del ejercicio 2008 y pagos a cuenta de marzo y mayo a diciembre
del 2009. Especificamente se cuestiona si las actuaciones del
aludido configuran dolo 0 negligencia grave.
El representante argumenta que no corresponde atribuir
responsabilidad en la medida que la falta de pago de las deudas
tributarias no se debi6 a dolo ni a negligencia grave, sino a factores
externos como altos costos operativos, falta de liquidez y retrasos
en los cobros, circunstancias fuera de su control; ademas, la
atribucion de la Sunat se basa incorrectamente en declaraciones
juradas rectificatorias, que son acciones correctivas y no de mala
fe.

Por otro lado, la Sunat alega que la atribucion de responsabilidad
solidaria se basa en que la empresa no llevaba contabilidad durante
los periodos fiscalizados, ya que los estados financieros
informados en la declaracion jurada carecian de veracidad, por
tanto constituyen negligencia grave.
En ese sentido el Tribunal Fiscal concluyé que la Sunat no cumplié
con la carga de probar los elementos que constituyen el dolo o
negligencia grave, ya que la empresa habia presentado el Registro
de Ventas legalizado, desvirtuando la presuncién de “no llevar
contabilidad” y respecto a las declaraciones juradas rectificatorias,
estas no constituyen por si mismas indicios de mala fe o
negligencia grave.

Requisitos para atribuir la responsabilidad solidaria al
representante legal

RTF N.° 00232-3-2010 (08-01-2010)

La presente resolucion establece los requisitos para la
configuracion del supuesto de atribucion de responsabilidad
solidaria, teniendo en cuenta lo siguiente:



i) Si tenian tal calidad en los periodos acotados por los que se les
atribuye responsabilidad solidaria;

ii) si se encontraban encargados y/o participaban en la
determinacion y pago de tributos por tales periodos;y

iii) si el incumplimiento de obligaciones tributarias ocurri6 por
dolo, negligencia grave o abuso de facultades del representante.

Principales Indicadores Tributarios

Impuesto a la Renta y Nuevo RUS

DETERMINACION DE LAS RETENCIONES POR RENTAS DE QUINTA CATEGORIA(")

w 1D
Remuneracion mensual por el | A‘ A = @J = 12 =R
numero de meses que falte para . Hasta5UIT | - — <
terminar el ejercicio (incluye mes ‘ 8 % ‘ ABRIL
de retencion]. IA - Retenciones | o |p | = D -R
Enero-Marz. =4 9 )
Mas de 5 UIT - — R
Gratificaciones ordinarias mes de + | hasta 20 UIT 14 % :
julio y diciembre. S IA — Retenciones | = |p | = 1D —R
4 Enero-Abril ot 8 J
Deduc- Rent . \ - 4
= cionde [l= Renta Ll Masde2ourm || impuesto | BETRTI [~ Acosio——|
Remuneraciones ordinarias perci- | | 7urm hasta 35 UIT 17 % Anual IA — Retenciones | o 5z 1D _R
bidas en meses anteriores. | / - Enero-Julio | _) = 5 B
) ot = >
Ms de 35 UIT [ SEL-NOV. | [ SEL-NOV. |
o o oz ) hasta 45 UIT 20 % IA - Retenciones | = | | 1D _R
Gratl_ﬁgamqnes extraordinarias, J Enero-Agos. £ 7 =
participaciones, reintegros y R : Retenciones del mes _— —_———d
otras sumas extraordinarias | ID : Impuesto determinado 2
percibidas en meses anteriores. IA : Impuesto anual Mas de 45 UIT | IA — Retenciones D ID
4 30 % Enero-Nov. | di = 1 =R
_ =i —
Minimo no imponible promedio para los perceptores de Rentas de Quinta Categoria - Ejercicio 2024: S/ 2,542.31.
(Referencia: 12 remuneraciones y 2 gratificaciones en el ejercicio més dos bonificaciones extraordinarias por concepto de Essalud)

Nota: por participacién de utilidades y sumas extraordinarias aplicar el procedimiento establecido en el inciso e) del articulo 40 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta.
(1) Clculo aplicable para remuneraciones no variables.



TASAS DEL IMPUESTO A LA RENTA-DOMICILIADOS CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DEL IMPUESTO A LA RENTA
DEL EJERCICIO GRAVABLE 2024

| 1202412023 120222021 [2020 | 2019 [ 2018 |

1. Empresas de vencimiento
Tasa del Impuesto 295% 295% 295% 295% 29.5% 29.5% 29.5% 5 B . . Los demis
Tasa Adicional 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% ULTIMO DIGITO DEL |  Deudores Tributarios | ;niribuventes no
RUC comprendidos dentro didos dent
2. Personas Naturales de los alcances de la comprendidos dentro
ATt de los alcances de la
1°y 2° Categoria 625% 625% 625% 6250 625% 625% 625% Ley N.“ 31940 () Ley N° 31940

Con Rentas de Tercera Categ.* 29.5% 295% 295% 29.5% 29.5% 29.5% 29.5%

4y 5° categ. y fuente extranjera 0 26 de mayo de 2024 26 de marzo de 2024

Hasta 5 UIT 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 1 27 de mayo de 2024 27 de marzo de 2024
Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 2 28 de mayo de 2024 28 de abril de 2024
Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% -
Mis de 35 UIT hasta 45 UIT 20 20% 20% 20% 20% 2% 20% 3 29 de mayo de 2024 31 de abril de 2024
Ms de 45 UIT 30% 30% 30% 30% 30% 30%  30% 4 30 de mayo de 2024 1 de abril de 2024
5 2 de junio de 2024 2 de abril de 2024
6 3 de junio de 2024 3 de abril de 2024
SUSPEN??#E%A‘SE{)E&?&I}‘{%\ YC/A’TE'(\;%?‘;‘(\‘ )CU ENTA 7 4 de junio de 2024 4 de abril de 2024
. A 8 5 de junio de 2024 7 de abril de 2024
AGENTE No debera efectuarse la_ retencion del impuestoa la.rema cuando — -
RETENEDOR los recibos de honorarios que se paguen o acrediten sean por S/ 1,500.00 9; 6 de junio de 2024 8 de abril de 2024
un importe que no exceda a: = e 5
P Cuyes ingresos por renta de cuarta (art. 33 cuarts) y quinta Buenos contribuyentes 9 de junio de 2024 9 de abril de 2024
E il : §/3,755.00 y ;ujetps_ no obligados a
2 og?g;‘g;‘a percibidas en el mes no superen la suma de: inscribirse en el RUC
E efectuar pa- ersg:cli i a]bsazd;:g’fumnf ';z;:'::g:‘;:ﬁ;fm [ g; (*) Empresas cuyos ingresos netos en el 2023 no superaron los 1700 UIT y las personas naturales.
205 a cuenta s : .
; del impuesto b) y quinta categoria, que no superen la suma de:
O 2larentalos o ebe tener presente que sise superan estos montos loscontri- S/ 3004.00 TIPOS DE CAMBIO AL CIERRE DEL EJERCICIO
R siguientes buyentes se encuentran obligados a efectuar pagos a cuenta y a
E contribu- presentar la Declaracion Determinativa Mensual. i
s yemes o
N . S . compra venta compra venta
(1) Base legal: Resolucion de Superintendencia N.° 000203-2021/SUNAT publicada el 31.12.2021. 2023 3705 N3 3972 4378
2022 3.808 3.820 3.869 4360
2021 3.975 3998 4.344 4846
UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT) o0 o1y o 444 400
2019 33n 3317 3.652 3877
2025 5350 2019 2017 3.238 3.245 3718 3945
2024 5150 2018 ‘ ,50 2016 3352 336 3381 3601
; 9 2015 3.408 3413 3591 381
;g;: :'::g ;g:; ;gz 2014 2981 2989 3545 3.766
2 & 2013 2794 2796 3715 3944
2021 4400 200 3,250 2012 2549 2551 333 3492
2020 4300 2014 3,800 201 2695 2697 3456 3688

Detracciones y Percepciones

SISTEMA DE DETRACCIONES (R. S. N.° 183-2004/SUNAT 15-08-04)

VENTA (INCLUIDO EL RETIRO) DE BIENES GRAVADOS CON EL IGV

001 Azicar y melaza de cana “El Sistema no se aplicard, tratandose de las op das en el inciso a) del numeral 2.1 del articulo 2°, cuando 10 %
- por dichas operaciones se emitan los siguientes comprobantes de pago:
g a) Poliza de adjudicacion, con ocasién del remate o adjudicacidn efectuada por martillero publico o cualquier entidad que
z 003 Alcohol etilico remata o subasta bienes por cuenta de terceras a que se refiere el inciso g) del numeral 6.1 del articulo 4 del Reglamento de 10 %
Comprobantes de Pago.
b) Liquidacion de compra, en los casos previstos en el R de Comp de Pago.
004 Recurso Hidrobiolagicos 4%
005 Maiz amarillo duro 40
007 Cana de azucar 10 %
009 Arena y piedra El Sistema no se aplicars, trata de las i indi en el numeral 7.1 del articulo 7, en cualquiera de los 10%
010 Residuos, Subproductos, Desechos, recortes y desperdicios ¥ sjguientes casos: 15%
formas primarias derivadas de las mismas i - g
011, Bienes gravados con el GV, por la renuncia s la exoneracid a) f| I;npmtcd ; d; la uper?c:o: sea ;glual o memlw a Sﬁ;ﬂ:)éuoz(ie;?;mos VZOOII(X) Nuevos Soles), salvo en el caso que se 100
« 014 Carnes  despojos comestibles rate de los bienes senalados en los numerales 6, y 21 del Anexo 4%
016 Aceite de pescado b) Se cmlta compmbante de pago que no permita sustentar crédito fiscal, saldo a favor del exportador o cualquler otro 10 %
8 017 Harina, polvo y “pellets® de pescado, a | y con la devolucidn del IGV, asi como gasto o costo para efectos tributarios. Esta excepcion no opera 4%
ﬁ demas invertebrados acuaticos. cuando el adquirente sea una entidad del Sector Pablico Nacional a que se refiere el inciso a) del articulo 18 de la Ley
023 Leche del Impuesto a la Renta. 4%
g;? :)Arzd;:vado conel 16V ) Se emita cualquiera de los documentos a que se refiere el numeral 6.1 del articulo 4 del Reglamento de Comprobantes l‘:)q:h
032 Piprika'y otros frutos de los géneros capsicum o pimienta de Paglo, e.xc:Pm vl?s polizas emitidas por las bolsas de pr?ductos anquf se refiere el literal e de dicho articulo. 100
034 Minerales metalicos no auriferos d) Se emita liquidacion de compra, de acuerdo a lo en el Regl de C de Pago. 10 %
035 Bienes exonerados del IGV 15%
036 Oroy demas minerales metalicos exonerados del IGV 1.5%
039 Minerales no metalicos 10 %
041 Plomo 15%
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS GRAVADOS CON EL IGV
012 X:lerrgcdlauon ‘liabgfal y tercerizacion No se aplicara el sistema en cualquiera de los siguientes casos: 12%
019 Arrendamiento de bienes - Hi : P 10 %
020 Mantenimiento y reparacion de bienes muebles Elimporte de Ia operacion sea igual o menor a S/ 700.00. 12%
021 Movimiento de carga - Se emlta comprobante de pago gue no permita sustentar crédito fiscal, saldo a favor del exportador o cualquier otro 10 %
022 Otros servicios empresariales benefi inculado con la devolucion del IGV, asi como gasto o costo para efectos tributarios, salvo que el usuario o 120
§ gg; S&:ﬂuﬁfz‘e‘xa —— quien ':ncargz‘l Ia'consnum(:ﬂ sea una en!ldad. dc)l Sector Publico Nacional. ' "'8::
026 Servicio de transporte de personas - Se emita de los a que se refiere el numeral 6.1 del articulo 4 del Reglamento de 100%
5 030 Contratos de construccion Comprobantes de Pago o cuando los sujetos sehalados en el inciso c] del art. 13 de la R. S. N» 183-2004/SUNAT emite 40
comprobante de pago electronico
037 Dems servicios gravados con el IGV - El usuario del servicio o quien encarga la construccion tenga la condicion de no domiciliado, de conformidad con lo 129

dispuesto por la Ley del Impuesto a la Renta.
Listado de exclusiones del Anexo 3, numeral 10 de la Res. N.* 183-2004/SUNAT.

SPOT APLICABLE AL TRANSPORTE DE BIENES REALIZADO POR ViA TERRESTRE (R. S. N.© 073-2006/SUNAT 13-05-06)

Operaciones sujetas al sistema Operaciones exceptuadas de la aplicacion del sistema

No se aplicara el sistema en los siguientes casos:

- El importe de la operacion o el valor referencial sea igual o menor a S/ 400.00.

- Se emita comprobante de pago que no permita sustentar crédito fiscal, saldo a favor del exportador o cualquier otro beneficio vinculado con la devolucion 4%
del IGV, asi como gasto o costo para efectos tributarios. Salv cuando el usuario sea una entidad del Sector Publico Nacional.

- El usuario del servicio tenga la condicion de no domiciliado, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Impuesto a la Renta.

El servicio de transporte realizado

o por via terrestre gravado con IGV.



DETERMINACION DEL IMPORTE DE LA PERCEPCION
DEL IGV APLICABLE A LA IMPORTACION DE BIENES

Determinacion del monto de la percepcion aplicando porcentajes sobre el monto de la operacion
Condicion
Cuando el importador, a la fecha en que se efectua la numeracion de la DUA o DSI:

Porcent.

1. Tenga domicilio fiscal no habido de acuerdo con las normas vigentes.

2. La SUNAT hubiera comunicado o notificado la baja de su inscripcion en el RUC y dicha
condicion figure en los registros de la Administracion tributaria.

3. Hubiera suspendido temporalmente sus actividades y dicha condicion figure en los
registros de la Administracion tributaria.

4. No cuente con nimero de RUC o teniéndolo no lo consigne en la DUA o DSI.

10%

5. Realice por primera vez una operacion y/o régimen aduanero.

6. Estando inscrito en el RUC no se encuentre afecto al IGV.

Cuando el importador nacionalice bienes usados.

Cuando el importador no se encuentra en ninguno de los supuestos arriba senalados.

5%
3.5%

REGIMEN DE PERCEPCIONES DEL IGV APLICABLE
A LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

La adquisicion de  Los sefialados en el numeral 4.2 del articulo 4 del Regla- Uno por
combustibles liqui-  mento para la Comercializacion de Combustibles Liquidosy ciento
dos derivados del  otros Productos derivados de los Hidrocarburos aprobados (1 %) sobre
petroleo,queseen-  por Decreto Supremo N.* 045-2001-EM y normas modifi- el precio de
cuentren gravadas  catorias, con excepcion del GLP (Gas Licuado de Petroleo). venta

con el IGV.

Vencimientos y Factores

RELACION DE BIENES CUYA VENTA SE ENCUENTRA

SUJETA AL REGIMEN DE PERCEPCIONES DEL IGV
Apéndice 1 Ley N.» 29173 Régimen de Percepciones del IGV (23-12-07)

Harina de
(tranquillon)
Agua, incluida el agua mineral, natural o
artificial y demas bebidas no alcohalicas

tigo o de morcajo

Cerveza de malta
Gas licuado de petroleo
Didxido de carbono

Poli (tereftalato de etileno) sin adicion
de dioxido de titanio, en formas
primarias

Envases o prefomas, de poli (tereftalato
de etileno) (PET]

Tapones, tapas, capsulas y demas
dispositivos de cierre

Bombonas, botellas, frascos, bocales,
tarros, envases tubulares, ampollas y
demds recipientes para el transporte
o envasado, de vidrio; bocales para
conservas, de vidrio; tapones, tapas y
demas dispositivos de cierre, de vidrio.

10 Tapones y tapas, capsulas para botellas,

tapones roscados, sobretapas, precintos
y demds accesorios para envases, de
metal Comun.

11 Trigo y morcajo (tranquillon).

12 Bienes vendidos a través de catalogos

ANEXO 1

Referencia Bienes comprendidos en el régimen

Bienes comprendidos en la subpartida nacional:
1101.00.00.00

Bienes comprendidos en alguna de las siguientes
subpartidas nacionales: 2201.10.00.11/2201.90.00.10 y
2201.90.00.90/ 2202.90.00.00

Bienes comprendldos en la subpartida nacional:
2203.00.00.00

Bienes comprendidos en alguna de las siguientes
subpartidas nacionales: 2711.11.00.00/2711.19.00.00
Bienes comprendidos en la subpartida nacional:
2811.21.00.00

Bienes comprendidos en la subpartida nacional:
3907.60.00.10

Solo envases o preformas, de poli (tereftalato de etileno),
comprendidos en la subpartida nacional: 3923.30.90.00
Bienes comprendidos en la subpartida nacional:
3923.50.00.00

Bienes comprendidos en alguna de las siguientes
subpartidas nacionales: 7010.10.00.00/7010.90.40.00

Bienes comprendidos en alguna de las siguientes
subpartidas nacionales:
8309.10.00.00 y 8309.90.00.00

Bienes comprendidos en alguna de las siguientes
subpartidas nacionales:

1001.10.10.00/1001.90.30.00

Bienes que sean ofertados por catdlogo y cuya adquisicion
se efectue por consultores y/o promotores de ventas del
agente de percepcion

(*) Bienes excluidos de los numerales 13 al 41 por el D. S. N» 317-2014/EF. Publicada el 21-11-14 vigente a partir del
n-nt-15

TABLA DE VENCIMIENTOS PARA LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO MENSUAL, CUYA RECAUDACION EFECTUA LA SUNAT™
ENERO A DICIEMBRE 2024

DE VENCIMIENTO' SEGUN EL ULTIMO NUMERO DEL REGISTRO UNI

Mes al que
corresponde

Dic.2023  16-Ene-24  17-Ene-24  18-Ene-24  18-Ene-24  19-Ene-24
Ene. 2024  15-Feb-24  16-Feb-24  19-Feb-24  19-Feb-24  20-Feb-24
Feb. 2024  15-Mar-24 18-Mar-24 19-Mar-24 19-Mar-24 20-Mar-24
Mar. 2024 15-Abr-24  16-Abr-24  17-Abr-24  17-Abr-24  18-Abr-24
Abr. 2024  16-May-24 17-May-24 20-May-24 20-May-24 21-May-24
May. 2024  18-Jun-24  19-Jun-24  20-Jun-24  20-Jun-24  21-Jun-24
Jun.2024  15-Jul-24  16-Jul-24  17-Jul-24  17-Jul-24  18-Jul-24
Jul.2024  16-Ago-24 19-Ago-24 20-Ago-24 20-Ago-24  21-Ago-24
Ago.2024  16-Set-24  17-Set-24  18-Set-24  18-Set-24  19-Set-24
Set. 2024 16-Oct-24  17-Oct-24  18-Oct-24  18-Oct-24  21-Oct-24
Oct. 2024  18-Nov-24 19-Nov-24 20-Nov-24 20-Nov-24  21-Nov-24
Nov. 2024  17-Dic-24  18-Dic-24  19-Dic-24  19-Dic-24  20-Dic-24
Dic. 2024  16-Ene-25 17-Ene-25 20-Ene-25 20-Ene-25 21-Ene-25

(1) Base legal: Resolucidn de Superintendencia N.° 281-2022/SUNAT (publicada el 24-12-22).

(2) Dicha resolucién aprobatoria expresa los vencimientos de dias habiles, convertido a fechas resulta en el
(3) UESP: Siglas de las unidades ejecutoras del sector pblico nacional (comprendidas en los alcances del D. S. N.° 163-2005-EF).
Nota: Incluye vencimientos para el pago def impuesto a las transacciones financieras.

EL CONTRIBUYENTES (RUC)

BUENOS CONTRIBUYENTES
g Y UESP
la obligacion
5, 6,7,8y9

19-Ene-24  22-Ene-24  22-Ene-24  23-Ene-24  23-Ene-24 24-Ene-24
20-Feb-24  21-Feb-24  21-Feb-24  22-Feb-24  22-Feb-24 23-Feb-24
20-Mar-24  21-Mar-24  21-Mar-24 22-Mar-24  22-Mar-24 25-Mar-24
18-Abr-24  19-Abr-24  19-Abr-24  22-Abr-24  22-Abr-24 23-Abr-24
21-May-24  22-May-24 22-May-24 23-May-24 23-May-24 24-May-24
21-Jun-24  24-Jun-24  24-Jun-24  25-Jun-24  25-Jun-24 26-Jun-24
18-Jul-24  19-Jul-24  19-Jul-24  22-Jul-24  22-Jul-24 24-Jul-24
21-Ago-24  22-Ago-24 22-Ago-24 23-Ago-24  23-Ago-24 26-Ago-24
19-Set-24  20-Set-24  20-Set-24  23-Set-24  23-Set-24 24-Set-24
21-Oct-24  22-Oct-24  22-Oct-24  23-Oct-24  23-Oct-24 24-Oct-24
21-Nov-24  22-Nov-24  22-Nov-24 25-Nov-24  25-Nov-24 26-Nov-24
20-Dic-24  23-Dic-24  23-Dic-24  24-Dic-24  24-Dic-24 26-Dic-24
21-Ene-25 22-Ene-25 22-Ene-25 23-Ene-25 23-Ene-25 24-Ene-25

rama publicado.



TASAS DE DEPRECIACION EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA DE
PREDIOS CORRESPONDIENTE AL ANO 20230)

% Anual . P
Itimo d: | RU -
Bicoes de Deprec. éjocll?r]:enltgolt;ec:fienﬁga% e dc ey

Edificios y otras construcciones. 9y8ounaletra 03/06/24
2. Edificios y otras construcciones - Régimen Especial de Depreciacion - Decreto 7y6 04/06/24

Legislativo N2 1488

* Solo podran optar a este régimen los contribuyentes del Régimen General del Sy# floeizs

Impuesto a la Renta, si cumplen con las siguientes condiciones:

- La construccion se hubiera iniciado a partir del 01-01-2020 20% 3y2 i

- Si hasta el 31-12-22 la construccion tuviera un avance minimo del 80 % 1y0 07/06/24

También se aplica a propiedades adquiridas durante el afo 2020, 2021 y 2022, que

cumplan con las condiciones ya mencionadas. *  Solo para predios que se poseen al 31-12-2020, no inscritos en Registros Pablicos.

*  Decreto Legislativo N.° 1488, publicada el 10-05-2020, Régimen Especial de Depreciacién de Edificios y TASA DE INTERES MORATORIO (TIM)
Construcciones, aplicable a partir del Ejercicio gravable 2021. EN MONEDA NACIONAL (S/]

A m
Bienes Depreciacion Del 01-04-21 en adelante 0030  R.S.N°044-2021/SUNAT (31-03-21)

el BB R.S. N> 066-2020/SUNAT (31-

1. Ganado de trabajo y reproduccion; redes de pesca. 25% Del 01-04-20 al 31-03-2021 1.00 0033 03-20)
2. Vehiculos de transporte terrestre (excepto ferrocarriles); hornos en 20%
general. Del 01-03-10 al 31-03-2020 120 0040  R.S.N.=053-2010/SUNAT (17-02-10)
3. Maguinaria y equipo utilizados por las actividades minera, petrolera y 20% 2079
de construccion; excepto muebles, enseres y equipos de oficina. Del 07-02-03 al 28-02-10 1.50 0.050 bk 0320§(_)3§)I BUNAT (06~
4. Equipos de procesamiento de datos. 25%
5. Maquinaria y equipo adquirido a partir del 01-01-91 109 Del 01-11-01 al 06-02-03 1.60 00533 R.S. N 126-2001/SUNAT (31-10-01)
6. Otros bienes del activo fijo 10% R.S. N= 144-2000/SUNAT (30-
1 01-01-01 al 31-10-01 1 SR
7 Galieas 7502 Del 01-01-01 al 31-10-0 1.80 0.0600 12-00)
(1) Art. 22 del Reglamento del LIR D. 5. N.© 122-G4-EF (21-09-04). Del 03-02-96 al 31-12-00 220 00733 RS N2 0195 EFRUNAT (02-
(2) R. 5. N.2 018-2001/SUNAT (30-01-01). 02-96)

Tipos De Cambio

COMPRA'Y VENTA PARA OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA
o TIPO DE CAMBIO APLICABLE AL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO™

D O L AR E S E U R O S

”

Venta Compra Venta Compra Venta Compra Venta Compra Venta Compra Venta
o1 3.703 374 3761 3.775 3739 3745 o1 3.905 48417 4044 4299 3676 4213
02 372 3718 3.761 3.775 3739 3745 02 4.108 4.431 4044 4299 3676 4213
03 3.716 3.7 3.761 3.775 3.746 3.766 03 4090 4347 4044 4299 3616 4321
04 3724 3.730 3761 3775 3737 3749 04 4030 4377 4044 4299 3.826 4215
05 3727 3.734 3.760 3774 3734 3740 05 4052 4339 3777 4.425 3783 4253
06 3.727 3.734 377N 3778 3727 3735 06 4052 4339 3.806 4.410 3638 4206
o7 3.727 3.734 3.780 3.787 3719 3727 07 4052 4339 3748 43n 3.858 4298
08 3.732 3.744 3.753 3.760 3719 3727 08 3.813 4384 3874 anz 3.858 4298
09 3732 3744 3764 3.769 3719 3727 09 3813 4384 3773 4297 3.858 4298
10 3.750 3.760 3.764 3769 3719 3727 10 4099 4.225 3773 4297 3.858 4298
1 3.761 3.767 3.764 3.769 3705 3718 n 3.839 4.443 3773 4297 3.589 4275
12 3.752 3759 3.766 3781 3714 3722 12 3872 4.406 3.713 4367 3.638 4nz
13 3.752 3.759 3781 3.788 3.729 3735 13 3872 4.406 3767 4197 3.634 4131
14 3.752 3.759 3795 3.800 3.732 3737 14 3.872 4.406 3.905 4370 3.679 4148
15 3752 3763 3.798 3.805 3.732 3737 15 3.785 4.254 3977 4.062 3.679 4.148
16 3.765 3770 3.799 3.807 3732 3737 16 3.903 4340 3919 4381 3.679 4148
17 3.767 3773 3.799 3.807 3725 3.740 17 3.868 4.440 3919 4381 3.625 4200
18 3.766 3N 3.799 3.807 3.738 3.746 18 3922 4.345 3919 4.381 3.672 417
19 3.748 3.759 3.789 3.799 3.730 3.740 19 3.785 4374 3.710 4340 3.637 3943
20 3748 3.759 3791 3.798 3734 3743 20 3.785 4374 3.695 4148 3578 4246
21 3748 3.759 3.792 3.798 37 3731 21 3785 4374 3.688 4319 3.834 4222
22 3.758 3.767 3791 3.797 3Nz 3731 2 3.947 4391 3.716 4157 3.834 4222
23 3.753 3.759 3.785 3.798 37 3731 23 381 4255 3714 4317 3.834 4222
24 3748 3.757 3.785 3.798 372 3735 2 3739 4.129 3714 4317 3581 4249
25 3752 3.757 3.785 3.798 3.718 3731 25 4023 4.064 3714 4317 3781 4195
26 3.752 3.758 3.774 3.783 3718 3731 26 4051 4.066 3785 4178 3781 4195
27 3.752 3.758 3.768 3773 3738 3748 27 4051 4.066 3612 4242 3670 4.151
28 3.752 3.760 3755 3762 3741 3.750 28 4051 4.066 3.759 4229 3.665 4124
29 3.760 3775 3742 3.759 3741 3.750 29 3745 4.406 3.626 4244 3.665 4124
30 3.765 3772 3.739 3.745 3741 3.750 30 4.006 4360 3.676 4213 3.665 4124
31 3772 3.776 3758 3770 31 3834 4345 3614 4223

(1) Para efectos del Registro de Compras y Ventas, se aplicard el tipo de cambio promedio ponderado venta publicado el dia de nacimiento de la obligacion tributaria.
Base Legal: Numeral 17 del art. 5 del D. 5. N.° 136-96-EF Reglamento del IGV.



m TIPO DE CAMBIO APLICABLE AL IMPUESTO A LA RENTA™

D O L AR E S E U R O S

Compra Venta Compra Venta Compra Venta Compra Venta Compra Venta Compra Venta
01 3nz2 3.718 3761 3.775 3.739 3.745 01 4.108 4431 4044 4299 3.676 4213
02 3.716 3721 3.761 3.775 3.746 3.766 02 4.090 4347 4044 4299 3616 4321
03 3724 3.730 3.761 3.775 3.737 3.749 03 4030 4377 4044 4299 3826 4215
04 3727 3.734 3.760 3.774 3.734 3.740 04 4052 4339 3777 4425 3783 4253
05 3727 3.734 3N 3.778 3727 3.735 05 4052 4339 3.806 4410 3638 4.206
06 3.727 3.734 3.780 3.787 3719 3.727 06 4,052 4339 3.748 431 3.858 4298
o7 3.732 3.744 3.753 3.760 3.719 3.727 o7 3813 4384 3874 anz 3858 4298
08 3.732 3.744 3.764 3.769 3ne 3727 08 3.813 4384 3773 4297 3.858 4298
09 3.750 3.760 3.764 3.769 3.719 3.727 09 4,099 4225 3773 4.297 3.858 4298
10 3.761 3.767 3.764 3.769 3.705 3.718 10 3.839 4443 3773 4.297 3.589 4275
n 3.752 3.759 3.766 3.781 3714 3.722 1n 3872 4.406 3.713 4.367 3.638 an7
12 3.752 3.759 3.781 3.788 3.729 3.735 12 3872 4.406 3767 4197 3.634 413
13 3.752 3.759 3795 3.800 3.732 3.737 13 3872 4,406 3.905 4370 3.679 4148
14 3.752 3.763 3798 3.805 3.732 3.737 14 3.785 4254 3977 4.062 3.679 4.148
15 3.765 3.770 3.799 3.807 3.732 3737 15 3.903 4341 3.919 4381 3679 4148
16 3.767 3773 3799 3.807 3.725 3.740 16 3.868 4.440 3919 4381 3625 4.200
17 3.766 3 3.799 3.807 3738 3746 17 3.922 4345 3919 4381 3672 4an
18 3.748 3.759 3.789 3.799 3730 3.740 18 3.785 4374 3.710 4340 3.637 3943
19 3.748 3.759 3.791 3.798 3.734 3743 19 3.785 4374 3.695 4.148 3578 4.246
20 3748 3.759 3.792 3.798 anz 3.731 20 3.785 4374 3.688 4319 3834 4222
21 3.758 3.767 3.791 3.797 3nz 3.731 2 3.947 4391 3716 4157 3834 4222
22 3.753 3.759 3.785 3.798 3.n7 3.731 22 381 4.255 3714 4317 3834 4222
23 3.748 3.757 3.785 3.798 3721 3.735 23 3739 4129 374 4317 3.581 4249
24 3.752 3.757 3.785 3.798 3718 3731 24 4023 4.064 3714 4317 3.781 4195
25 3752 3.758 3774 3.783 378 3731 25 4.051 4.066 3.785 4178 3.781 4195
26 3.752 3.758 3.768 3773 3738 3.748 26 4,051 4.066 3.612 4242 3.670 4151
27 3.752 3.758 3.755 3762 3741 3.750 27 4,051 4.066 3.759 4229 3.665 4124
28 3.760 3.775 3742 3759 3741 3.750 28 3745 4.406 3.626 4244 3665 4124
29 3.765 3972 3.739 3.745 3741 3.750 29 4.006 4.360 3.676 4213 3.665 4124
30 3772 3.776 3739 3745 3.758 3.770 30 3834 4345 3.676 4213 3614 4223
31 3.761 3.775 3.758 3.770 31 4044 4299 3.614 4223

Fuente: SBS

(1) Para cuentas del activo se utilizaré el tipo de cambio compra, vigente a la fecha de la operacion. Para cuentas del pasivo se utilizaré el tipo de cambio venta, vigente a la fecha de la operacidn.
Base Legal: art. 61 def D. 5. N.° 179-2004-EF TUO de la LIR: art. 34 def D. 5. N.© 122-94-EF, Reglamento de la LIR
Nota: el tipo de cambio renta se rellena con los datos del mismo dia por lo que los dias 24, 25 y 31 del mes de diciembre no contienen informacion.

D 6 L AR E S E U R O s
TIPO DE CAMBIO AL CIERRE 31-12-24 TIPO DE CAMBIO AL CIERRE 31-12-24
COMPRA 3.758 VENTA 3770 COMPRA 3614 VENTA 4223

Nueva actualizacion de la unidad impositiva tributaria
(UIT)

Irina Del Carmen Socola Cuzco
Universidad de Piura

1. ;Qué esla UIT?

La unidad impositiva tributaria (UIT) es un valor de referencia
establecido anualmente por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) yrige del 1 de enero hasta el 31 de diciembre. Se define como
el valor en soles establecido por el Estado para determinar
impuestos, infracciones, multas y otros aspectos tributarios.

Segun el Decreto Supremo N.° 260-2024-EF, la nueva UIT para el
2025 serd de S/ 5,350 (+S/ 200 respecto al 2024).


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/nueva-actualizacion-de-la-unidad-impositiva-tributaria-uit#1-6f2d3ebd-391

2. ;Qué determina un cambio en la UIT?

Un cambio en la UIT impacta a diversas entidades publicas y
privadas:

Sunat. Varia el calculo de impuestos, multas y escalas
tributarias.

. Gobiernos Locales. Se modifican las tasas del impuesto
predial y arbitrios.

. Empresas. Ajustan el calculo de beneficios laborales,
sociales y tributarios debido a nuevos topes.

« Poder Judicial. Cambian los montos de tasas judiciales y
multas legales.

. Ciudadanos. Se ven afectados en el cdlculo del impuesto a
la renta de sueldos, beneficios tributarios, deducciones y
multas personales.

El cambio en la UIT tiene un efecto transversal porque influye en
bases imponibles, topes y sanciones en diversos sectores del
sistema econdmico y legal.

Caso practico N.° 1

Ana Maria tiene una renta neta anual de S/ 123,600 al cierre 2024
(equivalente a 24 UIT2024 de S/ 5,150).

Con base en ello, se desea calcular el impuesto considerando los
tramos y tasas vigentes: .

E———e

1. tramo Hasta S UIT 8 %
2.° tramo Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14 %
3.7 tramo Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17 %

El calculo del impuesto seria:


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/nueva-actualizacion-de-la-unidad-impositiva-tributaria-uit#2-f0a96be3-539

1.* tramo
2.° tramo
3. tramo
Total del impuesto

5 UIT2024 x 5/ 5.150 x 8 %
15 UIT2024 x S/ 5.150 x 14 %
4 UIT2024 xS/ 5,150 x 17 %

2,060
10.815
3.502

S/ 16,377

Si la renta anual de Ana Maria se mantiene en S/ 123,600; sin
embargo, la UIT cambia a S/ 5,350, el total del impuesto se

reduciria en S/ 16,197.

Caso practico N.° 2

Luis Enrique quiere conocer obligaciones de caracter laboral y
previsional que variarian dado el incremento de la UIT2025

Beneficio/Obligacion

Unidad de referencia procesal

(URP)

Impuesto a la renta de quinta

categoria

Incremento en multas de

Sunafil debido a que se calculan

en base ala UIT

Nivel de ventas para calificar

como microempresa

Nivel de ventas para calificar

como pequefia empresa

Detalle

Equivale al 10 % de la
UIT, para calcular costos
procesales en el ambito
judicial.

Trabajadores deducen 7
UIT de su renta bruta
anual, es decir quienes
ganen hasta este monto
al afo no pagan
impuesto a la renta.

No incorporar a personal
en planilla

Hasta 150 UIT

Entre 150y 1,700 UIT

UIT 2024
(5,150) S/

515

36,050 al ano

13,544.50 por
trabajador no
incorporado

772,500

Entre 772,500
y 8,755,000

UIT 2025
(5,350) S/

535

37,450 al ano

14,070.50 por
trabajador no
incorporado

802,500

Entre 802,500
y 9,095,000

Fuente. Diario oficial El Peruano, “UIT 2025: Conozca el impacto
laboral y previsional de su nuevo valor equivalente a 5,350 soles”.

Referencias

2. Consulte fuentes oficiales, como Sunat o MEF, ya que los tramos y tasas pueden cambiar. T
1. Véase https://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html T


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/nueva-actualizacion-de-la-unidad-impositiva-tributaria-uit#f0a96be3-2-1130
https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/nueva-actualizacion-de-la-unidad-impositiva-tributaria-uit#6f2d3ebd-1-934

Principales Indicadores Econémico-Financieros

INDICE DE PRECIOS PROMEDIO MENSUAL AL POR MAYOR A NIVEL NACIONAL

Mes  Nimero ndice  Nimero indice  Namero Indice  Namero Indice _ Namero indice
Base diciembre 2013 = 100/2020  Base diciembre 2013 = 100/2021  Base diciembre 2013 = 100/2022  Base diciembre 2013 = 100/2023  Base diciembre 2013 = 100/2024

Ene. 108.359098 111.618515 125.108313 134766156 131.877703

Feb. 108.211353 112.808299 125677568 135.868886 132.308899

Mar. 108.515766 114.623015 127.907810 135.170708 131.760080

Abr. 108.271432 114.611266 129.571076 135.062645 131.583653

May. 108.140915 115.857859 131757744 133.930472 131.306379

Jun. 107.974709 117.973983 132259752 132.929729 131.296238

Jul. 108.550999 119.753337 134.846248 132.495731 132.120567

Ago. 108.917620 121.969409 134.479765 134.231626 131721517

Set. 109.053479 123.389081 134713713 134411413 131.208716

Oct. 109.325709 124.514873 135.817640 135.068835 130.9758

Nov. 109.722593 124978250 135.748872 133.811486 131.3899

Dic. 110.440773 125.433801 134.248217 132.845977

* A partir de enero de 2015 se sustituye el arto base considerandose el 2013 Fuente: INEI Diario El Peruano
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (20 4)
MES VARIAC. PORCENT. IPC 2022 VARIAC. PORCENT. IPC 2023 VARIAC. PORCENT. IPC 2024
2020 2021 2022 2023 2024 Mensual ~ Acumul.  Anualiz. Mensual ~ Acumul.  Anualiz.  Mensual ~ Acumul.  Anualiz.
Ene. 13277 13632 100.04 108.70 11.99 0.04 0.04 -26.61 023 023 8.66 0.02 0.02 3.03
Feb. 13296 136.15 10035 109.02 11262 031 035 -26.29 0.29 0.52 8.64 0.56 0.58 330
Mar. 133.82 137.30 101.84 11039 13.75 148 1.84 -25.83 125 1.78 8.40 1.01 1.59 3.04
Abr. 133.96 137.15 102.82 m.o 113.69 096 282 -2503 056 235 797 -0.05 154 24
May. 13423 137.52 103.21 111.36 113.59 038 321 -2495 032 267 790 -0.09 145 2.00
Jun. 133.87 13823 104.44 1.9 1373 119 4.44 -24.44 -0.15 252 6.46 0.12 157 228
Jul. 134.49 139.62 105.42 111.62 114.00 0.94 5.42 -2450 039 292 5.88 0.24 1.81 213
Ago. 134.35 141.00 106.13 11204 1432 067 6.13 -2473 038 330 5.57 0.28 2.10 2.02
Set. 13453 141.56 106.68 112.06 114.05 0.52 6.68 -24.64 0.02 332 5.04 -0.24 1.86 1.78
Oct. 13455 14239 107.05 11.70 113.94 035 7.05 -24.82 -032 299 434 -0.09 1.76 20
Nov. 135.25 14290 107.60 111.52 114.05 0.52 7.60 -24.70 -0.16 282 364 0.09 1.86 227
Dic. 135.32 144.02 108.46 111.97 0.79 8.46 8.46 041 324 324
PROM. 13418 139.51 104.50 111.05
INAAC * 1.97 6.43 8.46 324

* Variacién porcentual anual IPC. Fuente: INEI, Diario El Peruano

e TASAS DE INTERES PROMEDIO DEL SISTEMA FINANCIERO

TASA DE INTERES ACTIVA PROMEDIO DE MERCADO TASAS DE INTERES PASIVAS DE MERCA|

T MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA Diciembre 2024 TIPMN® TIPMEX"!
2024 TAMN! F. DIARIO FACUM. TAMEX' F. DIARIO £ ACUM. 1 250 181
1 1478 000038 921240 1069 000028 3473079 2 248 179
2 1485 000038 921595 1075 0.00028 3474064 2 245 b
3 1487 000038 9,219.50 1075 000028 3475050 4 247 116
4 1483 000038 922304 1072 0.00028 3476033 S 282 5
5 14.82 000038 922658 1072 0.00028 3477017 & 242 LA
6 1477 000038 9,230.11 1067 0.00028 3477996 ; ;-ﬁ :;:
7 1477 000038 923364 1067 000028 3478975 % o =
8 1477 000038 9237.18 1067 000028 3479955 = s o
9 1477 000038 924071 1067 0.00028 3480936 . e s
10 1485 000038 924427 1074 0.00028 3481922 - o s
n 1497 000039 9,247.85 1078 0.00028 3482912 = i o
12 1498 000039 9.251.44 1074 0.00028 3483899 s i i
13 1499 000039 925503 1076 0.00028 3484889 i i s
14 14.99 000039 9258562 1076 000028 3485878 = o —
15 1499 000039 926221 1076 0.00028 3486868 = i o
16 1493 000039 926579 1070 0.00028 3487852 i 56 s
17 1492 000039 926937 1062 000028 3488830 T i o
18 1490 000038 927295 1057 0.00028 3489804 s = T
19 1483 000038 927651 1046 000028 3490769 51 i e
20 1476 000038 9,280.06 1045 000028 3491733 = i g
2 1476 000038 928361 1045 0.00028 3492697 23 239 S
2 1476 000038 9,287.16 1045 0.00028 34.93661 9 = T
23 1477 000038 929072 1051 0.00028 34.94631 = 4 g
2 1486 000038 929429 1059 000028 3495609 2% 239 170
2 1486 000038 9,297.87 1059 0.00028 34.96586 27 258 160
2 1493 000039 930146 1065 0.00028 3497569 28 238 1.69
27 1498 000039 930507 1060 0.00028 3498548 2 238 169
28 1498 000039 930868 1060 0.00028 3499528 20 238 169
29 1498 000039 931229 1060 000028 3500507 3 238 169
30 1502 000039 931591 1055 0.00028 3501482 o i e
31 1502 000039 931953 1055 000028 3502458 ++/Tid de el ik & ronéda Saanjert
Fuente: « ¥ shs.gob. de tip = B Los indicadores expuestos en la presente edicion son los que publicd

s gi " p
Los indicadores expuestos en la presente edicion son los que publico la SBS hasta la hora del cierre la SBS hasta la hora dei cierre



TASAS DE INTERES DE PROMEDIO DE MERCADO

3

(al cierre de operaciones del dia)

Fuente: «https:/fwww.sbs.gob.

ACTIVA EN MN / ME () PASIVA MN | ME (*)
FTAMN FTAMEX FTIPMN FTIPMEX
2595 13.10 247 294
26.19 13.34 245 293
2635 1345 244 292
26.54 13.50 243 292
26.58 13.38 242 291
26.52 13.47 240 290
2717 13.69 236 288
2773 13.47 236 286
27.78 1353 236 287
27.81 13.45 233 286
2842 1375 232 284
2795 13.46 232 283
2179 13.33 231 283
27.62 13.12 229 282
27.76 1270 228 282
27.42 1281 225 281
27.38 1268 223 281
27.51 1255 221 281
2752 1235 219 281
27.52 1235 219 281
Los indicadores expuestos en la presente edicién son los que publicd ka SBS hasta la hora del cierre
5 s TiActhaMarcodk 220 s B
SaAtE PP T aasdo i

Fuente: «https:/fwww.sbs.gob.

TASA DE INTERES LEGAL EFECTIVA

31

TASA %

248
243
242
242
242
242
242
242
242
243
243
244
244
244
242
243
242
242
24
241
4
239
239
239
239
238
238
238
238
238

(%) Acumulado desde el 16-09-92
Fuente: «https:/fuvew.sbs.gob.
Los indicadores expuestos en la presente edicion son los que public la SBS hasta la hora del cierre

TASAS DE INTERES INTERNACIONAL (SOFR)

Diciembre 2024

Dia
(%)

EACUM®  TASA®%  EDIARIO  FACUM®
B8.54608 1.81 0.00005 2.18554
8.54666 179 0.00005 2.18565
8.54723 177 0.00005 2.18575
8.54780 1.76 0.00005 2.18586
8.54836 177 0.00005 2.18596
8.54893 171 0.00005 2.18607
854950 n 0.00005 218617
8.55007 17 0.00005 2.18627
8.55064 171 0.00005 2.18638
855120 173 0.00005 2.18648
855177 1.66 0.00005 2.18658
855234 1.68 0.00005 2.18668
8.55292 1.69 0.00005 2.18678
855349 1.69 0.00005 2.18689
8.55406 1.69 0.00005 2.18699
8.55463 m 0.00005 2.18709
855520 1.69 0.00005 2.18719
855577 1.65 0.00005 218729
855634 1.66 0.00005 2.18739
8.55690 166 0.00005 2.18749
8.55747 166 0.00005 218759
855804 1.66 0.00005 2.18769
8.55860 164 0.00005 218779
855916 163 0.00004 2.18789
8.55972 1.63 0.00004 2.18799
8.56028 1.70 0.00005 2.18809
8.56084 1.69 0.00005 218819
856140 1.69 0.00005 2.18829
856196 1.69 0.00005 2.18840
8.56252 1.69 0.00005 2.18850
8.56308 1.69 0.00005 2.18860
AEEPortal/Paginay/TiL egalEfectiva.aspx»

2
464

3
464

4
459

5 6
459 486

Fuente: «https:/fwww.global-rates.com/es/tipos-de-interes/sofr/»

10
464

n

12 13

462 462 4.60

Periodo

Julio 2022
Agosto 2022
Setiembre 2022
Octubre 2022
Noviembre 2022
Diciembre 2022
Enero 2023
Febrero 2023
Marzo 2023
Abril 2023
Mayo 2023
Junio 2023
Julio 2023
Agosto 2023
Setiembre 2023
Octubre 2023
Noviembre 2023
Diciembre 2023
Enero 2024
Febrero 2024
Marzo 2024
Abril 2024
Mayo 2024
Junio 2024
Julio 2024
Agosto 2024
Setiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Diciembre 2024

T.C. Délar Interbanc.*
(S/. por USS)

3.907
3878
3.901
3982
3.881
3.835
3.836
3844
3.782
3.769
3.692
3.655
3.606
3.700
3733
3848
3769
3738
3744
3.831
3713
3.718
3735
3.790
3770
3746
3733
3.756
3.783
3.740

Fuente: Superintendencia de Banca y Sequros - SBS.

(*) Precio promedio ponderado def ddlar interbancario venta

Variacion Porcentual
Mensual Acumulada
4133 43.159
-0.750 42.409
0.601 43010
2.080 45.090
-2.539 42551
-1.197 41354
0.021 41375
0205 41.580
-1.605 39975
-0.350 39625
-2.037 37.588
~1.007 36.581
-1.345 35.236
2.604 37.840
0893 38733
3.086 41819
-2.046 39.773
-0.820 38953
0.152 39.105
2321 41426
-3.082 38344
-2939 35.405
-2.499 32.906
1.460 34.366
-0.541 33.825
-0.649 33.176
0.893 38733
-0.426 33.461
0.685 34.168
-1.124 33.045

TASA DE INTERES LEGAL LABO

Diciembre EN MONEDA NACIONAL EN MONEDA EXTRANJERA

2024 TASA % FDIARID  FACUM"  TASAG EDIARID  FACUMY
1 250 0.00007 207088 181 000005 075908
2 248 0.00007 207095 179 000005 075913
3 243 0.00007 207101 177 000005 075918
4 242 0.00007 207108 176 000005 075923
5 242 0.00007 207115 177 000005 075927
6 242 0.00007 207121 17 000005 075932
7 242 0.00007 207128 171 000005 075937
8 242 0.00007 207135 17 000005 075942
9 242 0.00007 207141 171 000005 075946
10 242 0.00007 207148 173 000005 075951
n 243 0.00007 207155 166 000005 075956
12 243 0.00007 207161 168 000005 075960
13 244 0.00007 207168 169 0.00005 075965
14 244 0.00007 207175 169 000005 075970
15 244 0.00007 207181 169 0.00005 075974
16 242 0.00007 207188 17 0.00005 075979
17 243 0.00007 207195 169 000005 075984
18 242 0.00007 207201 165 000005 075988
19 242 0.00007 207208 166 0.00005 075993
20 241 0.00007 207215 166 000005 075997
21 241 0.00007 207221 166 000005 0.76002
22 241 0.00007 207228 166 000005 0.76006
23 239 0.00007 207234 164 000005 076011
24 239 0.00007 207241 163 0.00004 076015
25 239 0.00007 207247 163 0.00004 076020
26 239 0.00007 207254 170 000005 076025
27 238 0.00007 207261 169 000005 076029
28 238 0.00007 207267 169 000005 076034
29 238 0.00007 207274 169 000005 076039
30 238 0.00007 207280 169 000005 076043
31 238 0.00007 207287 169 000005 0.76048

* Acumlado desde el 3-12-92. Fuente: SBS.
Fuente: «https:/fwww.sbs.gob. JEstadisticasSAEEPortal/Paginag/TiLegallaboral.aspor

Los indicadores expuestos en la presente edicion son los que publicd [a SBS hasta la hora del cierre
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8

4865 462 457

19
430

20
430

23
431

24 26
440 453

27 30
4.46 446

31
446



TIPO DE CAMBIO CONTABLE / CTS

TIPO DE CAMBIO CONTABLE DE LAS PRINCIPALES MONEDAS INTERNACIONALES (EN DOLARES)

Pais A'ﬂf)m Bolivia Brasil (Real) Chile Colombia Guatemala México  Paraguay  Corona Corona Délar Délar Franco Libra Yen  Yuan Chino
Dias

Hi suizo esterl. japones  Off-Shore

(Boliviano) (Peso) (Peso) (Quetzal) (Peso) (Guarani)  noruega sueca austral. canad.
Lun-02 0.0010 0.1458 0.1649 0.0010 0.0002 0.1297 0.0491 0.0001 0.0900 0.0800 0.6467 07119 1.0492 1.1275 1.2649 0.0067 0.1373

mart-03 00010 0.1458 0.1655 0.0010 0.0002 0.1297 00492 0.0001 0.0906 0.0906 0.6493 om? 1.0529 1.1306 1.2698 0.0067 01371
mie-04 0.0010 0.1460 0.1655 0.0010 0.0002 0.1297 00493 0.0001 0.0905 0.0805 0.6432 007 10516 1.1310 1.2694 0.0086 0.1374
jue-05 0.0010 0.1459 0.1668 0.0010 0.0002 0.1297 0.0495 0.0001 0.0905 0.0805 0.6442 07120 10570 1.1369 12742 0.0067 0.1376

vie-06 0.0010 0.1480 0.1643 0.0010 0.0002 0.1297 00495 0.0001 0.0895 0.0895 06380 0.7064 1.0550 1.1374 12729 0.0067 0.1373
mart-10 00010 0.1459 0.1650 0.0010 0.0002 0.1299 00496 0.0001 0.0897 00897 0.6381 0.7063 1.0525 1.1337 1.2765 0.0066 0.1378
mie-11 0.0010 0.1458 0.1662 0.0010 0.0002 0.1300 00497 0.0001 0.0895 00895 0.6365 0.7058 10483 1.1297 12734 0.0085 0.1377
jue-12 0.0010 0.1458 0.1659 0.0010 0.0002 0.1299 0.0495 0.0001 0.0897 00897 063N 0.7044 1.0481 1.1232 12684 0.0066 0.1374
vie-13 0.0010 0.1458 0.1654 0.0010 0.0002 0.1300 0.0497 0.0001 0.0897 00897 06358 0.7027 1.0496 1.1203 1.2623 0.0085 0.1374
Lun-16 00010 0.1459 0.1646 0.0010 0.0002 0.1300 00497 0.0001 0.0898 00898 0.6375 0.7029 1.0522 1191 1.2698 0.0065 0.1372
mart-17 00010 0.1458 0.1643 0.0010 0.0002 0.1300 00495 0.0001 0.0893 00893 06340 0.6990 1.0484 1.1212 1278 0.0065 0.1372
mie-18 0.0010 0.1458 0.1607 0.0010 0.0002 0.1300 0.0495 0.0001 0.0890 00890 0.6286 06972 1.0456 178 12677 0.0085 01370
jue-19 0.0010 0.1458 0.1637 0.0010 0.0002 0.1299 00492 0.0001 0.0875 00875 06253 0.6961 10376 1133 12530 0.0063 0.1368
vie-20 0.0010 0.1458 0.1650 0.0010 0.0002 0.1299 00498 0.0001 00884 0.0884 0.6263 0.6961 1.0438 11212 1.2596 00064 0131
Lun-23 00010 0.1458 0.1616 0.0010 0.0002 0.1299 0.0495 0.0001 0.0880 0.0880 0.6248 06957 1.0408 1128 1.2530 0.0064 0.1368
mart-24 00010 0.1458 0.1615 0.0010 0.0002 0.1299 0.0496 0.0001 0.0882 0.0882 0.6234 06962 1.0394 1.1106 1.2536 0.0064 0.1369
jue-26 0.0010 0.1459 01620 0.0010 0.0002 0.1298 0.0494 0.0001 0.0879 00879 06225 06938 10421 1ma23 1.2525 0.0063 01370
vie-27 0.0010 0.1458 0.1612 0.0010 0.0002 0.1298 0.0493 0.0001 0.0880 0.0880 06214 06934 1.0426 1.1085 1.2568 0.0063 0.1370
Lun-30 0.0010 0.1458 0.1618 00010 0.0002 0.1298 0.0485 0.0001 0.0883 00883 0.6232 0.6970 1.0406 1.1064 1.2558 0.0064 0.1368
mart-31  0.0010 0.1458 0.1618 00010 0.0002 0.1298 0.0485 0.0001 00883 0.0883 06232 0.6970 1.0406 1.1064 12558 0.0064 0.1368

CTS - TASA EFECTIVA AN NEDA NACION
SISTEMA
CEMAY DICIEMBRE
Banco Banco 7 Banco Banco
FECHA  BBVA oo gecridito ooy Interamericano p* Cibank Interbank Mibanco e’ Falabella Santander zp,":‘; B.Affin  ICBC Promedio
Comerte Wi Pes de Finanzas Peri [ pes

2 139 525 242 498 298 0.55 - 250 589 - 514 - 575 - - 234
3 139 525 si. 498 299 0.55 - 250 589 - 514 - 575 - - 234
4 138 525 242 497 298 0.55 - 250 588 - 514 - 575 - - 234
5 138 525 242 497 299 0.55 - 250 588 - 514 - 5.75 - - 234
6 138 525 242 497 298 055 - 250 5.88 - 514 - 575 - - 234
10 138 525 242 497 298 055 - 250 588 - 514 - 575 - - 234
n 138 525 242 497 298 055 - 250 588 - 514 - 575 - - 234
12 138 5.25 242 497 299 055 - 250 588 - 514 - 575 - - 234
13 138 525 242 497 299 055 - 250 588 - 514 - 575 - - 234
16 138 525 242 496 298 053 - 250 588 - 514 - 575 - - 234
17 138 525 240 495 298 053 - 250 588 - 514 - 575 - - 233
18 138 525 240 490 294 058 - 250 588 - 514 - 575 - - 233
19 138 525 240 463 293 058 - 250 588 - 514 - 575 - - 232
20 1.38 525 239 461 293 058 - 250 588 - 514 - 575 - - 230
23 1.38 525 237 462 285 060 - 250 589 - 514 - 575 - - 229
24 1.40 525 224 462 281 060 - 250 591 - 514 - 575 - - 222
26 120 525 214 464 280 052 - 250 6.00 - 514 - 575 - - 218
27 1.19 525 200 464 279 053 - 250 447 - 514 - 575 - - 208
30 1.19 528 1.83 465 276 0.60 - 250 453 - 514 - 575 - - 20
3 119 525 1.83 465 276 0.60 - 250 453 - 514 - 575 - - 200

Nota: cuadros elaborados sobre a base de La informacién remitida diariamente por las empresas 2 través del Reporte N.2 6 . Estas tasas de interés tienen cardcter referencial.
Los indicadores expuestos en la presente edicion son los que publicé la SBS hasta la hora def cierre

CTS - TASA EFECTIVA A (MONEDA EXTRANJERA)

SISTEMA
S DICIEMBRE
Banco Banco % Banco Banco
FECHA  BBVA  BANd€ 4 creditg "m Interamericano s“’:::'"“ Citibank Interbank Mibanco Bs';":" Falabella Santander  2"° B Affin  ICBC  Promedio
Conero] et peciol s de Finanzas Perd  Peri pley
2 083 200 081 1.67 119 0.80 - 150 1.38 - 132 - 1.00 - - 091
3 083 200 Si. 167 122 0.80 - 150 1.38 - 132 - 1.00 - - 091
4 0.82 200 081 1.67 119 0.80 - 150 1.38 - 132 - 1.00 - - 091
5 083 200 081 1.67 1.20 0.80 - 150 138 - 132 - 1.00 - - 091
3 082 200 081 1.67 1.20 0.80 - 1.50 1.38 - 132 - 1.00 - - 091
10 0.82 200 081 1.67 119 0.80 - 150 1.38 - 132 - 1.00 - - 091
n 0.82 200 081 1.67 119 0.80 - 150 1.38 - 132 - 1.00 - - 091
12 0.82 200 081 1.67 119 0.80 - 150 138 - 132 - 1.00 - - 091
13 082 200 081 1.67 1.20 0.80 - 150 138 - 132 - 1.00 - - 091
16 082 200 081 1.67 119 0.80 - 150 138 - 132 - 1.00 - - 091
17 082 200 081 1.67 118 0.80 - 150 1.37 - 132 - 1.00 - - 091
18 082 200 081 1.66 118 0.80 - 150 137 - 132 - 1.00 - - 091
19 082 200 081 1.63 1.18 0.80 - 150 1.37 - 132 - 1.00 - - 091
20 082 200 079 1.63 117 0.80 - 1.50 137 - 132 - 1.00 - - 090
23 082 200 078 1.63 m 0.80 - 150 1.36 - 132 - 1.00 - - 089
24 083 200 076 1.64 1.09 0.80 - 150 1.37 - 132 - 1.00 - - 089
26 0.75 200 075 1.66 1.07 0.80 - 150 1.40 - 132 - 1.00 - - 080
27 0.74 - 073 170 1.04 0.80 - 150 128 - 132 - 1.00 - - 091
30 073 - on 1.80 1.03 080 - 150 1.33 - 132 - 1.00 - - 050
kil 0.73 - on 1.80 1.03 080 - 150 133 - 132 - 1.00 - - 090

Nota: Cuadros elabarados sobre La base de la informacién remitida diariamente por las empresas a través def Reparte N.° 6 . Estas tasas de interés tienen carécter referencial,
Los indicadores expuestos en la presente edicion son los que publicd la SBS hasta la hora del cierre
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Resumen

El presente articulo indica la importancia de la planeacién y
presupuesto en las empresas manufactureras con la finalidad de
contribuir con el logro de los objetivos senalados en su
presupuesto operativo integrado por los presupuestos de ventas,
produccién, compra de materia prima, consumo de materia prima,
mano de obra, costos indirectos de fabricacion, gastos de
administracion y venta, costo de venta y presupuesto de caja.
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ABSTRACT

This article indicates the importance of planning and budgeting in
manufacturing companies in order to contribute to the achievement of
the objectives set out in their operating budgets, which include sales,
production, purchase of raw materials, consumption of raw materials,
labor, indirect manufacturing costs, administrative and selling
expenses, cost of sales and cash budgets.

Keywords: planning / budgets / Cost of Sales Statement / Profit and
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Title: Planning and Operating Budgeting in Manufacturing
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1. Introduccion

La planeacion y el presupuesto son dos herramientas gerenciales
que permiten a la empresa ejecutar los objetivos debidamente
detallados en el Plan Operativo, tal como lo sostiene Siniterra y
Polanco: “Las organizaciones, para cumplir con su mision, deben
fijar objetivos, trazar planes de accion, disenar politicas y asignar
recursos. Una de las herramientas mas importantes de que dispone
la administracién moderna para guiar las acciones en el logro de

”l

sus objetivos es el presupuesto”.

2. Planeacion o planificacion

La planeaciéon es una funcién de la gerencia que permite
seleccionar objetivos para accionar con el fin de lograr los
objetivos indicados en el Plan Estratégico y Plan Operativo, como
lo sostienen Koontz, Weihrich y annice cuando dicen: “Si se quiere
que el esfuerzo del grupo sea efectivo, las personas deben saber lo
que se espera que cumplan. Esta es la funcién de la planeacién, la
base de todas las funciones gerenciales que consiste en seleccionar
misiones y objetivos, y decidir sobre las acciones necesarias para

”Z

lograrlos™z.

La planificacion como actividad gerencial tiene que establecer
metas en base a sus recursos que tiene la empresa para alcanzar el
logro propuesto, tal como lo sostienen Stoner, Freeman y Gilbert
cuando indican que “en las organizaciones, la planificacion es el
proceso de establecer metas y elegir los medios para alcanzar
dichas metas™s.

La planificacion que realiza la empresa significa tener de
antemano la informacién suficiente para gerenciar la empresa y
lograr lo que se indica en el plan operativo, concordando con
Welch et al. cuando senala que “el propésito fundamental de la
planificacién por parte de la administracién es generar un proceso


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/planeacion-y-presupuesto-operativo-en-las-empresas-de-manufactura#1-fa903c9d-702
https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/planeacion-y-presupuesto-operativo-en-las-empresas-de-manufactura#2-1b98974e-415
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de alimentacion adelantada para las operaciones y para el
control”.

El planeamiento es el método que la empresa se traza con la
finalidad de alcanzar sus metas como lo sostiene Siniterra y
Polanco al senalar que “planear significa trazar el camino a seguir
para alcanzar unos objetivos propuestos™s.

3. Presupuesto maestro

El presupuesto maestro es el instrumento de planificacién
gerencial que contiene todos los presupuestos de las areas de
responsabilidad de la empresa.

El presupuesto maestro es el documento que retine todos los
presupuestos de la empresa, es el punto culminante para todos
los procesos de planificacion financiera de la misma (produccion,
compras, ventas, marketing, administracion...). Su funcién recae en
ayudar a alcanzar los objetivos econdémicos fijados, optimizar sus
recursos, gestionar las actividades del negocio y analizar los gastos, la
rentabilidad financiera y los rendimientos a medio y largo plazo.¢

4. Presupuesto operativo

El presupuesto operativo es el documento gerencial de corto plazo,
en el cual se indican los objetivos estratégicos que se van a realizar
en el ano corriente, tal como lo sostiene Siniterra y Polanco “el
presupuesto operativo es la expresion cuantitativa de los planes de
la organizacion en el corto plazo”.

El presupuesto operativo es una herramienta gerencial que
proporciona informacion de corto plazo con el fin de llevar a cabo
lo programado durante el ano econémico, sostenido también por
Extremadura empresarial cuando dice que “un presupuesto
operativo es una herramienta financiera utilizada por las empresas
para calcular y controlar sus gastos e ingresos a corto plazo,
generalmente para el periodo de un ano fiscals.
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4.1. PronoOstico de ventas

El pronéstico de ventas es el estudio que se hace tomando como
referencia la informacion histoérica y la proyeccion de ventas de
acuerdo con nuestro posicionamiento en el mercado, como es
sostenido por Siniterra y Polanco, los cuales senalan que: “El
prondstico de ventas o plan de ventas determina el nimero de
unidades a vender, o los servicios a prestar por la empresa durante
la vigencia presupuestale.

4.2. Presupuesto de ventas

El presupuesto de ventas es la herramienta gerencial de suma
importancia para la gerencia general y para la empresa, el cual se
hace en coordinacién con las gerencias de marketing, finanzas y
recursos generales teniendo en cuenta el mercado, como lo
sostiene amirez: “la primera etapa que enfrentard la organizacion
sera la determinacion del comportamiento de su demanda”z,

“Constituye el punto de partida en la elaboracion de presupuesto
maestro. Determina el valor de los ingresos que la empresa tiene
planeado realizar durante el periodo a presupuestar”u.,

La siguiente informacion se relaciona con la empresa San Jacinto
SAC.

a) Presupuesto de ventas, S/ 100 unidad.
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Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de ventas en unidades

mmm—

6,000 5.000 7.000 18,000

2 8,000 7.000 9,000 24,000

3 10,000 9,000 11,000 30,000
Total 24,000 21,000 27,000 72,000
1 600,000 500,000 700.000 1,800,000

2 800,000 700,000 900,000 2,400,000

3 1,000,000 900,000 1,100,000 3,000,000
Total 2,400,000 2,100,000 2,700,000 7,200,000

4.3. Presupuesto de produccion

El presupuesto de produccion es el documento gerencial que indica
las unidades que se van a fabricar, como lo indica Welch et al. a
continuacion:

El plan de comercializacion especifica el volumen planificado de cada producto
(o grupos de productos similares), para cada subperiodo, dentro del periodo
total cubierto por la planificacién. El siguiente paso en una empresa
manufacturera es desarrollar un plan de produccion, el cual entrafia, a su vez,
el desarrollo de politicas sobre los niveles eficientes de produccién, uso de las
instalaciones fabriles y niveles de los inventarios (articulos terminados y
produccién en proceso).12

Compania manufacturera San Jacinto SAC
Plan de produccién

| Detalle | Enero | Febrero | Marzo | Total _

Ventas, en unidades 24,000 21,000 27,000 72,000
Inventario final 1,000 2,000 1,000 4,000
Necesidad 25,000 23,000 28,000 76,000
Inventario Inicial (2.000) (1.000) (3.000) (6.000)

Total a producir 23,000 22,000 25,000 70,000
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4.4. Presupuesto de compra de materia prima directa

El presupuesto de compra de la materia prima contiene el costo de
la materia prima que se comprard de acuerdo con el volumen de
produccion, asi lo sostienen Siniterra y Polanco a continuacion:

Conocidos el prondstico de ventas y los
inventarios iniciales y finales deseados, se
elabora el presupuesto de compras. Este es
el resultado del siguiente juego de
inventarios:

Compras = Unidades a vender +
Inventario final deseado - Inventario
inicial13

Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de compra de materia prima

" Detalle | Enero | Febrero | Marzo | Total

Produccién, unidades 23,000 22,000 25,000 70,000
Inventario final deseado 2,000 4,000 3,000 3,000
Subtotal 25,000 26,000 28,000 73,000
Inventario inicial (4,000) (2.000) (4.000) (4.000)
Compras requeridas 21,000 24,000 24,000 69,000
(x) Precio por unidad 10 10 10 10
Costo de compra 210,000 240,000 240,000 690,000

4.5. Presupuesto de consumo de materia prima directa

El consumo de la materia prima directa implica conocer que tipo
de estos recursos se aplicara a los productos, los cuales se pueden
clasificar en materia prima directa y materia prima indirecta. “Al
identificar los materiales directos requeridos en la produccién con
sus caracteristicas particulares en cuanto a calidad, referencia,
marca, entre otros, se deben definir las cantidades necesarias para
la fabricacién del bien”.
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Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de consumo de materia prima

| Detalle | Enero | Febrero | Marzo | Total |

Unidades requeridas 23,000 22,000 25,000 70.000
(x) Costo unitario 10 10 10 10
Costo de consumo $/ 230,000 S/ 220,000 S/ 250,000 S/ 700,00

4.6. Presupuesto de mano de obra directa

Segin Diaz, Parra y Oez sostienen que este presupuesto es
importante porque de acuerdo con su planificacion se puede
optimizar el talento humano de la empresa, buscando el maximo
beneficio, mejorando los procesos de selecciéon de personal,
capacitacion, evaluacién del desempeno, promocioén, estabilidad,
entre otras. También permite planear mejor las finanzas de la
empresa. Ademads, con el presupuesto de mano de obra se pueden
realizar estudios acerca de las condiciones laborales de los
empleados, de la posibilidad de hacer un aumento o un ajuste de
personal, observando su incidencia en el costo de produccién.

Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de mano de obra directa

Detalle | Enero | Febrero | Marzo | Total |

Unidades requeridas 23,000 22,000 25,000 70.000
Total horas mano de
obra directa 6,000 7.000 8.000 21,000
(x) Tasa por hora 20 20 20 20
Costo de la mano
obra directa S/ 120,000 S/ 140,000 S/ 160,000 S/ 420,000

4.7. Presupuesto de costos indirectos de fabricacion

Juan Garcia olin (2014) senala a los costos indirectos de fabricacién
como el conjunto de costos fabriles que intervienen en la
transformacion de las materias primas y que no se identificé
plenamente con la elaboracion de partidas especificas de
productos, procesos productivos o centros de costo determinados.



Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de costos indirectos de fabricacion

Detalle | _Enero | Febrero | Marzo | _Total |

Costo variable

Material indirecto 8.000 10.000 12,000 30.000
Mano de obra indirecta 10,000 12,000 14,000 36.000
Combustible 5.000 7.000 8,000 20,000
Energia 6.000 8.000 10,000 24,000
Seguro de accidente 1,000 2,000 3,000 6,000
Servicios publicos 4.000 5.000 6.000 15.000
Total costo variable 34,000 44,000 53,000 131,000
Costo fijo

Alquiler 12,000 12,000 12,000 36.000
Seguro 4,000 4,000 4,000 12,000
Supervision 8.000 8.000 8,000 24,000
Depreciacion 10,000 10.000 10,000 30.000
Gastos varios 12,000 12,000 12,000 36,000
Amortizaciéon 5.000 5.000 5,000 15.000
Total costo fijo 51,000 51,000 51,000 153,000
Total 85,000 95,000 104,000 284,000

4.8. Presupuesto de costo de venta

Ricardo Uribe (2011) sostiene que el costo de venta presupuestado
es la aplicacién de la férmula de Inventario inicial de productos
terminados + Costo de produccion — Inventario final de productos
terminados.



Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de costo de venta

[ Prespuestode | Enero | Fobrero | Mamo | Total |

Costo de materia primausada 230,000 220,000 250,000 700,000

Costo de mano de obra 120,000 140,000 160,000 420,000
Costos indirectos de fabri- 85.000 95.000 104,000 284,000
cacion

Total costo de fabricacién 435,000 455,000 514,000 1,404,000
Inventario inicial en proceso 10,000 5.000 6,000 10,000
Subtotal 445,000 460,000 520,000 1,414,000
Inventario final en proceso (5.000) (6.000) (10,000) (10,000)
Costo de produccion 440,000 454,000 510,000 1,404,000
Inventario inicial terminado 2,000 8,000 2,000 2,000
Subtotal 442,000 462,000 512,000 1,406,000
Inventario final terminado (8.000) (2.000) (4.000) (4.000)
Costo de ventas S/ 434,000 S/460,000 §S/508,000 S/1,402,000

4.9. Presupuesto de gastos de administracion y venta

Conocidos los presupuestos de ventas, de inventarios y de
compras de la vigencia siguiente, se debe determinar el valor del
apoyo logistico, es decir, el presupuesto de gastos de los
departamentos de Administracion y Ventas, llamado también
presupuesto de gastos de operacion. Para su calculo es
importante conocer el comportamiento de cada partida en
periodos anteriores, con el fin de determinar su monto para la
vigencia a presupuestar. En este presupuesto, ademas de los
gastos que implicardn desembolsos en efectivo, se deben incluir
todos aquellos que son el resultado ajustes contables, por
depreciaciones y amortizaciones.:s
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Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de venta y administracion

| Eneo | Febreo | Maro | Total

Gastos variables

Gastos de viaje 10,000 8.000 2,000 20,000
Gastos de oficina 28,000 12,000 16,000 56,000
Gastos de almacenamiento 32,000 32,000 0.00 64,000
Gastos de entrega 30,000 30,000 0.00 60,000
Franqueo 8,000 4,500 3,500 16,000
Comunicaciones 16,000 10,000 6,000 32,000
Suministros de oficina 6,000 1,500 4,500 12,000
Varios 4,000 2,000 2,000 8,000
Total gastos variables 134,000 100,000 34,000 268,000
Gastos fijos

Sueldos 120,000 60,000 60,000 240,000
Alquileres 50,000 30000 20,000 100,000
Administracion 20,000 8,000 12,000 40,000
Seguros 16,000 12,000 4,000 32,000
Depreciacion 20,000 15,000 5,000 40,000
Total gastos fijos 226,000 125,000 101,000 452,000
Total gastos S/ 360,000 §S/225,000 S/135,000 §S/720,000

4.10. Estado de Resultados presupuestados

El Estado de Resultados presupuestados es el documento de
planeamiento de ingresos, costos, gastos y resultados sostenido
por Siniterra y Polanco: “Partiendo de los presupuestos de ventas,
de compras, de inventarios, de gastos operacionales y de efectivo
se prepara el estado de resultados presupuestado. Este
presupuesto resume las operaciones que la empresa tiene
planeado llevar a cabo a través del periodo presupuestal”zs,
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Compania manufacturera San Jacinto SAC
Estado de Resultado presupuestados

| Enero | Febreo | Maro | Total |

Ventas neta 2,400,000 2,100,000 2,700,000 7.200,000
Costo de ventas (434.000) (460,000) (508.000) (1.402.000)
Utilidad bruta 1,966,000 1,640,000 2,192,000 5,798,000
Gastos de venta y administracion (360,000)  (225.000) (135.000)  (720.000)
Utilidad operaciones 1,606,000 1,415,000 2,057,000 5,078,000
Gastos financieros (12.000) (14.000) (16.000) (42.000)
Impuesto a la renta (470.230)  (413.295)  (602,095) (1.485.620)
Utilidad neta 1,123,770 987,705 1,438,905 3,550,380

4.11. Presupuesto de caja

Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto de caja

| b | febreo | Mam | Tow |

Saldo inicial de caja 500,000 1,634770  2,641.475 500,000
Entradas de caja

Ventas al contados 2,400,000 2,100,000 2,700,000  7,200.000
Total, disponible 2,900,000 3,734,770 5,341,475 7,700,000
Salidas de caja

Materia prima directa 230,000 220,000 250,000 700,000
Mano de obra directa 120,000 140,000 160.000 420.000
Costos indirectos de fabricacion 85.000 95.000 104.000 284.000
Gastos administracion y venta 360.000 225,000 135.000 720,000
Impuesto a la renta 470,230 413,295 602,095 1,485,620
Total desembolso de caja 1,265,230 1,093,295 1,251,095 3,609,620
Saldo S/ 1,634,770 S/ 2,641,475 S/ 4,090,380 S/ 4,090,380

4.12. Presupuesto flexible para el planeamiento y control
gerencial

El presupuesto flexible es un reporte que detalla el resultado de la
gestion al mismo nivel del volumen de produccion para efecto de
medidas de control, como lo senalan anen y oen, que sostienen lo
siguiente:



Los presupuestos son medidas de control muy ttiles.
Sin embargo, para ser usados en la evaluacion del
desemperfio, se deben tratar dos consideraciones de
dimensiones mayores. La primera es determinar la
manera en que los montos presupuestados deben
compararse con los resultados reales. La segunda
consideracidn se relaciona con el impacto de los
presupuestos en el comportamiento humano.1z

Compania manufacturera San Jacinto SAC
Reporte de desempeno de costo de produccion

Presupues- Variacion
tado

Unidades producidas 75,000 70.000 5.000 (F)
Costo de materia prima directa 750,000 700.000 50.000 (D)
Costo de mano de obra directa 450,000 420,000 30,000 (D)
Costo indirecto de fabricacion

Variables 140,000 131,000 9,000 (D)
Fijo 160,000 153.000 7.000 (D)
Total S/ 1,500,000 S/ 1,404,000 S/ 96,000 (D)

Donde:

F: Favorable
D: Desfavorable

Compania manufacturera San Jacinto SAC
Presupuesto flexible de produccion

Costo 70,000 75,000
variable por | unidades unidades
TLIGET

Costo de materia prima directa 10.00 700,000 750,000
Costo de mano de obra directa 6.00 420,000 450,000
Costo indirecto variables 1.87 131,000 140.250
Total costos variables 17.87 1,251,000 1,340,250
Fijo 153,000 153,000

Total $/1,404,000 S/ 1,493,250
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ABSTRACT

The purpose of this article is to analyze the scope of account 31
Investment Properties, in accordance with Section 16 of the same
name, applicable to small and medium-sized entities (SMES)
established in Peru, taking as a source the IFRS for SMEs, approved
by the International Accounting Standards Board (IASB); and its
application using the Modified General Business Accounting Plan
(PCGE), officialized by the Accounting Standards Board (CNC).
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1. Elemento 3: Activo Inmovilizado

Incluye las cuentas de la 30 hasta la 39. Comprende las inversiones
mobiliarias; las propiedades de inversion; la propiedad, planta y
equipo; los intangibles; los activos bioldgicos; y los otros activos
inmovilizados. Asimismo, se incluyen cuentas para acumular
informacién sobre las propiedades de inversion y la propiedad,
planta y equipo, adquiridos bajo la modalidad de arrendamiento
financiero, los activos arrendados a plazos mayores a un ano,
cuando el activo arrendado es de costo importante.

2. Cuenta 31 Propiedades de Inversion

Contenido. Incluye las propiedades (terrenos o edificaciones)
cuya tenencia (por el propietario o por el arrendatario que haya
acordado un arrendamiento financiero para financiar una
propiedad de inversidn), tiene el propietario de obtener rentas,
aumentar el valor del capital o ambos, en lugar de utilizar dichas
propiedades para: a) la produccién o suministro de bienes o
servicios, o para fines administrativos; o para b) su venta en el
curso normal de las operaciones.

2.1 Contenido y dinamica por cada subcuenta
Subcuenta 311 Terrenos

Funcion. Registra los terrenos urbanos o rurales que se mantienen
para obtener ganancias de capital y/o para su arrendamiento a
terceros.



Divisionarias

3111 Urbanos
31111  Costo
31112 Revaluacién
31114 Valor razonable
3112 Rurales
31121 Costo
31122 Revaluacién
31124 Valor razonable

Caso practico N.° 1
Inversion en terreno para aumentar valor de capital

La empresa industrial Pan Para Mayo al inicio del ano 2024 decide
adquirir un terreno ubicado en estratégica zona del Cono Norte de
la ciudad de Lima por S/ 570,000 mdas S/ 30,000, que incluye
honorarios de asesor legal e impuesto de alcabala. Compra que
realiza con la finalidad de proteger su patrimonio frente a la crisis
de recesion econdmica que experimenta el pais.

Al 30 de junio del 2024, con motivo de los Estados Financieros del
semestre, se decide contabilizar el citado activo mediante el
modelo de valor razonable.

Para ello, se solicité informacion especifica al 30 de junio del 2024
a empresa corredora de bienes raices, obteniendo el valor de
mercado inmobiliario ascendente a S/ 650,000.

. Como contabilizar la inversion?

« Medicidn inicial (costo de adquisicion) (enero del 2024)

I < A T

Compra de terreno 570.000
Gastos vinculados con la compra (honorarios profesionales e 30.000
impuesto de alcabala)

Costo 600,000

« Reconocimiento de compra (enero del 2024)



1 DEBE HABER

31 PROPIEDADES DE INVERSION 600,000
311 Terrenos
3111 Urbanos
31112 Costo

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 600,000
104 Cuentas corrientes instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas

. Medicion posterior (30-06-2024)
Inmueble: Terreno

Valor razonable 650,000
Costo en libros (600,000)
Incremento de valor 50,000

. Reconocimiento de incremento de valor (30-06- 2024)

2 DEBE HABER

31 PROPIEDADES DE INVERSION 50,000
311 Terrenos
3111 Urbanos
31114 Valor razonable

76 GANANCIA POR MEDICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS AL VALOR RAZONABLE 50,000

762 Activo inmovilizado
7621 Propiedades de inversién

Caso practico N.° 2

Adquisicion de terreno para afrontar crisis financiera
Incidencia tributaria

La empresa de la industria agropecuaria Gran Chaparral con la
finalidad de proteger su patrimonio de la incidencia desfavorable



que generara en su negocio la crisis financiera internacional
adquiri6 el 1 de enero del 2024 un terreno en la localidad de Asia,
al sur de Lima, por el valor de S/ 200,000. Este activo califica como
propiedad de inversién; por lo que el citado activo fue reconocido
inicialmente el 1 de enero del 2024 a su costo de adquisicién en la
cuenta 31111 Costo.

Transcurrido un ano, al 31 de diciembre del 2024, fecha de los
Estados Financieros, el terreno en el mercado inmobiliario para la
localidad de Asia tiene un valor de S/ 250,000.

Teniendo en cuenta que en el ano 2024 no se registrd aun en libros
el incremento de valor del terreno; y se generd una utilidad del
ejercicio S/ 120,000.

. Como tratar el impuesto a la renta diferido?
. Determinacion del incremento de valor (31-12- 2024)

Terreno en Asia

Costo de mercado 250,000
Costo original (200,000)
Incremento de valor 50,000

« Reconocimiento de incremento de valor (31-12- 2024)

1 DEBE HABER
31 PROPIEDADES DE INVERSION 50,000
311 Terrenos
3111 Urbanos

31114 Valor razonable

76 GANANCIA POR MEDICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROSAL VALOR RAZONABLE 50,000

762 Activo inmovilizado
7621 Propiedades de inversion

. Determinacion de diferencia temporaria (31-12- 2024)



Rubro del Estado de Situacién Base Base Diferencia
Financiera contable | tributaria |temporaria

Propiedades de inversién

31111 Costo original 200,000 200,000

31114 Valor razonable 50,000 - 50.000
Costo actual 250,000 200,000 50,000
Operacion diferida

Impuesto a la renta diferido, 29.50 % 14,750

. Incidencia tributaria del valor razonable (31-12- 2024)

Concepto Criterio Criterio Diferencia
e financiero | tributario | temporaria

Utilidad contable 120,000 120.000
Ganancia en terreno 50,000 50,000
Utilidad del ejercicio 170,000 120,000
Participacion de trabajadores, 10 % (12,000) (12,000)
Utilidad imponible 158,000 108,000 50,000
Impuesto a la renta, 29.50 % (46,610) (31,860) 14,750

. Reconocimiento de participaciones (31-12-2024)

2 DEBE HABER

62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 12,000
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294 Participacion en las utilidades

41 REMUNERAC. Y PARTICIPAC. POR PAGAR 12,000
413 Participaciones por pagar

« Reconocimiento de impuesto a la renta (31-12- 2024)

3 DEBE HABER
88 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 46,610
881 Impuesto a las
ganancias-Corriente 31,860
882 Impuesto a las
ganancias-Diferido 14,750
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 31,860

401 Gobierno nacional

4017 Impuesto a la renta
Van...



...Vienen 3 DEBE HABER

49 PASIVO DIFERIDO 14,750
491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a la renta diferido-Resultados

. Presentacion del impuesto a la renta diferido

Gran Chaparral
Estado de Resultado Integral
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2024

| _§ |

Utilidad antes del impuesto 158,000
Impuesto a las ganancias

Corriente (31.860)

Diferido (14,750) (46.,610)
Utilidad neta 111,390

Subcuenta 312 Edificaciones

Funcion. Registra e incluye los inmuebles destinados a la
obtencién de rentas mediante su alquiler a terceros o mediante su
incremento de valor.

Divisionarias

3121 Edificaciones
31211 Costo
31212 Revaluaciéon
31213 Costo de financiacion(*)
31214 Valor razonable

(*) No utilizada por las empresas pymes
Subcuenta 313 Construcciones en curso

Funcion. Registra e incluye los costos incurridos en el proceso de
construccién de edificaciones que se destinara a la obtencion de



renta mediante su alquiler a terceros y/o incremento de valor
patrimonial.

Divisionarias

3131 Edificaciones
31311 Costo
31312 Revaluaciéon
31313 Costo de financiacion(*)
31314 \Valor razonable

(*) No aplicable por las empresas pymes.
Caso practico N.° 4

Propiedad de inversion en construccion financiada con
préstamo

La empresa Inmobiliaria Cosmopolita se encuentra
construyendo un edificio empresarial en la zona financiera del
distrito de San Isidro, el cual estard destinado al alquiler de
oficinas. La ejecucion de la obra demandara 18 meses de duracion.

Para su financiamiento se obtuvo un préstamo bancario con
reconocimiento de los respectivos intereses.

Cada valorizaciéon mensual por el avance de la construcciéon en
curso, tiene sus respectivos componentes; como por ejemplo la
correspondiente al primer mes por S/ 60,000 importe que incluye
los conceptos siguientes:

Primera valorizacion de construccion en curso

Materiales de construccién 18,750
Mano de obra personal de la empresa 15,450
Direccion técnica de personal de la empresa 10,200
Servicios de terceros, diversos 13,800
Depreciacion de activo fijo utilizado en el proyecto 1.800

Total 60,000



Asimismo, en el primer mes han devengado S/ 600 por concepto de
intereses del préstamo otorgado por la entidad financiera.

;Cual es el tratamiento contable aplicable?

I. Empresa que aplica las NIIF Plenas

. Compra de materiales de construccion

1 DEBE

60 COMPRAS

602 Materias primas

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC.

167 Tributos por acreditar

1673 ICV por acreditar en compras

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar

4212 Emitidas

. Mano de obra y direccion técnica

2 DEBE

62

40

41

GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 25,650
621 Remuneraciones

6211 Sueldos y salarios 23,532
627 Seguridad, prevision social y otras

contribuciones

6271 Régimen de prestacion de

salud 2,118

TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
403 Instituciones publicas

4031 ESSALUD
REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES
POR PAGAR
411 Remuneraciones por pagar

4111 Sueldos y salarios por
pagar 21,393

417 Administradoras de fondos de pensiones

4171 Administradora de fondos
de pensiones 2,139

18,750

3375

HABER

22,125

HABER

2,118

23,532



« Servicios de terceros

3 DEBE HABER

63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERC. 13,800
(Segtin cuenta especifica)
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC. 3,375
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 16,284
421 Facturas, bol. y otros comprob.por pagar
4212 Emitidas

. Depreciacion de activo inmovilizado utilizado en el
proyecto

4 DEBE HABER

68 VARIACION Y DETER. DE ACTIVOS Y PROVIS. 1,800
684 Depreciacion de propiedad, planta y equipo
6841 Depreciacion propiedad, planta y
equipo-Costo
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACUM. 1,800
395 Deprec. acum. de propiedad, planta y equipo
3952 Depreciacion acumulada-Costo

. Intereses devengados del periodo

5 DEBE HABER

67 GASTOS FINANCIEROS 600
673 Intereses por préstamos y otras obligaciones
6731 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades

45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 600
455 Costos de financiacion por pagar
4551 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades

. Transferencia de los costos incurridos



6 DEBE

31 PROPIEDADES DE INVERSION 60,600
313 Construcciones en curso
3131 Edificaciones
31311 Costo 60,000
31313 Costode financ. 600

72 PRODUCCION DE ACTIVO INMOVILIZADO
721 Propiedades de inversién
7211 Edificaciones 60,000
725 Costos de financiacion capitalizados
7251 Costos de financiacion-Propiedades
de inversion

72512 Edificaciones 600

II. Empresa que aplica la NIIF para las Pymes

. Compra de materiales de construccion

1 DEBE

60 COMPRAS 18,750
602 Materias primas

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC. 3,375

167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

. Mano de obra y direccion técnica

2 DEBE

62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 25,650
621 Remuneraciones
6211 Sueldos y salarios 23,532
627 Seguridad, prevision social y otras
contribuciones
6271 Régimen de prestacion de
salud 2,118

40 PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
403 Instituciones publicas
4031 ESSALUD

HABER

60,600

HABER

22,125

HABER

2,118

Van...



...Vienen 2 DEBE HABER

41 REMUNERAC. Y PARTICIPAC. POR PAGAR 23,532
411 Remuneraciones por pagar
4111 Sueldos y salarios por

pagar 21,393
417 Administradora de fondos de
pensiones 2,139

« Servicios de terceros

3 DEBE HABER
63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERC. 13,800
(Segin cuenta especifica)

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 3,375
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERCEROS 16,284
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas

. Depreciacion de activo inmovilizado utilizado en el
proyecto

3 DEBE HABER

68 VARIACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES 1,800
684 Depreciacion de propiedad, planta y equipo
6841 Depreciacion propiedad, planta y
equipo-Costo
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACUM. 1,800
395 Depreciacion acumulada de propiedad,
planta y equipo
3952 Depreciacion acumulada-Costo

. Intereses devengados del periodo



5 DEBE

67

45

GASTOS FINANCIEROS 600
673 Intereses por préstamos y otras
obligaciones
6731 Préstamos de instituciones
financieras y otras entidades

OBLIGACIONES FINANCIERAS
455 Costos de financiacion por pagar
4551 Préstamos de instituciones
financieras y otras entidades

HABER

600

Transferencia de los costos y gastos incurridos

6 DEBE
31 PROPIEDADES DE INVERSION 60,000
313 Construcciones en curso
3131 Edificaciones
31311 Costo
72 PRODUCCION DE ACTIVO INMOVILIZADO

721 Propiedades de inversion
7211 Edificaciones

Asiento de destino de los intereses

7 DEBE
91 GASTOS FINANCIEROS 600
917 Intereses devengados
(Cuenta sugerida)

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE

COSTOS Y GASTOS
791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

HABER

60,000

HABER

600



Diferencia temporaria por pérdidas tributarias. NIC 12
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Resumen

La contabilidad de impuestos sobre la renta puede ser un campo
complejo y lleno de matices, especialmente cuando se trata de
pérdidas tributarias. Estas pérdidas pueden surgir cuando una
empresa experimenta mas gastos deducibles que ingresos
imponibles en un periodo fiscal, resultando en una pérdida fiscal.
En el ambito de la contabilidad financiera, la Norma Internacional
de Contabilidad (NIC) 12 Impuesto a las Ganancias proporciona un
marco detallado para el tratamiento contable de las pérdidas
tributarias compensadas.

La NIC 12 Impuesto a las Ganancias establece procedimientos para
registrar activos diferidos por las diferencias temporarias que se
obtienen cuando una empresa tiene perdidas tributarias, que se
compensan con utilidades fiscales posteriores. Asimismo, de
acuerdo al Decreto Legislativo N.° 892 y otras disposiciones
nacionales, se establecen procedimientos para calcular Ia



participacion de utilidades de los trabajadores, tomando como
base el resultado imponible menos las pérdidas de ejercicios
anteriores, a fin de explicar la aplicacién de las normas citadas,
hemos desarrollado el presente articulo, adjuntando casuistica
para su mejor comprension.

Palabras clave: pérdidas tributarias / compensacion de pérdidas
tributarias / activos diferidos por perdidas recuperables /
diferencias temporarias por las pérdidas recuperables
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ABSTRACT

Income tax accounting can be a complex and nuanced field, especially
when it comes to tax losses. These losses can arise when a company
experiences more deductible expenses than taxable income in a tax
period, resulting in a tax loss. In financial accounting, International
Accounting Standard (IAS) 12 Income Taxes provides a detailed
framework for the accounting treatment of tax loss carryforwards.

IAS 12 Income Taxes establishes procedures for recording deferred
assets for temporary differences arising when a company has tax
losses that are offset against subsequent taxable income. Also,
according to Legislative Decree No. 892 and other national provisions,
procedures are established to calculate the employees’ profit sharing,
taking as a basis the taxable income minus the losses of previous years.
In order to explain the application of the mentioned rules, we have
developed this article, attaching casuistry for a better understanding.

Keywords: tax loss carryforwards / tax loss carryforwards / deferred
assets for recoverable losses / temporary differences for recoverable
losses

Title: Temporary Difference for Tax Losses. IAS 12 Income Taxes



1. Introduccion

La NIC 12 aborda la contabilidad del impuesto sobre la renta y
establece las normas para el reconocimiento, la medicién y la
presentacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos. Uno
de los aspectos clave de la NIC 12 es su enfoque en el
reconocimiento de los activos por impuestos diferidos derivados
de las pérdidas tributarias. Estas pérdidas pueden ser llevadas
hacia adelante y wutilizadas para compensar las ganancias
tributables futuras, reduciendo asi las obligaciones fiscales futuras
de la empresa.

El reconocimiento de un activo por impuesto diferido relacionado
con pérdidas tributarias requiere un anadlisis cuidadoso de la
probabilidad de que la empresa genere suficientes ganancias
tributables futuras contra las cuales se puedan aplicar estas
pérdidas. La NIC 12 establece que los activos por impuestos
diferidos deben reconocerse inicamente cuando sea probable que
se disponga de ganancias tributables futuras suficientes. Esto
implica una evaluacion critica de las proyecciones de ganancias
futuras y la capacidad de la empresa para realizar estas
proyecciones de manera confiable.

Ademds, la NIC 12 también destaca la importancia de la
presentacion y revelacion adecuadas de las pérdidas tributarias y
los activos por impuestos diferidos en los Estados Financieros. Los
usuarios de los Estados Financieros necesitan comprender el
potencial de las pérdidas tributarias para afectar las obligaciones
fiscales futuras y la posicion financiera general de la empresa.

Enresumen, las pérdidas tributarias compensadas y su tratamiento
contable bajo la NIC 12 son elementos cruciales para la gestion
fiscal y la presentacion financiera de una empresa. Comprender y
aplicar correctamente estas normas no solo asegura el
cumplimiento de las regulaciones contables, sino que también
proporciona una vision mas clara y precisa de la salud financiera
de la entidad.



2. Analisis de la norma internacional

El parrafo 34 de la NIC 12 establece que, cuando se obtiene
pérdidas fiscales en un ejercicio, “debe reconocerse un activo por
impuestos diferidos, siempre que se puedan compensar, con
ganancias fiscales de periodos posteriores, pérdidas o créditos
fiscales no utilizados que la ganancia impositiva futura estara
disponible contra la que puedan utilizarse las pérdidas fiscales no
utilizadas y los créditos fiscales no utilizados”.

Asimismo, el parrafo 35 de esta NIC, dispone lo siguiente:

Los criterios a emplear para el reconocimiento de los activos
por impuestos diferidos, que nacen de la posibilidad de
compensacion de pérdidas y créditos fiscales no utilizados, son
los mismos que los utilizados para reconocer activos por
impuestos diferidos surgidos de las diferencias temporarias
deducibles. No obstante, la existencia de pérdidas fiscales no
utilizadas puede ser una evidencia para suponer que, en el
futuro, no se dispondra de ganancias fiscales. Por tanto, cuando
una entidad tiene en su historial pérdidas recientes, procedera
a reconocer un activo por impuestos diferidos surgido de
pérdidas o créditos fiscales no utilizados, solo si dispone de una
cantidad suficiente de diferencias temporarias imponibles, o
bien si existe alguna otra evidencia convincente de que
dispondra en el futuro de suficiente ganancia fiscal, contra la
que cargar dichas pérdidas o créditos. [...]

En la altima parte de este parrafo subraya que, el parrafo 82 de la
NIC en estudio, exige que se revele la cuantia del activo por
impuestos diferidos, asi como la naturaleza de la evidencia en que
se apoya el reconocimiento del mismo.

De tal manera, es importante que la empresa pueda llevar a cabo
una evaluacién para poder determinar si en el futuro obtendra
ganancias fiscales para poder cubrir las pérdidas.

Por tanto, el parrafo 36 de la NIC establece que la entidad debera
evaluar la situacion tomando en cuenta los siguientes criterios:



a) Si la entidad tiene suficientes diferencias temporarias imponibles, relacionadas
con la misma autoridad fiscal, y referidas a la misma entidad fiscal, que puedan dar
lugar a importes imponibles, en cantidad suficiente como para usar contra ellos las
pérdidas o créditos fiscales no utilizados, antes de que el derecho de utilizacion
expire;

b)si es probable que la entidad tenga ganancias fiscales antes de que prescriba el
derecho de compensacion de las pérdidas o créditos fiscales no utilizados;

c) si las pérdidas fiscales no utilizadas han sido producidas por causas
identificables, cuya repeticién es improbable; y

d)si la entidad dispone de oportunidades de planificacion fiscal (véase el parrafo
30) que vayan a generar ganancias fiscales en los periodos en que las pérdidas o
los créditos fiscales puedan ser utilizados.

En la medida en que no sea probable disponer de ganancias fiscales contra las que
resulte factible utilizar las pérdidas o créditos fiscales no utilizados, no se
procedera a reconocer los activos por impuestos diferidos.

3. Analisis de la norma nacional

Por su parte el Decreto Legislativo N.° 892, modificado por la Ley
N.° 27883, dispone que los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, participaran en las utilidades de las
empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de
tercera categoria.

La participacién se efectuard, mediante la distribucién por parte de
la empresa de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos.
Los porcentajes a distribuir se efectuardn de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

. Empresas pesqueras, 10 %

. Empresas de telecomunicaciones, 10 %

. Empresas industriales, 10 %

. Empresas mineras, 8 %

. Empresas de comercio al por mayor y al por menor y
restaurantes, 8 %

. Empresas que realizan otras actividades, 5 %

Dicho porcentaje se distribuye en la forma siguiente:

a) 50 % sera distribuido en funcién a los dias laborados por cada
trabajador, entendiéndose como tal los dias real y efectivamente
trabajados. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma



total de dias laborados por todos los trabajadores, y el resultado
que se obtenga se multiplicard por el nimero de dias laborados por
cada trabajador.

b) 50 % se distribuira en proporcién a las remuneraciones de cada
trabajador. A ese efecto, se dividird dicho monto entre la suma
total de las remuneraciones de todos los trabajadores que
correspondan al ejercicio y el resultado obtenido se multiplicara
por el total de las remuneraciones que corresponda a cada
trabajador en el ejercicio.

El monto imponible de acuerdo a lo establecido en esta norma
nacional es sobre el saldo de la renta imponible del ejercicio
gravable que resulte después de haber compensado pérdidas de
ejercicios anteriores de acuerdo con las normas del impuesto a la
renta.

Se debe subrayar sin embargo que de acuerdo al Decreto
Legislativo N.° 677, no considera dentro del alcance de estar
normas a las empresas que cuenten con menos de 20 trabajadores.

Caso practico N.° 1

Al cierre del ejercicio 2023, la empresa Ménaco SA tuvo una
pérdida tributaria de S/ 50,600. Se prevé que para los proximos
ejercicios se tendra utilidades; la empresa paga utilidades a sus
trabajadores, a quienes, de acuerdo a ley, les corresponde el 8 % de
la utilidad tributaria. Se considera también el pago de impuestos
es de 29.5 %. La empresa escogié como alternativa para compensar
sus pérdidas, cubrirlas con el 100 % de las utilidades durante los
proximos 4 anos.



X DEBE HABER

37 ACTIVO DIFERIDO 14,927
59 RESULTADOS ACUMULADOS 14,927

x/x  Por el asiento reconociendo un activo diferido por
las pérdidas obtenidas en el ejercicio, calculado de
la siguiente manera:

Pérdida tributaria 50,600
29.5 % de impuesto a la renta 14,927

59 RESULTADOS

ACUMULADOS 37 ACTIVO DIFERIDO
50,600 14,927 14,927
50,600 14,927 14,927

Saldo: 35.673

Los saldos de las cuentas luego del asiento quedaran de la siguiente
manera:

« Saldo de resultados acumulados: (35,673)
. Activos diferidos: 14,927

Si a la apertura del ejercicio 2023 se tienen los saldos siguientes,
en el que se incluyen las pérdidas tributarias y el reconocimiento
de los activos diferidos, suponiendo que la pérdida tributaria es
congruente con el resultado financiero.

« Apertura 2023



10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 10.000

12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 20.000
20 MERCADERIAS 15.600
33 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 286.000
37 ACTIVO DIFERIDO 14,927
59 RESULTADOS ACUMULADOS 35.673
39 DEPRECIACION ACUMULADA 102,600
50 CAPITAL 279,600

Operaciones que se realizaron durante el ano 2024:

1. Se vendieron todas las mercaderias por S/ 98,000 mas IGV, al
crédito, segin nuestro registro de ventas.

2. Se cobraron las cuentas por cobrar del ano pasado S/ 20,000
depositando en el banco.

3. Se deprecian los activos fijos correspondiente al ejercicio por S/
10,500.

Se pide:
a) Realizar lo asientos contables de diario.

b) Determinar el resultado del periodo antes de las participaciones
a los trabajadores.

c) Calcular las participaciones del periodo, suponiendo una
participacion del 8 % que le corresponderia pagar a la empresa por
este concepto, considerando las pérdidas tributarias que se
compensan en el periodo.

d) Determinar el resultado después de las participaciones y calcular
el impuesto de acuerdo a normas contables.



e) Determinar el resultado tributario que servird para determinar
el impuesto a la renta que se tendria que pagar a la autoridad
tributaria.

f) Contabilizar la diferencia temporaria que se aplicara en el
ejercicio de acuerdo a la NIC 12.

Solucion

a) Asientos contables

1a DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 115,640
70 VENTAS 98,000
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 17.640
x/x  Por la venta de las mercaderias segun registro de
ventas
1b DEBE HABER
69 COSTO DE VENTAS 15,600
20 MERCADERIAS 15,600
x/x  Por el costo de ventas del periodo segtn los kardex
de almacén
2 DEBE HABER

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 20,000
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES 20,000
x/x  Por las cobranzas a clientes del ejercicio anterior

3a DEBE  HABER
68 VALUAC. Y DETER. DE ACTIVOS Y PROVIS. 10,500
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACUM. 10,500
x/x  Por la depreciacion del periodo
3b DEBE  HABER

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 10,500
79 CARGAS IMPUTABLE A LA CUENTA DE

COSTOS Y GASTOS 10,500

x/x  Asiento por destino por la depreciacion del periodo



b) Determinando el resultado del periodo

Si hubiéramos mayorizado las cuentas, y elaborado un balance de
comprobacion, se determinaria la siguiente informacion en los
saldos de las cuentas de resultados:

Ventas del periodo 98,000
Costo de ventas (15,600)
Depreciacién del periodo (10,500)
Resultado del periodo 71,900

c) Determinando la participacion de los trabajadores

Utilidad antes de participaciones 71,900
Pérdida de ejercicios anteriores (50,600)
Monto imponible para la participacion de

trabajadores 21,300
Participaciones, 8 % 1,704

d) Determinando el impuesto de acuerdo a normas contables

Utilidad antes de participaciones 71,900.00
Participaciones de los trabajadores (1,704.00)
Base imponible 70,196.00
Impuesto a la renta, 29.5 % 20,707.82

e) Determinando el impuesto a la renta de acuerdo a normas
tributarias

Resultado contable 70,196.00
Pérdida tributaria (50,600.00)
19,596.00

Impuesto a la renta, 29.5 % 5,780.82



f) Contabilizacion de la diferencia temporaria

X DEBE HABER
89 DETERMINACION DEL RESULTADOS DEL
EJERCICIO 20,707.82
88 IMPUESTO A LA RENTA 20,707.82
x/x  Por el impuesto a la renta del ejercicio a pagar de
acuerdo a normas tributarias
X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 20,707.82
37 ACTIVO DIFERIDO 14,927.00
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 5,780.82

x/x  Para contabilizar el impuesto a pagar, considerando
los activos diferidos, que se registra al reconocerse
las pérdidas en el ejercicio anterior

En el ejemplo planteado el resultado del ejercicio es mayor a las
pérdidas del ejercicio anterior; por tal motivo, se cubrid el total de
las pérdidas, cancelando la cuenta 37 Activos diferidos. Si, por
ejemplo, el resultado del ejercicio hubiese sido S/ 45,800, cantidad
menor que las pérdidas acumuladas del ejercicio anterior, el
tratamiento hubiese sido el siguiente:

. Determinando la participacion de los trabajadores

Utilidad antes de participaciones 45,800
Pérdida de ejercicios anteriores (45,800)
Monto imponible para la participacion 0
de trabajadores

Participaciones, 8 % 0

. Determinando el impuesto de acuerdo a normas

contables
Utilidad antes de participaciones 45,800
Participaciones de los trabajadores 0
Base imponible 45,800

Impuesto a la renta, 29.5 % 13,511




. Determinando el impuesto a la renta de acuerdo a
normas tributarias

Resultado contable 45,800
Pérdida tributaria (45,800)

0
Impuesto a la renta, 29.5 % 0

. Y el asiento contable hubiese sido el siguiente:

X DEBE HABER
89 DETERMINACION DEL RESULTADOS DEL
EJERCICIO 13,511
88 IMPUESTO A LA RENTA 13,511
x/x  Por el impuesto a la renta del ejercicio a pagar de
acuerdo a normas tributarias
X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 13,511
37 ACTIVO DIFERIDO 13,511

x/x  Para contabilizar el impuesto diferido, que se requ-
lariza al reconocer parte de las pérdidas de ejercicios
anteriores

Como se puede ver en este caso, las utilidades del periodo son
menores que las pérdidas del ejercicio anterior. Por lo que se cubre
solo parte de esas pérdidas, que también significa que no se cancela
la cuenta 37 Activos diferidos.

. Analisis de la pérdida acumulada

Perdidas acumuladas (50,600)
Perdidas cubierta con la utilidad 45,800
Saldo pendiente por cubrir (4,800)

« Analisis del activo diferido



Activo diferido por la pérdida 14,927

Aplicacién del activo diferido por parte de (13,511)
la perdida cubierta

Saldo por regularizar 1,416

Comentario

La compensacion de pérdidas tributarias es un mecanismo que
permite a los contribuyentes reducir la base imponible del
impuesto a la renta en los ejercicios futuros, utilizando las
pérdidas netas de ejercicios anteriores. Este proceso estd regulado
por la LIR y es fundamental para las empresas que enfrentan
fluctuaciones en sus resultados financieros.

4. Sistemas de compensacion de pérdidas

a) Sistema A

. Permite compensar las pérdidas netas de tercera categoria de
fuente peruana con las rentas netas de la misma categoria
obtenidas en los cuatro ejercicios inmediatos posteriores al
ejercicio en que se generaron las pérdidas. 1

. Las pérdidas que no se compensen dentro de este periodo de
cuatro (4) anos se perderdn, es decir, no podran ser
trasladadas a ejercicios posteriores.

b) Sistema B

. Permite compensar las pérdidas netas de tercera categoria de
fuente peruana hasta el 50 % de las rentas netas obtenidas en
los ejercicios siguientes.

. A diferencia del Sistema A, este sistema no tiene un plazo
limite para la compensacion de las pérdidas. Las pérdidas
pueden ser compensadas en cualquier momento hasta
agotarse.
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Resumen

Con motivo de las celebraciones navidenas y de fin de ano,
numerosas empresas mantienen la tradicion de otorgar diversos
obsequios a su personal como reconocimiento y agradecimiento
por su valiosa contribuciéon al desarrollo de la organizacién
durante el ano. Entre los presentes mas habituales considerados
como aguinaldos destacan las canastas navidenas, los vales para
pavo, panetones, obsequios destinados a los hijos de los
colaboradores y los famosos vales de consumo (gift cards), asi
como los obsequios a los practicantes. En este articulo se analizan
mediante casos practicos, ofreciendo un enfoque integral para su
adecuada contabilizacion.
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ABSTRACT

On the occasion of Christmas and year-end celebrations, many
companies maintain the tradition of giving various gifts to their
personnel as recognition and appreciation for their valuable
contribution to the development of the organization during the year.
Among the most common gifts considered as Christmas presents are
Christmas baskets, turkey vouchers, panettones, gifts for employees’
children and the famous gift cards, as well as gifts for trainees. This



article analyzes them by means of practical cases, offering a
comprehensive approach for their proper accounting.

Keywords: Christmas bonus / gratuity / voucher / panettones / turkey
/ toys / Christmas baskets / gift cards / interns / gifts

Title: How Do I Account for Christmas Bonuses for Employees and
gifts to Trainees?

1. Introduccion

A proposito de los aguinaldos por las celebraciones navidenas y de
fin de ano, es fundamental analizar estas operaciones, dado que el
proceso de reconocimiento contable involucra aspectos
sustanciales, los cuales impactan directamente en la presentacién
de la informacion financiera. Asimismo, abarca consideraciones
sustanciales y formales en el ambito tributario.

Mediante casos prdacticos presentaremos las dindmicas para el
registro de estos aguinaldos a los trabajadores, tales como las
canastas navidenas, los vales para pavo, panetones, obsequios
destinados a los hijos de los colaboradores y las tarjetas de regalo
(gift cards). Ademas desarrollaremos la contabilizacién de los
obsequios a los practicantes.



2. Alcance tributario

a) Impuesto a la renta

Las canastas navidenas, los vales para pavo, panetones, obsequios
destinados a los hijos de los colaboradores y las tarjetas de regalo
(gift cards), califican como aguinaldos. Los aguinaldos son
definidos segin la Administracién Tributaria como regalos y
sumas adicionales de dinero que otorgan en forma voluntaria los
empleadores a sus trabajadores en Navidad o Fiesta de Reyes, asi
como las mayores remuneraciones impuestas por ley. Dichos
aguinaldos representan gastos realizados por la empresa en
beneficio de sus trabajadores como reconocimiento a su
contribucién en la generacion de rentas. Para que dichos gastos
sean deducibles al determinar la renta neta de tercera categoria, la
legislaciéon tributaria exige el cumplimiento de ciertos criterios,
tales como la razonabilidad en relacién con los ingresos del
contribuyente y la generalidad, entre otros.

En este contexto, siempre que se cumplan los criterios
mencionados, estas entregas podran considerarse como gastos
deducibles para efectos del impuesto a la renta, conforme al inciso
1) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta.

b) Uso del IGV de adquisiciéon como crédito fiscal

En cuanto al uso del IGV asociado a la adquisicién de canastas
navidenas como crédito fiscal, podra utilizarse si cumple con los
requisitos sustanciales y formales establecidos en los articulos 18
y 19 de la Ley del IGV.

¢) IGV: operacion gravada como retiro de bienes

La entrega de canastas navidenas a los trabajadores se considera
un retiro de bienes, operacién que esta gravada con el IGV. En este
caso, la base imponible corresponde al valor de adquisicién de los
bienes entregados.



d) Emision de comprobantes de pago

Respecto a la emision de comprobantes de pago, incluso cuando se
trate de una transferencia gratuita, es obligatorio emitir un
comprobante, segin lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento
de Comprobantes de Pago. Dichos comprobantes deberdn incluir
la leyenda “TRANSFERENCIA GRATUITA”, ademas de precisar el
valor de la venta que corresponderia a la operacion.

3. Dinamica contable

Para poder visualizar el efecto contable veamos algunos casos:
Caso practico N.° 1

Canastas navidenas, vales de pavo, panetones, juguetes y/o
afines

La empresa Marquing SAC, empresa de servicios de ingenieria,
como muestra de agradecimiento a su personal constituido por 14
personas, decide obsequiarles canastas navidenas por S/ 4,200, los
vales para pavo por S/ 1,260, panetones por S/ 350, juguetes para
los hijos menores de 18 anos por S/ 700 (importes sin IGV).

Estos obsequios fueron entregados el dia 15 del mes de diciembre,
emitiendo el comprobante de pago correspondiente, asumiendo el
IGV por retiro de bienes. Cabe senalar que el importe de estas
canastas por trabajador sera con IGV y deberd estar incluida en la
boleta de pago del trabajador ya que estard afecta a renta de quinta.



Se solicita realizar los asientos contables.

Solucion

Aguinaldo 2024
Base | iV | Total _

Canastas navidenas 4,200.00 756.00 4,956.00
Vales de pavo 1.260.00 226.80 1.486.80
Panetones 350.00 63.00 413.00

Aguinaldo 2024
| Concepto | Base | IV | Total |

Juguetes 700.00 126.00 826.00
Totales 6,510.00 1,171.80 7,681.80

Nota. Para fines didacticos se unen todos los gastos en un solo
asiento; sin embargo, cada operacion deberd registrarse
independientemente.

. Por la adquisicion

1 DEBE HABER

18 SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS POR
ANTICIPADO 6,510.00

189 Otros gastos contratados por anticipado

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 1,171.80
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 IGV-Destinado a operaciones
gravadas
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
TERCEROS 7.681.80
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4312 Emitidas

x/x  Por la compra de los aguinaldos

. Por la entrega al personal



2

62

18

X/x

GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES
621 Remuneraciones
6213 Remuneraciones en especie

SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS
POR ANTICIPADO

189 Otros gastos contratados por anticipado
Por la entrega de las canastas a los trabajadores

94
91
79

X/x

3

GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTO DE SERVICIO

CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE

COSTOS Y GASTOS

791 Cargas imputables a cuentas de
costos y gastos

Por la transferencia del gasto

DEBE
6,510

DEBE

4,185
2,325

Por 1la emision del comprobante

HABER

6,510

HABER

6,510

de pago

La dindmica por la emisién del comprobante de pago en el
Registro de Ventas puede ser directamente, cargando la
divisionaria de 6411 Impuesto general a las ventas y selectivo
al consumo, y abonando la subdivisionaria 40111 IGV-
Cuenta propia; sin embargo, muchos sistemas contables
impiden que se haga el asiento directamente, por lo que
sugerimos:

- Registro de ventas

4

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC. TERC.
121 Fact., bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitidas en cartera

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

DEBE
7,681.80

HABER

1,171.80

Van...



...\Vienen 4 DEBE HABER

401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
70 VENTAS 6,510.00
701 Mercaderias
7012 Mercaderias-Venta local
70121 Terceros

x/x  Por la venta a titulo gratuito

« En el libro diario

5 DEBE HABER

70 VENTAS 6,510.00
701 Mercaderias
7012 Mercaderias-Venta local
70121 Terceros
64 GASTOS POR TRIBUTOS 1,171.80
641 Gobierno nacional

6411 Impuesto general a las ventas y
selectivo al consumo

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC. TERC. 7,681.80
121 Fact., bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitidas en cartera

x/x  Para asumir el IGV por retiro de bienes en la trans-
ferencia gratuita

Recordemos que para la boleta de pago los aguinaldos del
trabajador deberdn incluirse como ingreso por aguinaldo el
importe total incluido el IGV. Asimismo, como descuento al
entregarse.

Caso practico N.° 2
Vales de consumo (gift cards)

La empresa de servicios odontolégicos Odontohuval SAC compré
8 vales de consumo de S/ 150 c/u en un supermercado local (valor
total de S/ 1,200) para ser entregados a cada uno de sus
trabajadores como reconocimiento al buen desempeno durante el
ano, este ingreso adicional sera considerado para el cdlculo de
renta de quinta.



Se solicita realizar los asientos contables.
Solucion

Existe cierta peculiaridad para los vales de consumo analicemos el
Informe N.° 097-2010-SUNAT/2B0000, donde la Sunat ha senalado
que mediante la entrega de vales de consumo que efectia la
empresa emisora a la empresa adquirente, la primera no se obliga
a transferirle bien alguno, representando dicho vale una suma de
dinero que servira para el pago de una posterior adquisicion de los
bienes que identifique el tercero, usuario o poseedor de los vales.
Es decir, los referidos vales constituyen tan solo un documento
representativo de moneda, que como tal no califican como
bienes muebles de acuerdo a la normatividad del IGV.

1. La entrega de vales, que en su contenido no especifica los bienes que
podrian ser adquiridos mediante los mismos, y que es efectuada por la
empresa emisora de aquellos a la empresa adquirente que cancela el monto
que dichos vales representan, no se encuentra gravada con el IGV.

2. Elingreso para la empresa emisora de los vales se devengara cuando se
realice la venta de bienes, o cuando caduque el plazo para el canje de los
vales, siempre que no exista obligacién por parte de la empresa emisora de
devolver el dinero en caso que dichos vales no sean canjeados.

3. Las empresas emisoras de los vales de consumo no estan obligadas a
emitir y entregar comprobante de pago a las empresas adquirentes que
cancelan el monto que representan los referidos vales.

4. Las empresas emisoras de los vales se encuentran obligadas a emitir y
entregar los respectivos comprobantes de pago a los terceros que efectien su
canje, por la transferencia de bienes que realicen a favor de los mismos.

Seglin lo expuesto la entrega de dichos vales de consumo no
implicaria la adquisicién de bienes, ni una operacién gravada con
el IGV, por la que tendria que emitirse un comprobante de pago.

« Adquisicion de los vales de consumo (gift cards)



1 DEBE HABER

18 SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS
POR ANTICIPADO 1,200
189 Otros gastos contratados por anticipado

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1,200
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas

x/x  Por la adquisicién de las gift cards

. Entrega a los trabajadores

Por la entrega a los trabajadores, nuevamente al tratarse de
un documento representativo de moneda, que como tal no
califican como bienes muebles no existiendo venta. Ni
necesidad de emitir un comprobante de pago.

2 DEBE HABER

62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 1,200
621 Remuneraciones
6213 Remuneraciones en especie

18 SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS
POR ANTICIPADO 1,200

189 Otros gastos contratados por anticipado
x/x  Porla entrega de las gift cards a los trabajadores

3 DEBE HABER
94 GASTO ADMINISTRATIVO 300
91 COSTO DE SERVICIO 900
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS 1,200
Van...
...Vienen 3 DEBE HABER

791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

x/x  Por la transferencia del gasto

Caso practico N.° 3
Obsequios a los practicantes

La empresa Vamy SA, dedicada a la asesoria judicial, ha suscrito
un convenio de practicas profesionales mediante el cual incorpora
a un grupo de estudiantes universitarios en calidad de practicantes



preprofesionales. En el mes de diciembre, conforme a la tradicién,
la empresa entrega canastas navidenas a sus trabajadores,
extendiendo también dicha entrega a los practicantes.

Se solicita la dinamica contable.
Solucion

La singularidad de esta relacion especial esta enmarcada en
Decreto Supremo N.° 002-97-TR y el Reglamento de la Ley de
Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-96-
TR, por la cual los practicantes reciben una subvenciéon econémica
por la labor que realizan, en el marco de la orientacion y
capacitacion técnica y profesional que les brinda la empresa (que
por disposicion expresa de la ley no tiene cardcter remunerativo vy,
por tanto, no estd sujeta a retenciones).

Es por lo anterior que los practicantes no solo reciben orientacién
y capacitacion en las dreas que correspondan a su formacién
académica, sino que, ademas, con las labores que se les asigna y
desempenan contribuyen al desarrollo de las actividades de la
empresa.

En consecuencia, al corroborase la relacion y la labor que realizan
los practicantes en la empresa, el Tribunal Fiscal se pronuncia en
la RTF N.° 02675-5-2007, respecto de la entrega de canastas
navidenas a ellos:

Que, en efecto, la entrega de canastas navidefias a los practicantes no
califica como un acto de desprendimiento desinteresado por parte de la
empresa que no tiene vinculacién alguna con sus actividades, ya que, por el
contrario, tiene como origen y motivacion la labor que aquellos realizan a
su favor y que contribuye al desarrollo de sus actividades, por lo que
incluso, bien puede integrar la subvencién econémica que se les asigna.

En ese sentido, conforme con el criterio establecido, no constituye
un acto de liberalidad la entrega de canastas navidenas a los
practicantes de la empresa Vamy SA.



La entrega de canastas podrd ser deducible como gasto, en la
medida de que siempre se encuentren relacionados con la
generacion de la renta, y cumpla con los criterios de razonabilidad
y generalidad, conforme con el articulo 37 de la Ley del Impuesto
a la Renta.

. Por la adquisicion de las canastas

1 DEBE HABER
18 SERVIC. Y OTROS CONTRATADOS POR ANTICIP. 800
189 Otros gastos contratados por anticipado Van...
...Vienen 1 DEBE HABER

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 144

401 Gobierno nacional

4011 Impuesto general a las ventas

40116 |GV-Destinado a operaciones
gravadas
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES TERCEROS 944

421 Facturas, boletas y otros comprobantes

por pagar

4312 Emitidas

x/x  Porla compra de las canastas navidenas a los prac-
ticantes

. Por la entrega de las canastas a los practicantes



2

63

18

X/x

GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR
TERCEROS

639 Otros servicios prestados por terceros

SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS
POR ANTICIPADO

189 Otros gastos contratados por anticipado
Por la entrega de las canastas a los practicantes

3

94
79

X/X

GASTO ADMINISTRATIVO

CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS

791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

Por la transferencia del gasto

DEBE

800

DEBE
800

HABER

800

HABER

800

. Por la emision del comprobante de pago

a
-

12

40

70

XX

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
TERCEROS

121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

1212 Emitidas en cartera
TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
VENTAS
701 Mercaderias
7012 Mercaderias-Venta local
70121 Terceros
Por la venta a titulo gratuito

5

70

64

12

X/x

VENTAS
701 Mercaderias
7012 Mercaderias-Venta local
70121 Terceros
GASTOS POR TRIBUTOS
641 Gobierno nacional

6411 Impuesto general a las ventas y
selectivo al consumo

944

DEBE
800

144

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES TERCEROS
121 Facturas, boletas y otros comprobantes por cobrar

1212 Emitidas en cartera

Para asumir el IGV por retiro de bienes en la trans-
ferencia gratuita

HABER

144

800

HABER

944
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Resumen

En el presente informe, desarrollaremos el marco juridico de las
modalidades formativas laborales, establecida por la Ley N.°
28518, la cual derogo el Titulo I Capacitacién para el Trabajo del
TUO del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Formacion vy
Promocién Laboral, Decreto Supremo N.° 002-97-TR, y su
reglamentacion Decreto Supremo N.° 007-2005-TR. En tal sentido,
a continuacién, presentamos un analisis concordado de la
normatividad en enmarca el presente tema.
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ABSTRACT

In this report, we will develop the legal framework of the labor training
modalities, established by Law No. 28518, which repealed Title I Job
Training of the TUO of Legislative Decree No. 728, Law of Labor
Training and Promotion, Supreme Decree No. 002-97-TR, and its



regulation Supreme Decree No. 007-2005-TR. In this sense, the
following is a comparative analysis of the regulations on this subject.

Keywords: training day / agreements / economic subsidy /
apprenticeship / vocational training center / pre-professional
internship / professional practice / professional practice / youth labor
training / internship / updating for labor reinsertion / beneficiaries /
programs / common rules / night hours.

Title: Labor Training Modalities

1. Ambito de aplicacién y caracteristicas

La formacion laboral es aplicable a todas las empresas sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, sean del sector publico o
privado, y tiene las siguientes caracteristicas:

. Las modalidades formativas no estan sujetas a la
normatividad laboral vigente, sino a las normas en mencién:
Ley N.° 28518 y Decreto Supremo N.° 007-2005-TR.

. No generan vinculo laboral.

. Genera exclusivamente los derechos y obligaciones que la
Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales atribuye a las
partes que lo celebran.

. Los convenios se celebran con caracter individual.

. Lajornada formativa responde a las necesidades propias de
la persona en formacion y por ende dependera del tipo de
convenio suscrito. Existe limites en la jornada.

. Pago de una subvencion econdmica, la que no esta afecta a
ningudn tipo de retencién a cargo del beneficiario, salvo que
se acoja a algun sistema pensionario.



2. Tipos de modalidades formativas

Las modalidades formativas son las siguientes:
a) Aprendizaje:

« Con predominio en la empresa.

« Con predominio en el centro de formaciéon profesional:
practicas preprofesionales

b) Practica profesional
c¢) Capacitacion laboral juvenil
d) Pasantia:

. Pasantia en la empresa

. Pasantia de docentes y catedraticos

e) Actualizacion para la reinsercion laboral

3. El aprendizaje

El aprendizaje es una modalidad que se caracteriza por realizar
parte del proceso formativo en las unidades productivas de las
empresas, previa formacién inicial y complementacion en un
centro de formacion profesional autorizado para desarrollar la
actividad de formacién profesional.

3.1. Participantes en el convenio de aprendizaje

. Laempresa
. El aprendiz

. El centro de formacién profesional



3.2. Clases de aprendizaje
a) Aprendizaje con predominio en la empresa

Es la modalidad que se caracteriza por realizar mayoritariamente
el proceso formativo en la empresa patrocinadora, con espacios
definidos y programados de aprendizaje en el centro de formacién
profesional, debidamente autorizadas para esta modalidad.

Este aprendizaje se realiza mediante un convenio de aprendizaje
que se celebra entre una empresa patrocinadora; un aprendiz
(siempre que acredite como minimo haber concluido sus estudios
primarios y tener un minimo de 14 anos de edad); y un centro de

formacion profesional autorizado expresamente para realizar esta
modalidad.

El tiempo de duracién del convenio guarda relacion directa con la
extension de todo el proceso formativo.

b) Aprendizaje con predominio en el centro de formacion
profesional: practicas preprofesionales

Cuando el practicante realiza su proceso formativo en el centro de
formacion profesional y lo complementa participando en la
empresa por un tiempo determinado.

Este aprendizaje se realiza mediante un convenio de aprendizaje
que se celebra entre, una empresa, una persona en formacién y un
centro de formacién profesional.

El tiempo de duracion del convenio es proporcional a la duracién
de la formacion y al nivel de la calificacién de la ocupacion.

3.3. Limites en el convenio

. Aprendizaje con predominio en la empresa. Quedara
establecida en el convenio y en ningin caso puede superar



las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

. Aprendizaje con predominio en el centro de formacion
profesional: practicas preprofesionales. No mayor a seis
(6) horas diarias o treinta (30) semanales.

3.4. Monto de la subvencion econéomica mensual

No puede ser inferior a una remuneracion minima cuando la
persona en formacién cumpla la jornada maxima prevista para
cada modalidad formativa. Para el caso de jornadas formativas de
duracion inferior, el pago de la subvencion es proporcional.

4. La practica profesional

La practica profesional comprende a los egresados antes de la
obtencién del titulo profesional. Es la modalidad que busca
consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacién
profesional, asi como ejercitar su desempeno en una situacion real
de trabajo. Este aprendizaje se realiza mediante un convenio de
practica profesional que se celebra entre:

e Una empresa;y

- una persona que egresa de un centro de formacién
profesional (CFP) o universidad.

El egresado puede solicitar al CFP una carta a fin de ser presentado
ante una empresa. El CFP otorgara la carta de presentacién hasta
que el beneficiario cubra el periodo maximo.

a) Duracion del convenio

El tiempo de duracién del convenio no es mayor a doce (12) meses
salvo que el CFP o universidad, por reglamento o norma similar,
determine una extensién mayor.

b) Duracion de la jornada



La jornada formativa no puede ser mayor a ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

¢) Monto de la subvenciéon econémica mensual

No puede ser inferior a una remuneracién minima cuando la
persona en formacién cumpla la jornada maxima prevista para
cada modalidad formativa. Para el caso de jornadas formativas de
duracion inferior, el pago de la subvencion es proporcional.

5. Capacitacion laboral juvenil

Es una modalidad que se caracteriza por realizar el proceso
formativo en las wunidades productivas de las empresas,
permitiendo a los beneficiarios ejercitar su desempeno en una
situacion real de trabajo.

El beneficiario al momento de suscribir el convenio debera
acreditar ante la empresa, mediante declaracion jurada, que
no sigue estudios de nivel superior durante la vigencia del
convenio.

5.1. Edad del beneficiario

El convenio se hace con jovenes entre 16 y 23 anos, que no haya
culminado o ha interrumpido la educaciéon bdasica, o que
habiéndola culminado no sigue estudios de nivel superior sean
técnicos o universitarios, adquiera los conocimientos tedricos y
practicos en el trabajo a fin de incorporarlos a la actividad
econdémica en una ocupacion especifica.

5.2. Numero maximo de beneficiarios

El nimero de beneficiarios no puede exceder al 20 % del total de
personal del area u ocupacién especifica ni del 20 % del total de
trabajadores de la empresa con vinculacion laboral directa.

Asimismo, para establecer el nimero maximo de beneficiarios, se
tendra en consideracion que el porcentaje limitativo del 20 %, se



aplica sobre el total de trabajadores de la empresa con vinculo
laboral directo y no debe superar el porcentaje limitativo del 20 %
por area u ocupacion especifica.

Dicho limite puede incrementarse en un 10 % adicional, siempre y
cuando este Gltimo porcentaje esté compuesto exclusivamente por
jovenes con discapacidad asi como por jovenes madres con
responsabilidades familiares.

5.3. Duracion del convenio

El convenio de capacitacion laboral juvenil debe tener una
duracion adecuada a la naturaleza de las respectivas ocupaciones:

« Ocupaciones de poca calificacién o de poca o ninguna
complejidad y niveles menores de responsabilidad en el
ejercicio de la ocupacién: no mayor a seis (6) meses,
prorrogable hasta por un periodo similar; vy

. ocupaciones que requieren mayor calificaciéon y por ende
mayor complejidad y mayores niveles de responsabilidad
en el ejercicio de la ocupaciéon: no mayor a veinticuatro
(24) meses.

Los periodos de capacitacion laboral intermitentes o prorrogados
no pueden exceder en su conjunto de doce (12) meses o
veinticuatro (24) meses, segiin corresponda, en la misma empresa.

5.4. Duracion de la jornada

No mayor a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)
semanales.

5.5. Programa de capacitacion laboral juvenil

Durante el Gltimo trimestre del ejercicio fiscal de la empresa, esta
debe presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT) su



Programa Anual de Capacitacion Laboral Juvenil, elaborado de
acuerdo a esta Ley, para su registro.

5.6. Monto de la subvencion economica mensual

La subvencién econdémica mensual no puede ser inferior a una
remuneracion minima cuando la persona en formacién cumpla la
jornada maxima prevista para cada modalidad formativa. Para el
caso de jornadas formativas de duracion inferior, el pago de la
subvencion es proporcional.

6. Pasantia

Encontramos dos tipos de pasantias:
6.1. Pasantia en la empresa

Es una modalidad formativa que se realiza en las unidades
productivas de las empresas y que busca relacionar al beneficiario
con el mundo del trabajo y la empresa, en la cual implementa,
actualiza, contrasta lo aprendido en el centro de formacion y se
informa de las posibilidades de empleo existentes y de la dindmica
de los procesos productivos de bienes y servicios.

En esta modalidad de formacién se ubica tanto a los beneficiarios
(14 anos o mas) como a los estudiantes de los altimos grados del
nivel de educacién secundaria de los centros educativos que
necesiten por razones formativas y curriculares realizar una
pasantia en la empresa.

El tiempo de duracién del convenio no es mayor a tres (3) meses.
Asimismo, la jornada formativa responde a las necesidades propias
de la persona en formacién y, por ende, dependera del tipo de
convenio suscrito, no pudiendo exceder de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

La subvencién aplicable a estudiantes de educacion secundaria es
no menor al 5 % de la remuneracién minima. En los demas casos



de pasantias, la subvencién mensual no puede ser inferior al 30 %
de la remuneracién minima.

Solo en el caso de que la pasantia se realice asociada a las
necesidades propias de un curso obligatorio requerido por el centro
de formacion profesional, el pasante no recibird subvencién
alguna.

6.2. Pasantia de docentes y catedraticos

Es una modalidad formativa que vincula a los docentes y
catedraticos del Sistema de Formacion Profesional con los cambios
socio econdmicos, tecnoldgicos y organizacionales que se
producen en el sector productivo a fin de que puedan introducir
nuevos contenidos y procedimientos de ensenanza y aprendizaje
en los centros de formacion profesional.

La jornada formativa responde a las necesidades propias de la
persona en formacién y por ende dependera del tipo de convenio
suscrito, no pudiendo exceder de las ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

La subvencion mensual no puede ser inferior al 30 % de la
remuneracion minima. Solo en el caso de que la pasantia se realice
asociada a las necesidades propias de un curso obligatorio
requerido por el centro de formacion profesional, el pasante no
recibira subvencién alguna.

7. Actualizacion para la reinsercion laboral

Es una modalidad formativa que se caracteriza por realizar el
proceso de actualizacion para la reinsercion en las unidades
productivas de las empresas, permitiendo a los beneficiarios la
recalificacién, ejercitando su desempeno en una situacion real de
trabajo, complementada con el acceso a servicios de formacién y
de orientacion para la insercién en el mercado laboral.



Mediante esta modalidad se busca mejorar la empleabilidad, asi
como las posibilidades de reinsercion de trabajadores no ocupados
(desempleados del sector publico o privado) entre 45 y 65 anos, que
se encuentren en situacion de desempleo prolongado (sin alguna
actividad econémica dependiente o independiente), mayor a doce
(12) meses continuos previos a la firma del convenio, habiéndose
desempenado como trabajadores sean empleados y/u obreros.

Bajo cualquier situacion, el beneficiario no podra utilizar dicha
modalidad por mds de doce (12) meses o de veinticuatro (24) meses
como maximo, de ser el caso, y por una sola vez. El beneficiario no
podra realizar esta actividad formativa en mas de una empresa. Si
la empresa, ain después de tomar conocimiento que el beneficiario
ya no puede hacer uso de esta modalidad, permite que ello ocurra,
se entenderd que el convenio ha quedado desnaturalizado.

El nimero de beneficiarios en actualizacion para la reinsercién
laboral no puede exceder al 20 % del total de personal del drea u
ocupacién especifica ni del 10 % del total de trabajadores de la
empresa con vinculacién laboral directa. Para establecer el nimero
maximo de beneficiarios, se tendrd en consideraciéon que el
porcentaje limitativo del 10 %, se aplica sobre el total de
trabajadores de la empresa con vinculo laboral directo y no debe
superar el porcentaje limitativo del 20 % por area u ocupacién
especifica. Dicho limite puede incrementarse en un 10 % adicional,
siempre y cuando este ultimo porcentaje esté compuesto
exclusivamente por beneficiarios con discapacidad.

Asimismo, los beneficiarios deben acreditar su situacién de
desempleo presentando el Gltimo certificado de trabajo, boleta de
pago o contrato. Finalmente, el Convenio de Actualizacion para la
Reinsercion Laboral tiene una duracion no mayor a doce (12)
meses, prorrogable por otro periodo no mayor a doce (12) meses
cuando ello esté previsto y se justifique por el Plan de
Entrenamiento y Actualizacion disenado.



8. Normas comunes a las modalidades formativas

8.1. Obligaciones de las empresas

1. Adoptar y cumplir los planes y programas que rijan la formacion respectiva.

2. Proporcionar la direccidn técnica y los medios necesarios para la formacion laboral en
la actividad materia del convenio.

3. Pagar puntualmente la subvencién mensual convenida.

4. Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.
5. Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracion de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

6. Otorgar al beneficiario una subvencion adicional equivalente a media subvencién
econ6mica mensual cada seis meses de duracién continua de la modalidad formativa.

7. No cobrar suma alguna por la formacidn.

8. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud o de un seguro
privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso
de enfermedad y treinta (30) por accidente.

9. Brindar las facilidades para que la persona en formacién que desee se afilie
facultativamente a un sistema pensionario.

10. Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera el Centro de Formacién
Profesional en que cursa estudios el aprendiz, practicante, pasante o beneficiario.

11. Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de la formacién que precise
las capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo de las labores dentro
de la empresa.

Base legal: Articulo 42 de la Ley N.° 28518
8.2. Autorizacion en horario nocturno

La Direcciéon de Promocién del Empleo y Formacion Profesional
(DPEFP), o la dependencia que haga sus veces, autorizara la
realizacion de actividades en las modalidades formativas laborales,
en jornada u horario nocturno, siempre y cuando, ello no perturbe
la asistencia al CFP o al centro educativo, y resulte necesario para
cumplir con la finalidad formativa.

Para la autorizacion, la empresa debera presentar una declaracién
jurada en la que senale expresamente que cuenta con una jornada
y horario de trabajo nocturno y que el desarrollo de la actividad
formativa en ese horario resulta necesario para cumplir con la
finalidad formativa.



Para sustentar que el horario y jornada nocturna formativa no
perturba la asistencia al CFP o al centro educativo, la declaracién
jurada deberd especificar claramente cudl es el horario y jornada
nocturna que cumple el beneficiario en la empresa, y el horario de
formacién que realiza en el CFP, de manera tal que entre el fin de
la jornada nocturna y el inicio de la jornada formativa en el CFP
medie un periodo de tiempo no menor a ocho (8) horas.

8.3. Gravamenes y descuentos

La subvencién econdmica mensual no tiene caracter remunerativo,
y no estd afecta al pago del impuesto a la renta, otros impuestos,
contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de la
empresa, salvo que esta voluntariamente se acoja al régimen de
prestaciones de EsSalud a favor del beneficiario, caso en el cual
abonara la respectiva contribucién. Igualmente, la subvencién
econdmica mensual no esta sujeta a ningan tipo de retencion a
cargo del beneficiario, salvo que este voluntariamente se acoja
como afiliado facultativo a algin sistema pensionario. La
subvenciéon econémica constituye gasto deducible para efectos del
impuesto a la renta.

8.4. Libro especial de beneficiarios de modalidades
formativas laborales

La obligacion referida a la inscripcién de los beneficiarios de las
diferentes modalidades formativas mediante un libro especial y la
autorizacion de este por el MTPE, se considera cumplida con la
presentacion de la Planilla Electréonica PDT 601, la cual se
encuentra vigente desde el 1 de enero del 2008. En consecuencia,
actualmente no es obligatoria la inscripciéon de las diferentes
modalidades formativas en dicho libro especial.

8.5. Desnaturalizacion de las modalidades formativas

Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que
existe una relacion laboral comun en los siguientes casos:



1. La inexistencia del convenio de modalidad formativa debidamente suscrito.

2. La falta de capacitacion en la ocupacion especifica y/o el desarrollo de actividades
del beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el
convenio.

3. La continuacion de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento
estipulado en el respectivo convenio o de su prérroga o si excede el plazo maximo
establecido por la Ley.

4. Incluir como beneficiario de alguna de las modalidades formativas a las personas
que tengan relacion laboral con la empresa contratante, en forma directa o a través de
cualquier forma de intermediacién laboral, salvo que se incorpore a una actividad
diferente.

5. La presentacion de documentacion falsa ante la Autoridad Administrativa de Trabajo
para acogerse al incremento porcentual adicional a que se refieren los articulos 17 y 32
[de la Ley N.° 28518] o para acogerse a otro tipo de beneficios que la Ley o su
Reglamento estipule.

6. La existencia de simulacion o fraude a la Ley que determine la desnaturalizacion de
la modalidad formativa.

7. El exceso en los porcentajes limitativos correspondientes.

Base legal: Articulo 51 de la Ley N.° 28518
8.6. Prohibicion de realizar horas extraordinarias

Las personas que se capacitan bajo alguna modalidad formativa,
no pueden desarrollar su actividad excediendo las jornadas
especificas ni realizar horas extraordinarias. La vulneracién de
este derecho constituye un supuesto de fraude tipificado.
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1. Introduccion

El 17 de diciembre se publicd en el diario oficial El Peruano el
Decreto Supremo N.° 260-2024-EF, a través del cual el Ministerio
de Economia y Finanzas fija la unidad impositiva tributaria (UIT)
para el ano 2025 en cinco mil trecientos cincuenta y 00/100 soles
(S/ 5,350).



La UIT es un indice de referencia sumamente importante en
nuestro pais, pues sirve para fijar otros valores, muchos de ellos de
caracter laboral y previsional, cuya variacibn origina
automadticamente la variacion de dichos valores para el ano 2025.

En el presente Informe detallamos las incidencias del valor de la
nueva UIT en el &mbito laboral, tributario y empresarial para el ano
2025.

2. Unidad de referencia procesal (URP)

La unidad de referencia procesal (URP), que equivale al 10 % de la
UIT, se eleva de S/ 515 a S/ 535. Este indice de referencia es
importante, para determinar la Competencia segiin la cuantia de
los juzgados de paz y de primera instancia en los procesos
laborales, asi como las tasas procesales.

Asi, de acuerdo con los articulos 1y 2 de la Ley N.° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, modificada por la Ley N.° 32155, que
regulan la competencia por razon de la cuantia, se establece lo
siguiente:

Los juzgados de paz letrados laborales conocen de los siguientes
procesos:

a) En proceso abreviado laboral, las pretensiones referidas al
cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a 70 unidades
de referencia procesal (URP) (S/ 37,450) originadas con ocasién de
la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa
o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestaciéon efectiva de los
servicios.

b) En proceso con titulo ejecutivo, cuando la cuantia no supere las
70 URP (S/ 37,450); salvo tratdndose de la cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos por el
empleador, en cuyo caso son competentes con prescindencia de la
cuantia.



c) Los asuntos no contenciosos, sin importar la cuantia.

d) En proceso abreviado laboral, las pretensiones no cuantificables
relativas a la proteccion de derechos individuales, originadas con
ocasiéon de la prestacion personal de servicios de naturaleza
laboral, con excepcion de las pretensiones vinculadas a la libertad
sindical, siempre que estas no sean de competencia de los juzgados
especializados de trabajo.

e) Las pretensiones no cuantificables acumuladas con una
pretension cuantificable hasta 70 URP (S/ 37,450) vinculadas entre
si.

f) En proceso abreviado laboral, las pretensiones de impugnacion
de sanciones disciplinarias distintas al despido, dentro de una
relacion laboral en el régimen laboral de la actividad privada o
regimenes especiales, tales como amonestaciéon verbal,
amonestacion escrita, dias de suspensién sin goce de
remuneraciones y cualquier otra que no implique la finalizacion
del vinculo laboral, con excepcién de los derechos vinculados a la
proteccion de la libertad sindical.

g) En proceso abreviado laboral, los casos de actos de hostilidad del
empleador, entendidos como actos de acoso moral vy
hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia.

h) En proceso abreviado laboral, los casos relacionados con el pago
de indemnizaciones por danos y perjuicios, cualquiera sea la causa
que los origine, cuando su monto no sea superior a 70 URP (S/
37,450).

i) En proceso abreviado laboral, el reconocimiento de los derechos
laborales de los trabajadores de regimenes especiales sean publicos
o privados, como trabajadores de la micro y pequena empresa,
trabajadores agrarios, trabajadores de la construccion civil,
trabajadores del hogar, régimen laboral de estibadores terrestres,
régimen laboral de exportacion no tradicional, régimen laboral de



guardianes y porteros y régimen laboral de trabajadores
adolescentes, cualquiera fuera su cuantia.

j) El pago de indemnizaciones por danos y perjuicios, cualquiera
sea la causa, cuando su monto no sea superior a 70 URP (S/ 37,450).

k) Los asuntos referidos a los descuentos de los haberes de los
trabajadores por casos de “pago indebido” realizado por la entidad.

3. Embargo de la remuneracion

De acuerdo con el articulo 648 del Cédigo de Procesal Civil son
inembargables:

6. Las remuneraciones y pensiones, cuando no excedan de cinco Unidades de
Referencia Procesal. El exceso es embargable hasta una tercera parte. Cuando se
trata de garantizar obligaciones alimentarias, el embargado procedera hasta el
sesenta por ciento del total de los ingresos, con la sola deduccién de los descuentos
establecidos por ley;

Ello implica, para el ano 2025, lo siguiente:

a) En el caso de alimentos, cualquiera que sea la remuneracién del
trabajador se puede embargar hasta el 60 %, previa deduccién de
los descuentos legales (aporte a fondo de pensiones e impuesto a
la renta).

b) En el caso de las demas deudas del trabajador, hasta 5 URP es
inembargable, y el exceso es embargable hasta una tercera parte,
es decir:

. Como quiera que la URP equivale al 10 % de 1la UIT (S/ 535), 5
URP equivalen a S/ 2,675. Por tanto, las remuneraciones son
inembargables hasta S/ 2,675 (salvo alimentos).

« El exceso de S/ 2,675 es embargable, pero hasta una tercera
parte.



4. Impuesto a la renta

4.1. Deduccion

Los trabajadores tienen derecho a 7 UIT de deduccién de su renta
bruta anual. Al haberse incrementado la UIT a S/ 5,350, la
deduccion en el 2025 sera de hasta S/ 37,450.

Teniendo en cuenta ello, y que los trabajadores perciben al ano 14
remuneraciones: 12 mensuales y dos gratificaciones, el impuesto a
la renta gravara por el exceso de remuneraciones mensuales de S/
2,675, aproximadamente.

Dicho de otra forma, los trabajadores que ganen hasta S/ 2,675
mensuales, no estaran sujetos a retencion del impuesto a la renta
de 5.a categoria.

4.2. Escala del impuesto

A su vez, teniendo en cuenta la UIT y la escala del impuesto a la
renta del ano 2025, las tasas progresivas acumulativas seran las
siguientes:

Renta neta global -

Hasta 5 UIT 8%
Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14 %
Maés de 20 UIT hasta 35 UIT 17 %
Mas de 35 UIT hasta 45 UIT 20 %
Por el exceso de 45 UIT 30 %

Ano 2025

Exceso de Diferencia| Tasa | IR parcial s
acumulado

1.% tramo - 26,750.00 26,750.00 8% 2,140.00 2,140.00
2.° tramo  26,750.00 107,000.00 80,250.00 149% 11,235.00 13.375.00
3*ramo 107,000.00 187.250.00 80.250.00 17% 13.642.50 27.017.50
4.° tramo 187,250.00 240,750.00 53,500.00 209% 10,700.00 37,717.50
5.% tramo 240,750.00 30% - 37.717.50

4.3. Cuarta categoria

Los trabajadores que perciben rentas de cuarta categoria
(independientes) tienen derecho a deducir de sus ingresos, como



gastos, el 20 % de los mismos. Sobre dicho saldo, tienen derecho a
deducir el equivalente a 7 UIT (S/ 37,450).

Al haberse incrementado la UIT a S/ 5,350.00 para el ano 2025, los
perceptores de rentas de cuarta categoria que perciban honorarios
hasta S/ 46,812.50 anuales no estaran afectos al impuesto a la
renta, por ello, los que perciban honorarios de hasta S/ 3,901.04
mensuales pueden solicitar excepcidn de retenciones o de efectuar
pagos a cuenta.

5. Tasas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Las tasas que cobra el MTPE, por registro de contratos, aprobacion
de libros de planillas, etc. Estan en funcién de la UIT, al
incrementarse esta, automaticamente, se incrementan dichas
tasas.

Solo por citar ejemplos:

 Registro o prorrogas de contrato de extranjeros: 0.50 % de la
UIT 0 S/ 26.75.

« Prérroga y/o modificacion de contrato de extranjeros:
0.5023 % de la UIT o S/ 26.87.

« Inscripcion en el RENEEIL: 1.2209 % de la UIT o S/ 65,32.

6. Régimen laboral de las microempresas

El Decreto Legislativo N.° 1086 modifica el articulo 3 de la Ley N.°
28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequena
Empresa, respecto de los requisitos que deben cumplir las
empresas para ser consideradas micro o pequenas empresas, y
establece lo siguiente:

. Microempresa. Sus ventas anuales no deben superar el
monto maximo de 150 UIT. Es decir, para el ano 2025 el
limite sera de S/ 802,500



. Pequena empresa. Sus ventas anuales no deben superen el
monto maximo de 1,700 UIT. Es decir, para el ano 2025 el
limite sera de S/ 9,095,000.

7. Capital minimo de las empresas de intermediacion laboral

Las empresas de servicios de intermediacion laboral deben
acreditar un capital social suscrito y pagado no menor al valor de
45 UIT, o su equivalente en certificados de aportacion, al momento
de su constitucion.

El capital social minimo de 45 UIT, que se determina al momento
de la constitucion de la entidad, no puede ser reducido, y es un
requisito necesario para mantener la condicién de entidad.

Con el incremento de la UIT, se eleva el capital minimo a S/ 240,750
para el ano 2025.

8. Multas por infracciones laborales

Segun la Ley N.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo (22-
07-2006), su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.°
019-2006-TR (29-10-2006), y la modificatoria hecha por la Ley N.°
29981, Ley que crea la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) y el Decreto Supremo N.° 012-2013-TR (07-12-2013), las
multas se clasifican y tienen las cuantias siguientes:

a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones
meramente formales.

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a los
derechos de los trabajadores o se incumplan obligaciones que
trasciendan el 4ambito meramente formal, asi como las referidas a
la labor inspectiva.

c) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia por la
naturaleza del deber infringido o afecten derechos o a los
trabajadores especialmente protegidos por las normas nacionales.



De acuerdo con la Ley, las infracciones se sancionan con una multa
maxima de:

« 200 UIT en caso de infracciones muy graves; es decir, hasta
de S/ 1,070,000.

« 100 UIT en caso de infracciones graves; es decir, hasta S/
535,000.

« 50 UIT en caso de infracciones leves; es decir, hasta S/
267,500.

El articulo 48 del Reglamento, modificado por el Decreto Supremo
N.° 001-2018-TR, establece que las sanciones para las empresas
distintas de las micro y pequenas empresas, se aplican de acuerdo
con la siguiente tabla:

Microempresa

Namero de trabajadores afectados
Gravedad de la infraccién
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68
Namero de trabajadores afectados
Gravedad de la infraccién
1a5s 6al10 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99 100 y mas
Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 2.25
Grave 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 2.43 2.81 4.50
Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 2.14 275 3.56 4.32 4.95 7.65
Namero de trabajadores afectados
Gravedad de la infraccién
1a10 11a25 26a50 51a100 101a200 201a300 301a400 401a500 5012999 1,000y mas
Leve 0.26 0.89 1.26 233 3.10 373 5.30 7.61 10.87 15.52
Grave 1.57 3.92 5.22 6.53 7.83 10.45 13.06 18.28 20.89 26.12
Muy grave 263 5.25 7.88 11.56 14.18 18.39 23.64 31.52 42.03 52.53

9. Empresas administradoras de vales de consumo

De acuerdo con la Ley de Prestaciones Alimentarias, Ley N.° 28051
(02-08-2003) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N.° 013-2003-TR (28-10-2003), es “empresa administradora”
aquella empresa especializada en la administracion comercial,
operativa y financiera del sistema de vales, cupones o documentos
analogos para prestaciones alimentarias de los trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada.



Estas empresas deben contar con un capital social suscrito y
pagado minimo de 300 UIT, el cual puede ser modificado por
resolucion ministerial del sector trabajo y promocién del empleo.
Este capital minimo se eleva a S/ 1,605,000 para el ano 2025.

10. Régimen Laboral de Construccion Civil

El Decreto Legislativo N.° 727, Ley de Fomento a la Inversion
Privada en la Construccién, crea un régimen especial para las
“empresas constructoras de inversion limitada”, considerando
como tales a las empresas que desarrollen actividades
consideradas en la Gran Division 5 de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme de las Nacional Unidas (CIIU), en la
medida en que exclusivamente ejecuten obras cuyos costos
individuales no excedan 50 UIT.

Teniendo en cuenta el nuevo valor de la UIT para el ano 2025, seran
consideradas como empresas de inversion limitada las que
ejecuten obras cuyo valor no exceda de S/ 267,500.

El aspecto importante y favorable para estas empresas es que
regirdn los contratos y remuneraciones con sus trabajadores
mediante acuerdo individual o colectivo conforme a la legislacion
laboral comun. Los contratos se celebraran por obra o servicio y las
remuneraciones se podrdn fijar libremente, por jornal, destajo,
rendimiento, tarea u otra modalidad. Es decir, no aplican la
negociacion colectiva de construccién civil.

11. Remuneracion integral anual (RIA)

El empleador pueda pactar con sus trabajadores que perciban una
remuneracion mensual no menor a 2 UIT, una remuneracion
integral, computada por periodo anual, y que comprenda todos los
beneficios legales y convencionales aplicables en la empresa,
excepto la participacién en las utilidades.

El convenio sobre remuneracion integral debe precisar si
comprende a todos los beneficios sociales establecidos por ley,



convenio colectivo o decision del empleador, o si excluye uno o
mas de ellos. A falta de precision, se entiende que les comprende a
todos, con la sola excepcidn de la participacion en las utilidades o
de la asignacién anual sustitutoria.

Las partes determinardn la periodicidad de lo pago de la
remuneracion integral, de establecerse una periodicidad mayor a
la mensual, el empleador esta obligado a realizar las aportaciones
mensuales de ley que afectan dicha remuneracién, deduciendo
dichos montos en la oportunidad que corresponda.

Para la aplicacién de exoneraciones o inafectaciones tributarias, se
debera identificar y precisar en la remuneracién integral el
concepto remunerativo objeto del beneficio.

La RIA podra pactarse, entonces, con aquellos trabajadores que
perciban una remuneracion mensual minima de S/ 10,700.

12. Fondo Complementario de Jubilacion Minera, Metalurgicay
Siderurgica

El FCJMMS es un fondo de seguridad social para los trabajadores
del sector minero, metaltrgico y siderurgico creado por la Ley N.°
29741 (09-07-2011).

El Fondo Complementario de Jubilacion Minera, Metaltargica y
Siderurgica, esta constituido con los siguientes aportes:

a) Aportes de las empresas

Equivale al 0.5 % de la renta neta anual de las empresas mineras,
metalargicas y siderdrgicas, antes de impuestos.

Los aportes de la empresa deberdn ser pagados a la Sunat dentro
de los doce (12) primeros dias hdabiles del mes siguiente de
presentada la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta
que efectien las empresas.

b) Aportes de los trabajadores



Aportan el 0.5 % mensual de la remuneracion bruta mensual de
cada trabajador minero, metaltrgico y siderargico.

La remuneracién es aquella en la cual se considera la remuneracién
basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de
su libre disposicion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Se
incluye en este concepto el valor de la alimentacién principal
cuando es proporcionada en especie y se excluye a los conceptos
contemplados en los articulos 19 y 20 del TUO de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 001-97-TR.

Estan obligados a retener el aporte, los sujetos que paguen o
acrediten remuneraciones a los trabajadores. Las retenciones
deberdn ser pagadas a la Sunat dentro de los plazos establecidos en
el Codigo Tributario para las obligaciones de periodicidad
mensual.

12.1. El beneficio

El beneficio complementario consiste en que el pensionista
percibird una suma que equivaldra a la diferencia que resulte entre
el monto pensionario obtenido aplicando las normas pertinentes
de los sistemas previsionales y el monto obtenido segin el
promedio de las remuneraciones percibidas por el trabajador en los
doce (12) meses anteriores a la fecha de cese. Dicha diferencia es
cubierta por el Fondo Complementario de Jubilacion Minera,
Metalurgica y Siderdrgica.

El monto del beneficio complementario no podra ser mayor a una
UIT. Por tanto, este beneficio para el ano 2025 no podra ser mayor
de S/ 5,350.



13. EsSalud

13.1. Seguro complementario

El Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud,
administrado por EsSalud, establece que las entidades
empleadoras gozaran de un crédito respecto de las aportaciones al
Seguro Social de Salud si cumplen con alguno de los siguientes
requisitos:

. Brindar cobertura de salud a sus trabajadores en actividad
mediante servicios propios.

. Brindar cobertura a través de planes o programas de salud
contratados con EPS, cuando no tienen servicios propios. El
Plan y la EPS seran los elegidos por mayoria absoluta de los
trabajadores en votacién universal.

El crédito es equivalente al 25 % de los aportes al SSS (teniendo en
cuenta que el aporte a EsSalud es 9 % el crédito es del 2.25 % de la
tasa de aporte) correspondiente a los trabajadores que gocen de la
cobertura ofrecida por las entidades empleadoras, sin exceder de
los siguientes limites:

. La suma efectivamente destinada al financiamiento de la
cobertura de salud en el mes correspondiente;y

« €l110 % de la UIT multiplicado por el nimero de trabajadores
que gocen de la cobertura. Por tanto, dicho limite para el
2025 serd de S/ 535 por trabajador.

13.2. Deudas canceladas

EsSalud ha establecido en mediante la Resolucién de Gerencia
Central de Finanzas N.° 052-GCF-DGA-ESSALUD-2008, que
aprueba la Directiva N.° 003-GCF-OGAESSALUD-2008, que no
deben cobrarse a los empleadores las prestaciones si estos ya no
estan en la condicion de morosos o su deuda sea inferior a 0.2 % de
la UIT. Por tanto, si la deuda a EsSalud es menor a S/ 10.70 en el
2025, se da por cancelada dicha deuda.



Calculo de pago por trabajo en dia de descanso y feriado

Kathleen Melody Egocheaga Diaz

1. Base legal

Decreto Legislativo N.° 713 Legislacion sobre descansos
remunerados de los
trabajadores sujetos al
régimen laboral de la
actividad privada

Decreto Supremo N.° 012-92-TR Reglamento sobre descansos
remunerados

2. Diferencia entre dia feriado, dia de descanso y dia no laborable

. Dia feriado
Son dias no laborables prescritos por ley (articulo 6 del
Decreto Legislativo N.° 713), obligatorios para el sector
publico y privado. Estos son:
- Ano Nuevo (1 de enero)
- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)
- Dia del Trabajo (1 de mayo)
- Batalla de Arica y Dia de la Bandera (7 de junio)
- San Pedro y San Pablo (29 de junio)
- Dia de la Fuerza Aérea del Peru (23 de julio)

- Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)

- Batalla de Junin (6 de agosto)



- Santa Rosa de Lima (30 de agosto)

- Combate de Angamos (8 de octubre)

- Todos los Santos (1 de noviembre)

- Concepcion (8 de diciembre)

- Batalla de Ayacucho (9 de diciembre)

- Navidad del Senor (25 de diciembre)

Dia de descanso

El dia de descanso puede definirse como el derecho de todo
trabajador a gozar como minimo a 24 horas consecutivas de
descanso en cada semana. Al respecto, la ley prescribe:

Constitucion Politica
Articulo 25.- [...] Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio

[--]-

Decreto Legislativo N.° 713

Articulo 1.- El trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas
de descanso en cada semana, el que se otorgara preferentemente en dia
domingo.

Dia no laborable

Los dias no laborables son aquellos dispuestos por el
Gobierno. Estos no constituyen un derecho para los
trabajadores; en consecuencia, no resultan obligatorios, pero
de aplicarse, estos estan sujetos a compensacién por parte
del trabajador.

Cabe precisar que en su mayoria, estos dias resultan



obligatorios para el sector publico (la forma de compensacién
de horas dejadas de laborar se establece por ley). En cuanto
al sector privado, los empleadores pueden acogerse a la
aplicacién de estos dias para lo cual deben establecer, previo
acuerdo o convenio con sus trabajadores, la forma como se
hara efectiva la recuperacién del dia dejado de laborar, es
decir, la compensacién de horas no laboradas; de no acogerse
al mismo, el pago de dicho dia laborado, no incluye ninguna
remuneracion adicional, es decir, no se aplica ninguna
sobretasa adicional.

Tener en cuenta que, el feriado del 1 de mayo, por el Dia del
Trabajo, tiene un tratamiento especial, en los siguientes
casos:

a) Cuando el feriado de 1 de mayo coincide con el dia de
descanso semanal obligatorio

Al respecto, el articulo 9 del Decreto Supremo N.° 012- 92-
TR, prescribe lo siguiente:

Siempre que el Dia del Trabajo (1 de mayo) coincida con el dia de descanso
semanal obligatorio, se debe pagar al trabajador un dia de remuneracién por
el citado feriado, con independencia de la remuneracién por el dia de
descanso semanal.

Ello implica que cuando el feriado del 1 de mayo coincida con el
dia de descanso semanal obligatorio y, sin necesidad de que el
trabajador realice labor alguna, se le debe pagar una remuneracién
diaria adicional. Veamos un ejemplo a continuacién:

Si la remuneracion mensual de un trabajador es de S/ 1,500,
Jcuanto correspondera pagarle si este 2024 se pacté que los dias
miércoles serian sus dias descanso semanal obligatorio?



Datos:

. Remuneracion mensual (RM): 1,500

. Remuneracion diaria (RD): RM/30 = 50
Solucion

Dado que el presente ano el dia 1 de mayo cay6 en un dia miércoles,
y dado que este coincide con el dia de descanso semanal del
trabajador, correspondera otorgarle una remuneracion diaria
adicional.

Remuneracion mensual pactada (incluye el pago por feriado del

1 de mayo) 1,500
Por el solo hecho de coincidir el dia de descanso semanal con el 50
1 de mayo

S/ 1,550

Por tanto, a fin de mes dicho trabajador recibird un total de S/
1,550.

b) Cuando el feriado de 1 de mayo coincide con el dia de
descanso semanal obligatorio y el trabajador realiza labores

Al respecto se aplicara lo contenido en articulo 9 del Decreto
Legislativo N.° 713 y el articulo 9 del Decreto Supremo N.° 012-92-
TR, es decir, se le pagard al trabajador triple remuneraciéon por
laborar en dia feriado y se anadird una remuneracion adicional por
haber coincidido el feriado con el dia de descanso semanal
obligatorio; en total, cuatro remuneraciones por haber laborado
dicho dia. Veamos un ejemplo a continuacion:

Un trabajador que gana S/ 1,500 mensuales y cuyo dia de descanso

es el miércoles, cuanto le corresponde otorgar de remuneracién si
laboré el dia 1 de mayo del 2024.



Datos:

. Remuneracion mensual (RM): 1,500

. Remuneracion diaria (RD): RM/30 = 50
Solucion

Dado que el trabajador labor6é en dia de feriado, correspondera
pagarle un total de S/ 1,650 por dicho mes:

Remuneracién mensual (incluye pago del 1 de mayo) 1,500
El pago por coincidir con el dia de descanso 50
El pago por la labor realizada 50
Sobretasa, 100 % 50

S/ 1,650

Cabe mencionar que cuando se labora en dia feriado y se otorga
descanso sustitutorio, en este caso, ya no es aplicable la
retribucion correspondiente mas la sobretasa del 100 %.

Del ejemplo anterior, si se hubiese otorgado un dia compensatorio,
solo se habria otorgado un importe de S/ 1,550.

3. Pago por trabajo en dia feriado o de descanso

Decreto Legislativo N.° 713, articulo 3: “Los trabajadores que
laboren en su dia de descanso sin sustituirlo por otro dia en la
misma semana, tendran derecho al pago de la retribucion corres-
pondiente a la labor efectuada mas una sobretasa del 100 %".

Decreto Legislativo N.© 713, articulo 9: “El trabajo efectuado
en los dias feriados no laborables sin descanso sustitutorio dara
lugar al pago de la retribuciéon correspondiente por la labor
efectuada, con una sobretasa de 100 %".

Dia de
descanso
obligatorio

Dia feriado
(incluido el
1 de mayo)

El calculo de la remuneracion por trabajo en dia feriado o dia de
descanso tiene el mismo procedimiento; por tanto, para el pago del
trabajo realizado en dia feriado y en dia de descanso semanal
obligatorio, se aplicara una triple remuneracion, la cual estd
compuesta por los siguientes conceptos:



« 1 remuneracién por el dia de descanso o dia feriado
. 1 remuneracién por el dia laborado

« 1 sobretasa del 100 % del dia laborado

Respecto al primer concepto: 1 remuneracién por el dia de
descanso o dia feriado; cabe precisar que dicho monto ya esta
incluido en la remuneracién mensual del trabajador, es decir,
dentro de los treinta (30) dias de remuneracién; por lo que, el
calculo del pago por trabajo en dia feriado o en dia de descanso se
realizard en funciéon a los dos conceptos restantes, es decir, se
aplicara doble remuneracion en funcién al dia laborado y la
sobretasa del 100 %.

4. Tratamiento tributario

Tener en cuenta que la remuneracion por el feriado o dia de
descanso no laborado como la remuneracién por el feriado o dia de
descanso laborado, se considera ingreso gravado; por lo cual estara
afecta a todos los descuentos y tributos de ley (EsSalud, AFP/ONP,
renta de quinta categoria); por lo cual, el empleador esta obligado
a efectuar el calculo para la retencién y aportes correspondientes.

Cédigo
EC

Trabajo en dia feriado o dia
de descanso

Remuneracién dia de des-
115 canso Yy feriado (incluye el 1 Si Si Si Si
de mayo)

121 Remuneraciéon o jornal ba-

: Si Si Si Si
sico

5. Definicion de los conceptos de la planilla mensual de PAGO
(PLAME)

. 0107-Trabajo en dia feriado o dia de
descanso. Corresponde al pago de la sobretasa o recargo por
el trabajo efectuado en los dias de descanso semanal o



feriados no laborables (sin descanso sustitutorio).

. 0115-Remuneracion dia de descanso y feriado (incluye 1
de mayo). Este concepto se refiere a la remuneracién a que
tiene derecho el trabajador por el solo hecho de tratarse de
un dia de descanso o feriado, aun sin laborar ese dia.

. 0121-Remuneraciéon o jornal basico. Concepto que el
trabajador en relacion de dependencia percibe de manera
incondicional por la prestacion de sus servicios personales.

Caso practico N.° 1

Un trabajador del sector privado que percibe S/ 1,800 de
remuneracion mensual, nos indica que laboré 10 horas el lunes 29
de julio del 2024.

En ese sentido, nos consulta cudl es el calculo de la remuneracién
por trabajo en dia feriado, sin descanso sustitutorio.

Solucion
Calculo de trabajo en dia feriado
Donde:

RB: Remuneracion basica
RD: Remuneracion diaria
VH: Valor hora

a) Determinaremos el valor diario de la remuneracion, por lo cual
aplicaremos la siguiente formula:

RB =RD
30

De acuerdo a dicha férmula, el promedio diario es el siguiente:

S/ 1,800/30 = S/ 60 (Remuneracion diaria)



b) Una vez determinado el valor diario, es preciso determinar el
valor hora, por lo que aplicaremos la siguiente formula:

RB =VH
8

De acuerdo a dicha férmula, el valor hora es el siguiente:
S/ 60/ 8 =S5/7.5 (Valor hora)

c) Determinamos el valor de las horas extras; para ello, aplicamos
lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Supremo N.° 007-2002-
TR, segtn el cual:

El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras
horas no podra ser inferior al veinticinco por ciento (25 %) por hora calculado
sobre la remuneracion percibida por el trabajador en funcién del valor hora
correspondiente y treinta y cinco por ciento (35 %) para las horas restantes.

En el caso propuesto, se establece que el trabajador realizo 2 horas
extras; en este caso, se pagaran en funcion al 25 % adicional del
valor hora:

« Valorhora=S/7.5x25%=S5/1.87 (Valor del 25 % adicional
por hora extra)

« Valor hora extra = Valor hora + 25 % del valor hora=S/7.5 +
1.87 =S/9.37 (Valor de hora extra)

o Total de horas extrasenelcaso=2xS/9.37=S/18.74
(Valor total de 2 horas extras por dia)

d) En el pago por trabajo en dia feriado, el pago responde a 3
conceptos:

« 1 remuneracion por el dia de descanso o dia
feriado. Contemplado dentro de la remuneracién mensual



del trabajador, por lo que no es objeto de calculo.

. 1 remuneracién por el dia laborado (RPL). En el caso
propuesto, se detalla que el dia de trabajo es por jornada
maxima (8 horas de trabajo) y de detalla que adicional a su
jornada se realiz6 dos horas extras, siendo el monto a pagar.
Tener en cuenta los montos calculados anteriormente:

RPL = Jornada ordinaria de 8h +
Horas extras

S/ 60+ 18.74=S5/78.74

. 1 sobretasa del 100 % del dia laborado. Este monto es
equivalente al total del dia laborado, siendo el monto: S/
78.74

RPL + Sobratasa del 100 % =
Remuneracion por trabajo en
dia feriado

78.74 +78.74 =S/ 157.48

Total a pagar:

Remuneracién mensual 1,800.00
Remuneracién por trabajo en dia feriado 157.48
Remuneracion total a pagar en el mes de mayo S/ 1,957.48

Caso practico N.° 2
Descanso sustitutorio de feriados

La empresa Estrella Sur SAC sabe que el 1 de enero del 2025 es
feriado no laborable, y que sus trabajadores tienen derecho al
descanso remunerado de ese dia. Sin embargo, debido a la
produccién de la empresa, es necesario que laboren en ese dia.



La empresa nos consulta si puede sustituir el feriado por otro dia
de descanso.

Solucion

La norma senala que el trabajo efectuado en los dias feriados no
laborables, sin descanso sustitutorio, dara lugar al pago de la
retribucién por la labor efectuada, con una sobretasa del 100 %.
Ello quiere decir que la norma si faculta al empleador a otorgar un
dia de descanso que sustituya el feriado en el cual laboré el
trabajador; y, en ese sentido, el empleador quedaria exonerado del
pago de la sobretasa.

El articulo 6 del Decreto Supremo N.° 012-92-TR indica que el
descanso de los dias feriados trasladados se hara efectivo el dia
lunes inmediato posterior a la fecha que corresponda. De existir
dos feriados en una misma semana, sin que ninguno coincida con
el dia lunes, el descanso de ambos dias se hara efectivo los dias
lunes y martes de la semana siguiente.

Caso practico N.° 3
Descanso semanal

El senor Leandro Gémez, trabajador de la empresa Valles Perti SA,
ha sido contratado con una jornada laboral de martes a domingo,
teniendo como dia de descanso el lunes.

Nos consulta si es correcto que el lunes se considere como su dia
de descanso u obligatoriamente debe ser el dia domingo.

Solucion

De conformidad con lo senalado por el articulo 1 del Decreto
Legislativo N.° 713, el trabajador tiene derecho como minimo a 24
horas consecutivas de descanso en cada semana, el que se otorgara
preferentemente el dia domingo.



Esto quiere decir que la norma no impone que el dia de descansos
sea el domingo, por lo que cada empresa de acuerdo a sus
necesidades establecerd el dia de descanso de sus trabajadores, que
no necesariamente sea el domingo. Por tanto, es correcto que, en
el caso concreto del dia lunes, se considere como dia de descanso.

Finalmente y, para tener en cuenta, por excepcion, ni el descanso
sustitutorio ni el pago por descanso semanal obligatorio omitido
son exigibles en los casos de trabajo realizado por miembro de una
misma familia, tampoco en el caso de trabajadores que intervienen
en labores exclusivamente de direccién o inspeccién, y en general,
todos aquellos que trabajen sin fiscalizacidon superior inmediata;
asi como en el caso de trabajadores que perciban el 30 % mas del
importe de la tarifa de los servicios que cobra el establecimiento o
negocio de su empleador, conforme lo senala el articulo 5 del
Decreto Supremo N.° 012-92-TR.



Directiva para la Fiscalizacion de la Normativa sobre la
Proteccion de la Maternidad y Paternidad en el Trabajo

Jean Franco Bautista Orozco
Universidad

Introduccion

La Resolucién de Superintendencia N.° 258-2024-SUNAFIL
aprueba la Directiva N.° 004-2024-SUNAFIL/DINI, enfocada en la
fiscalizacién de la normativa sobre proteccion de la maternidad y
paternidad en el trabajo. Esta directiva establece criterios técnicos
para la proteccion de los derechos laborales de las madres
trabajadoras desde el embarazo hasta la lactancia, de los padres
trabajadores ante el nacimiento de sus hijos, y de ambos en casos
de adopciéon. Asimismo, define conceptos como discriminacién
directa e indirecta, y dispone la atencién urgente de denuncias
relacionadas con discriminacion hacia trabajadoras gestantes o
lactantes, garantizando la reserva de identidad cuando sea
solicitada.

1. Objetivo

Establecer los aspectos y criterios técnicos que coadyuven a la
inspeccion del trabajo en la proteccion de los derechos laborales
de la madre trabajadora desde el embarazo hasta la lactancia, del
padre trabajador ante el nacimiento de su hijo, y de ambos, en caso
de adopcion.

[...]
3. Alcance

La presente directiva es de alcance nacional y de aplicaciéon por
todos los funcionarios y servidores civiles de los érganos vy
dependencias del Sistema de Inspeccion del Trabajo, quienes son
responsables de su cumplimiento.

En atencion a la materia que regula esta directiva, las actuaciones
inspectivas se encargan preferentemente al personal inspectivo



que integra el Grupo Especializado sobre No Discriminacion e
Igualdad en el ambito de Lima Metropolitana (GENDI).

[..]

7. Disposiciones especificas
7.1. Sobre la atencion de las denuncias

Las denuncias sobre hechos relacionados con la discriminacién de
la trabajadora gestante o lactante son de atencion urgente e
inmediata, por lo que, debe generarse la orden de inspeccién en el
dia de recibida. Las actuaciones inspectivas se inician en el mismo
dia de recibida la orden de inspeccién por parte del personal
inspectivo designado; considerando las fases de actuacién
inspectiva en materia de proteccion de la maternidad y la
paternidad en el trabajo, reguladas en la presente directiva, segiin
corresponda.

El inicio de las actuaciones inspectivas se realiza el mismo dia que
el inspector de trabajo recibe la orden de inspeccién, en
concordancia con el criterio de proteccion de derechos
fundamentales previsto en la Directiva sobre el “Servicio de
Atencion de Denuncias Laborales” o norma que la sustituya o
regule.

En caso de denuncias realizadas por madres trabajadoras que
manifiesten su decisién de no levantar la reserva de su identidad,
debe protegerse ese pedido. La denuncia no es rechazada o
archivada y se procede a su atencion.

Al respecto, la Subintendencia de Fiscalizacién, o quien haga sus
veces, coordina con el personal inspectivo comisionado sobre
dicha situacién, a fin de que estos lo evalien segliin corresponda a
cada caso vy, en particular para la formulacién de la respectiva
hipotesis-estrategia, procurando proteger el pedido expreso de no
levantar su reserva de identidad.



7.2. Sobre las fases de actuacion inspectiva en materia de
Proteccion de la Maternidad y la Paternidad en el Trabajo

Con el objeto de desarrollar una intervencion de la inspeccion de
manera uniforme, se propone la aplicacion de cada una de las fases
de actuacion, de acuerdo con el siguiente esquema:

od - B

* Hipoétesis- * Desallorro * Resultado

estrategia de las ac- (acta de
tuaciones & infraccion
inpesctivas ' o informe)

El objetivo de estas fases es la aplicacién de estrategias eficaces
que optimicen el uso de las facultades inspectivas en la
investigacion, y faciliten la determinacién de conclusiones que
cumplan con la finalidad de las actuaciones inspectivas.

El desarrollo de las tres fases se encuentra en los numerales 7.3 a
7.5 de la presente directiva, en concordancia con lo regulado en la
LGIT y el RLGIT sobre el origen, desarrollo y resultado de las
actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias.

[...]

7.6. Indicios de delito, advertidos de las actuaciones
inspectivas

Si como consecuencia de las actuaciones inspectivas se detectan
indicios de la comision de delitos, como discriminacion, incitacion
a la discriminacion u otros, el personal inspectivo debe informarlo
a su supervisor inspector, o a quien haga sus veces, en un plazo de
48 horas (de ser factible). El supervisor inspector, a su vez, traslada
la informacion a la autoridad inspectiva competente, con el fin de
poner esta situacion en conocimiento del Ministerio Publico,



Fiscalia de la Nacién o de la Policia Nacional del Perud, segin
corresponda.

Lo acotado se realiza en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
de haber recibido el supervisor inspector o quien haga sus veces, la
comunicacion sobre tales hechos por parte del personal inspectivo
actuante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la LGIT.

8. Criterios de actuacion inspectiva

8.1. Criterios en materia de discriminacion de la mujer
gestante o lactante en el acceso al empleo

Durante las actuaciones inspectivas pueden presentarse diversas
situaciones o supuestos de discriminacién que afecten a una
gestante o lactante; como, por ejemplo, discriminacion en la oferta
de empleo: ante la ausencia de informacion sobre los riesgos para
la salud del puesto; la exigencia de una prueba de embarazo u otros
exdmenes que determinen la necesidad de la mujer de informar su
estado (como rayos x); el retiro de la oferta o la decisién de no
suscribir el contrato luego que la mujer aceptara la oferta debido a
su estado. Los casos mencionados no son taxativos ni limitativos.
A efectos del presente instrumento normativo, puede considerarse
como afectacién a la mujer gestante o lactante, cualquier otro
supuesto previsto en la legislacion vigente o convenio
internacional ratificado y/o suscrito por el Estado peruano, que
resulte aplicable.

Se recomienda lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipdtesis y la estrategia de
intervencion.

El inspector revisa la denuncia y realiza las preguntas a la
denunciante o trabajadora afectada, que puedan resultar
aplicables segtn las circunstancias, a fin de identificar los hechos
mas relevantes del caso.



b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas a la trabajadora. Considerar las “Preguntas tipo”
del Anexo I, numeral 2.1.

ii) Requerimiento de informacion al empleador. Solicitar los
documentos de la “Lista de verificacion”, los necesarios u otros
segln el caso, la hipdtesis y estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informacién senalada en la “Lista de
verificacion” del Anexo I, numeral 4, u otra que considere
necesaria.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién del Anexo I, numeral 2.2 (preguntas al empleador).

v) Linea de tiempo. Elaborar una linea de tiempo, de preferencia
conforme al Anexo I, numeral 3, adecuandose al caso concreto.

c) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones del Anexo I, numeral 5, de
resultar aplicable.

8.2. Criterios en materia de proteccion de la mujer gestante o
lactante o del padre o madre trabajadora durante la relaciéon
laboral

A. Atenciones médicas y descansos médicos de la trabajadora
durante la gestacion

Se recomienda lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipdtesis y la estrategia de
intervencion.

El personal inspectivo revisa la denuncia y hace las preguntas a la
denunciante o trabajadora afectada, aplicables segin las



circunstancias, a fin de identificar los hechos mads relevantes del
caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas a la trabajadora. Considerar las “Preguntas tipo”
del Anexo II, numeral 2.1.

ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos de la “Lista de verificacién”, aquellos necesarios u
otros segun el caso, la hipdtesis y estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informacién senalada en la “Lista de
verificacion” del Anexo II, numeral 3, u otra que considere
necesaria.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién del Anexo II, numeral 2.2 (preguntas al empleador).

c) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones prevista en el Anexo II,
numeral 4, en lo que resulte aplicable.

B. Proteccion de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrion
y el feto

Se recomienda lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipdtesis y la estrategia de
intervencion. El inspector de trabajo revisa la denuncia y realiza
las preguntas a la denunciante o trabajadora afectada, que
pudieran resultar aplicables segun las circunstancias, a fin de
identificar los hechos mds relevantes del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.



i) Preguntas a la trabajadora. Considerar las “Preguntas tipo”
previstas en el Anexo III, numeral 2.1.

ii) Requerimiento de informacidon al empleador. Solicitar los
documentos senalados en la “Lista de verificaciéon”, u otros
necesarios de acuerdo al caso, la hipétesis y estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informacion de 1la “Lista de
verificacién”, prevista en el Anexo III, numeral 4, u otra que
considere necesaria.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién contenida en el Anexo III, numeral 2.2 (preguntas al
empleador).

v) Linea de tiempo. Elaborar una linea de tiempo, considerando
el Anexo III, numeral 3, adecuandose al caso concreto.

c¢) Tercera fase.Resultado. Tener en cuenta la tabla de
infracciones del Anexo III, numeral 5, de resultar aplicable.

C. Descanso pre y postnatal
Se recomiendan lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipotesis y la estrategia de
intervencion. El inspector revisa la denuncia y realiza las
preguntas a la denunciante o trabajadora afectada que puedan
resultar aplicables segin las circunstancias, a fin de identificar los
hechos mas relevantes del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas a la trabajadora. Considerar las “Preguntas tipo”
del Anexo IV, numeral 2.1.



ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos de la “Lista de verificacion” u otros necesarios segiin
el caso, la hipotesis y estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informacién senalada en la “Lista de
verificacién”, prevista en el Anexo IV, numeral 4, u otros que
considere necesarios.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector, obtener la
informacién contenida en el Anexo IV, numeral 2.2 (preguntas al
empleador) y numeral 2.3 (preguntas al jefe inmediato u otros
trabajadores relacionados).

v) Linea de tiempo.Elaborar una linea de tiempo,
preferentemente segiin el Anexo IV, numeral 3, adecudndose al
caso concreto.

¢) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones del Anexo IV, numeral 5,
de resultar aplicable.

D. Permiso por lactancia materna
Se recomienda lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipdtesis y la estrategia de
intervencion. El inspector revisa la denuncia y formula las
preguntas a la denunciante o trabajadora afectada, que puedan
resultar aplicables segin las circunstancias, a fin de identificar los
hechos mas relevantes del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas a la trabajadora. Efectuar las “Preguntas tipo” del
Anexo V, numeral 2.1.



ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos senalados en la “Lista de verificaciéon”, u otros
necesarios seguin el caso, la hipétesis y estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informacion de la “Lista de verificacién”
del Anexo V, numeral 4, u otros que considere necesarios.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién del Anexo V, numeral 2.2 (preguntas al empleador) y
numeral 2.3 (preguntas al jefe inmediato u otros trabajadores
relacionados).

v) Linea de tiempo. Elaborar una linea de tiempo, de preferencia
conforme al Anexo V, numeral 3, adecuada al caso concreto.

c) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones del Anexo V, numeral 5,
de ser aplicable.

E. Implementacion de lactario y uso del servicio
Se recomienda lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipotesis y la estrategia de
intervencion.

Para lo cual, el inspector debe revisar la denuncia y hacer las
preguntas a la denunciante o trabajadora afectada, que pudieran
resultar aplicables segin las circunstancias, a fin de identificar los
hechos mas relevantes del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas a la trabajadora. Efectuar las “Preguntas tipo”
previstas en el Anexo VI, numeral 2.1.



ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos de la “Lista de verificacion” u otros necesarios, de
acuerdo a las materias de la orden de inspeccion.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de considerarlo).

« Recabar la informacién de la “Lista de verificaciéon” (que es
referencial, y debe adecuarse al caso concreto), prevista en el
Anexo VI, numeral 3, u otros que consideren necesarios.

« Durante la visita, se recomienda completar la “Ficha de
implementacion de lactario” (el formato se incluye en la
parte final del numeral 4 del Anexo VI).

o Cuidar que esta Ficha la firme el empleador o su
representante, como constancia de la visita realizada al
lactario

. Obtener evidencia fotografica, mediante vistas especificas y
panoramicas del lactario, a fin de observar si cumple con las
condiciones detalladas en la Ficha.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién contenida en el Anexo VI, numeral 2.2 (preguntas al
empleador).

c) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones prevista en el Anexo VI,
numeral 4, de ser aplicable. De constatar incumplimiento, senalar
expresamente la fecha de inicio y fin del periodo inicial de
incumplimiento, a efectos de que la inspeccién del trabajo pueda
determinar, en lo sucesivo, si el empleador comete otra infraccién
sobre la materia.

F. Licencia por paternidad.



Se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

a) Primera fase.Elaborar una hipotesis y la estrategia de
intervencion.

El inspector debe revisar la denuncia y hacer las preguntas al
denunciante o trabajador afectado, que pudieran resultar
aplicables segtn las circunstancias, a fin de identificar los hechos
mas relevantes del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas al trabajador. Efectuar las “Preguntas tipo” del
Anexo VII, numeral 2.1.

ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos senalados en la “Lista de verificacion” u otros que
considere necesarios, de acuerdo con la hipédtesis y estrategia
definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informacion de la “Lista de verificacién”
(referencial, y que debe adecuarse al caso concreto) del Anexo VII,
numeral 4, u otros que considere necesarios.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién del Anexo VII, numeral 2.2 (preguntas al empleador).

v) Linea de tiempo. Elaborar una linea de tiempo, de preferencia
conforme al Anexo VII, numeral 3.

c) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones del Anexo VII, numeral 5,
de ser aplicable.

G. Licencia por adopcion

Se recomienda lo siguiente:



a) Primera fase. Elaborar una hipotesis y la estrategia de
intervencion. El inspector de trabajo revisa la denuncia y realiza
las preguntas al denunciante, que puedan resultar aplicables segin
las circunstancias, a fin de identificar los hechos mas relevantes
del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas al trabajador o trabajadora. Efectuar las
“Preguntas tipo” del Anexo VIII, numeral 2.1.

ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos de la “Lista de verificacién”, aplicables de acuerdo con
el caso, u otros que considere necesarios, conforme a la hip6tesis y
estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informaciéon de la “Lista de
verificacion”, prevista en el Anexo VIII, numeral 4, u otros que
considere necesarios.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién contenida en el Anexo VIII, numeral 2.2 (preguntas al
empleador).

v) Linea de tiempo. Elaborar una linea de tiempo, considerando
el Anexo VIII, numeral 3, de resultar aplicable.

c) Tercera fase. Resultado.

Tener en cuenta la tabla de infracciones prevista en el Anexo VIII,
numeral 5, de ser aplicable.

H. Actos de hostilidad
Se recomienda lo siguiente:

a) Primera fase. Elaborar una hipotesis y la estrategia de
intervencion. El inspector actuante revisa la denuncia y formula



las preguntas al denunciante que pudieran resultar aplicables
segin las circunstancias, a fin de identificar los hechos mas
relevantes del caso.

b) Segunda fase. Desarrollo de las actuaciones inspectivas.

i) Preguntas a la trabajadora o trabajador. Considerar las
“Preguntas tipo” previstas en el Anexo IX, numeral 2.1.,
adecudndolos, segin corresponda a la trabajadora o trabajador
hostigado.

ii) Requerimiento de informaciéon al empleador. Solicitar los
documentos senalados en la “Lista de verificaciéon”, u otros
necesarios de acuerdo al caso, la hipotesis y estrategia definidas.

iii) Visita inspectiva al centro de trabajo (de
considerarlo). Recabar la informaciéon de la “Lista de
verificacién”, prevista en el Anexo IX, numeral 4, u otros que
considere necesarios.

iv) Comparecencia. Que le permita al inspector obtener la
informacién contenida en Anexo IX, numeral 2.2 (preguntas al
empleador).

v) Preparar un “cuadro de doble entrada”.De preferencia
conforme al Anexo IX, numeral 3. Al tratarse de un ejemplo, debe
adecuarse al caso concreto, tratando de cumplir el objetivo que
tiene un “cuadro de doble entrada”, que es identificar con claridad
los hechos clave del caso, y los cambios en el tratamiento recibido
por la trabajadora, antes durante y/o después del embarazo, el
descanso pre y postnatal o el retorno al trabajo, dependiendo del
caso, en los aspectos que pudieran haberse identificado como actos
de hostilidad.

c) Tercera fase. Resultado.

i) Tener en cuenta la tabla de infracciones prevista en el Anexo IX,
numeral 5, en tanto resulte aplicable.



ii) Tener en cuenta la definicion de actos de hostilidad prevista en
el numeral 4.1 de la presente directiva.

iii) Los actos en materia de tiempo de trabajo; lugar de trabajo;
funciones, puesto y/o categoria; o remuneracion, pueden
considerarse como subsanables, dependiendo del caso concreto.

iv) Los actos que afecten la dignidad de la trabajadora se
consideran como insubsanables.

v) Entre los actos que afectan la dignidad de la trabajadora.
Aspectos resaltantes

. La presente directiva establecer los aspectos y criterios
técnicos que resulten a la inspeccion del trabajo en la
proteccion de los derechos laborales de la madre trabajadora
desde el embarazo hasta la lactancia, del padre trabajador
ante el nacimiento de su hijo, y de ambos, en caso de
adopcion.

. La directiva contempla tres fases en la fiscalizacion:
hipotesis y estrategia; desarrollo de actuaciones inspectivas;
y resultados (actas o informes). Si se identifican indicios de
delitos como discriminacion, estos deben ser comunicados a
las autoridades competentes. Ademds, incluye criterios
especificos para la inspeccién en casos de discriminacion en
el acceso al empleo, proteccién durante la relacion laboral y
extincién del vinculo laboral. Los anexos abordan temas
como descansos médicos, permisos por lactancia y
paternidad, implementacion de lactarios, actos de hostilidad,
y normas internacionales aplicables.



Principales Indicadores Laborales

REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS

1 Aportes al SSS 4.3 Remuner. asegurable maxima para el seguro
1. Remuneracion minima vital Asegurado regular 90p de invalidez, sobreviv. y gastos de sepelio
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Mensual 5/ 113000 Persionistas 40 2023 Julio, agosto, setiembre 11,713.96
Diario S/ 37.666 2023 Octubre, noviembre, diciem. 11,805.62
2 Aporte al SNP 13 0% 2024 Enero, febrero, marzo 11,796.14
2. Ingreso Minimo Nocturno 2024 Abril, mayo, junio 11,983.66
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Mensual S/ 15255 . -
o Vencimiento (Diciembre 2024): 17-01-2025 2024 Octubre, noviembre, diciem.  12,015.27
Diario 5/50.85 4.4 Promedio de gastos de sepelio
4 Sistema Privado de Pensiones 2023 Abril, mayo, junio 5,273.69
3. Remuneracion minima minera 4.1 Aporte al fondo 10 % gggg i)ulio,bagosto,_setti)emt;r.g :3351;33
AT : ctubre, noviembre, diciem. ,353.
A SIm25 42 Aportes administrativos 2024 Enero, febrero, marzo 5349.17
Diaria S/ 47.083 2024 Abril, mayo, junio 5,434.20
Integra: Profuturo | Prima; | Habitat 2024 Julio, agosto, setiembre 5,433.25
4. Remuneracion Periodistas Obligacién de Diciembre 2024 2024 Octubre, noviembre, diciem. 5,448.54
Mensual S/3,390 = 5 CONAFOVICER
Eomisidn Ly [ Base Imponible:2 % del basico del trabajador.
5. Asignacion familiar Comision Anual sobre salde®  0.78% 1200 1.25%  125% Vencimiento (Noviembre 2024): 15-01-25
| d
Mcnsus HAR0 Prima Seguro 170%  170% 170%  1.700% INTERESES
- . 1. Interés legal laboral
6. Subsidio por lactancia * A partic de Febrero de 2023, el componente de flujo de la Comisidn Moxa es 0%, Ver pagina II-4 (drea de Indicadores Economicos)
‘ resukando nicaments en Comisién Ancal sobre Saldo e
A partir del 10 de mayo del 2000 SI82000 |, foseguode prairar iy ey 2. Impuestos administrados por la SUNAT (M. N)
b Seaplica la rem. Mixima asegurable, equivalente a octubre, nov.. dic. = 12.015.27 Ver pagina |-31 (area de Tributaria)
7. Tope de Gastos de Movilidad S/ 45.20 .
6. Impuesto a la Renta de Quinta Categoria
8. Subvencion Modalidades Formativas PERIODO 2024
Mensual 5/1,130.00 Renta Anual Tasa urr ExcesoS/  Hasta S/ .:’m 2 RparcialS| IR Total S/
" L Hasta 5 UIT 8% 5,150 25,750 25,750 2,060 2,060
9. Pension del SNP maxima Mis de 5 UIT hasta 20 UIT 14% 5,150 25,750 103,000 77,250 10815 12,875
15 de abril de 1999 al 31-08-01 S/ 807.36 Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17% 5,150 103,000 180,250 77,250 13,1325 26,0075
1 de setiembre del 2001 en adelante S/ 857.36 Mstlsdc 35 UIT hasta 45 UIT 200 5,150 180,250 2.31‘,750 51,500 10,300 36,3075
Mas de 45 UIT 30% 5,150 231,750 llimitado
10. Pension minima SNP 1 Larenta anual se ca:'cu‘{a cons:de;;:\: r:;d;s fos ingresos q'ue califiquen (:,nll Rm ?50';::? f\mmn;ﬁ;cr;:g :; :cr: IJTJ fre la LIR y su concordancia reglamentaria
" Pensionist derech io:
ensionistas con derecho propio VENCIMIENTOS

20'o'mas afios de aportacion 51 415.00 7. Sistema Privado de Pensiones (AFP)

10 y menos de 20 afios de aport. S/346.00 a. Obligaciones de Diciembre 2024
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Resumen

El factoring es una herramienta poderosa para empresas que
necesitan liquidez inmediata y tienen cuentas por cobrar de
clientes confiables. Para que sea efectivo, es clave elegir la entidad
adecuada, asegurarse de que las condiciones estén claras, y
mantener un control adecuado de las cuentas por cobrar.
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ABSTRACT

Factoring is a powerful tool for companies that need immediate
liquidity and have accounts receivable from reliable customers. To be
effective, it is key to choose the right entity, ensure that the terms are
clear, and maintain adequate control of accounts receivable.

Keywords: factoring / immediate liquidity / SME's / customers

Title: How to Perform Factoring?

1. ;Qué es factoring?

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) define
el factoring como una operacion financiera en la que una empresa
cede los derechos de cobro de sus facturas a una entidad financiera



o empresa especializada, conocida como empresa de factoring, a
cambio de recibir liquidez inmediata.

Segln la Ley N.° 29623, Ley que Promueve el Financiamiento a
través de Facturas Comerciales, el factoring permite que las
empresas, especialmente las pequenas y medianas empresas
(pymes), obtengan capital de trabajo anticipando el cobro de sus
facturas por ventas de bienes o servicios.

El factoring esta regulado por la SBS y supervisado en términos de
proteccion al cliente financiero y promocién de su uso en el
mercado formal.

En Perq, las entidades bancarias y las Sociedades Administradoras
de Fondos de Inversion (SAFI) estan autorizadas para ofrecer
contratos de factoring.

2. Beneficios del factoring

Entre los beneficios de una operacion de factoring se destacan los
siguientes:

« Liquidez inmediata. Permite a las empresas obtener
efectivo anticipado al ceder sus facturas por cobrar, sin
esperar a que los clientes cumplan con los plazos de pago
(que pueden ser de 30, 60 o 90 dias o mas).

« Mejora del flujo de caja. Genera un flujo constante de
ingresos, lo que facilita el pago de las operaciones diarias
necesarias.

« Reduccion del riesgo de morosidad. El factoring sin
recurso transfiere el riesgo de incumplimiento del cliente a
la empresa de factoring.

. Acceso rapido al financiamiento. Es una alternativa mas
agil y flexible que los préstamos bancarios tradicionales, ya



que se basa en la calidad crediticia del cliente deudor.

. No genera deuda financiera. Al no ser un préstamo, no
incrementa el endeudamiento de la empresa ni afecta su
perfil financiero.

. Tercerizacion de la gestion de cobranza. La empresa de
factoring se encarga del seguimiento y la cobranza de las
facturas cedidas, reduciendo costos administrativos y
operativos.

. Acceso a capital de trabajo. Es especialmente util para
pymes, ya que les permite financiar sus operaciones sin
depender exclusivamente del crédito bancario.

3. Pasos para realizar una operacion de factoring

. Investigay elige la entidad adecuada. Compara bancos,
financieras o empresas de factoring no financieras segin
tasas de interés, plazos y condiciones del servicio.

. Registrate y envia la documentacion requerida. Incluye
copias de facturas por cobrar, contratos que respalden las
ventas y datos basicos de tu empresa.

. Selecciona las facturas a financiar. Elige facturas con
plazos de 30, 60 o 90 dias y subelas a la plataforma de la
entidad.

. Evaluacion de la solvencia del cliente. La entidad revisara
si tu cliente tiene buena capacidad de pago, ya que el
factoring se basa en su solvencia.

. Firma del contrato. Aseglrate de entender las condiciones
sobre tasas de interés, plazos vy si el factoring es con recurso



(asumes el riesgo) o sin recurso (la entidad asume el riesgo).

. Recepcion del adelanto. Obtén un porcentaje del valor de
la factura (generalmente entre el 80 % y el 95 %).

. Cobranza y liquidacidon. La entidad se encarga de cobrar el
importe total de la factura al cliente. Luego, deduce sus
costos y transfiere el saldo restante a tu empresa.

4. Factores que afectan las tasas de interés

. Perfil del cliente deudor. Empresas con buen historial
crediticio y estabilidad financiera obtienen tasas mds bajas.

. Plazo y monto de la operacion. Factoring con plazos mas
cortos o montos menores tiende a tener tasas mas altas
debido a la mayor rotacién y menor riesgo.

. Tipo de factoring. El factoring con recurso suele tener
tasas mas bajas que el factoring sin recurso, donde la
entidad asume el riesgo de impago.

. Factores externos. Variables como la politica monetaria, la
inflacién y las condiciones econdmicas del pais también
influyen en las tasas de interés.

5. {Qué tipos de empresas deberian considerar el factoring?

Tipos de empresas que deberian considerar el factoring

Pymes y empresas en crecimiento Negocios que tienen
dificultades para
acceder a créditos
tradicionales, debido a
su tamaino o falta de
historial crediticio.

Empresas con ciclos de cobro largos Aquellas que venden a
crédito y tienen plazos
extendidos de pago (ej.



30, 60, 90 dias) pueden
mejorar su liquidez.

Empresas con necesidades de liquidez Negocios que requieren
inmediata efectivo rapido para
operar o invertir.

Empresas con clientes confiables Aquellas cuyos clientes
tienen buena solvencia y
cumplen con los pagos.

Caso practico

La empresa ABC realiz6 una venta por S/ 30,000 a la empresa CDE
para ser pagada en treinta (30) dias. Sin embargo, la empresa
ABC requiere del dinero de forma inmediata para reinvertirlo.
Dado ello quiere realizar una operacion de factoring con recurso a
través del Banco BFC. El banco evalué al cliente y esta de acuerdo
con la operacién.

Se pide calcular el importe de desembolso por la operacion de
factoring.

Solucion

Condiciones del banco

Valor del documento: S/ 30,000

. Porcentaje de anticipo: 85 %

. Tasa nominal mensual (TNM): 2.50 %

. Fecha de inicio de operaciéon: 15-12-2024

. Fecha de vencimiento de operacién: 15-01-2025

. Comisién de custodia, lectura y contrato: S/ 45.00



« Comision de estructuracion: 0.35 %

. Gastos legales: S/ 4.00
Periodo (15-01-2025 a 15-12-2024): 30 dias

Valor financiado = 0.85 x 30,000 = S/ 25,500

Interés descontado = Valor
financiado x (TNM/30) x Periodo

Interés descontado = 25,500 x (2.50 % / 30) x 30

Interés descontado =S/ 637.50

Importe a desembolsar = Valor financiado -
Interés descontado - Comision - Gastos
legales

Importe a desembolsar =S/ 25,500 — S/ 637.50 — S/ 45 — (0.35 % x
S/ 25,500) - S/ 4
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Resumen

La Ley General de Sociedades del Perd regula el aumento de
capital, el derecho de suscripcion preferente y la transferencia de
acciones. El aumento de capital puede ser por nuevos aportes o
capitalizacion de créditos y utilidades, creando nuevas acciones o
incrementando el valor nominal de las existentes. El derecho de
suscripcion preferente permite a los accionistas suscribir nuevas
acciones antes de que se ofrezcan a terceros, pero su transferencia
a terceros puede alterar el control de la sociedad y generar
conflictos. Por ello, es clave que los estatutos restrinjan estas
transferencias para proteger los intereses de los socios y asegurar
la estabilidad de la empresa.
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ABSTRACT

The Peruvian General Corporations Law regulates the capital
increase, the preemptive subscription right and the transfer of shares.
The capital increase may be by new contributions or capitalization of



credits and profits, creating new shares or increasing the nominal
value of existing shares. The preemptive subscription right allows
shareholders to subscribe new shares before they are offered to third
parties, but their transfer to third parties may alter the control of the
company and generate conflicts. Therefore, it is key that the bylaws
restrict such transfers to protect the interests of the shareholders and
ensure the stability of the company.

Keywords: shareholders / capital increase / contributions / DAP /
DSP / digital signature / formalization / general meeting / articles of
incorporation / corporate charter / CJSC

Title: The Myth of The Closed Stock Corporation: What Happens with
The Preferential Subscription Right?

1. Introduccion

En el contexto de las sociedades anénimas cerradas, el derecho de
suscripcidon preferente juega un papel fundamental para garantizar
la proteccion de los accionistas y la preservacion de su
participacion accionaria frente a aumentos de capital. No obstante,
la aplicacion de este derecho plantea interrogantes sobre su
eficacia y aplicabilidad, especialmente en casos donde los
accionistas transfieren su derecho de suscripcion preferente.

Este informe analiza el derecho de suscripcién preferente
establecido en el articulo 207 de la Ley N.° 26887, Ley General de
Sociedades, explorando sus implicancias en las sociedades
cerradas y cuestionando si estas realmente garantizan el cardcter
“cerrado” en la practica.

2. Definicion de una sociedad anonima cerrada

En el Perq, una sociedad andénima cerrada (en adelante, SAC),
segln la Ley N.° 26887, Ley General de Sociedades, publicada el 9
de diciembre de 1997, (en adelante, la LGS), es una modalidad de
sociedad andnima caracterizada por su estructura limitada,



disenada para facilitar la administracién y reducir formalidades
legales.

Afirma Enrique Elias Loraza que la Ley General de Sociedades ha
establecido para la sociedad an6nima cerrada un sistema basado
primordialmente en la autonomia de la voluntad; son muy pocas
las caracteristicas y requisitos de esta modalidad societaria que son
obligatorios y no pueden ser regulados a voluntad, por el pacto
social y el estatuto. Vemos que la sociedad anénima cerrada tiene
un régimen que, en gran medida, se asemeja al de la sociedad
anénima pero que estd formado en gran parte por normas
dispositivas lo que da al régimen de esta sociedad una mayor
flexibilidad que el de la sociedad anénima: .

2.1. Requisitos de una sociedad anénima cerrada

La SAC es una modalidad empresarial en la que se restringe la
cantidad de accionistas y la transferencia de acciones. A fin de
constituir una SAC, es necesario cumplir con ciertos requisitos
establecidos por la LGS. Estos requisitos aseguran que la estructura
y el funcionamiento de la sociedad se adapten a sus caracteristicas
cerradas, limitando la circulacién de acciones en el mercado
publico y otorgando un control mas directo a sus accionistas. A
continuacion, se detallan sus principales caracteristicas:

Sociedad an6nima cerrada (SAC)

Denominacion La denominacién debe incluir la
indicacion “Sociedad Anénima Cerrada”,
o las siglas SAC.

Integrantes Mayor a dos y no mas de veinte
accionistas.

Mercado de valores No tiene acciones inscritas en el Registro

Publico del Mercado de Valores


https://actualidadempresarial.pe/revista-digital/edicion/actualidad-empresarial-547/el-mito-de-la-sociedad-anonima-cerrada-que-pasa-con-el-derecho-de-suscripcion-preferente#1-a9034d6e-785

2.2. Caracteristicas de una sociedad anonima cerrada

La organizacion de una sociedad anénima cerrada (SAC) esta
estructurada para ofrecer flexibilidad en su gestion y control. Esta
puede contar con una Junta General de Accionistas, que es el
organo supremo encargado de tomar decisiones clave sobre la
direccion de la sociedad. Ademas, la SAC puede optar por tener un
Directorio, aunque su existencia es opcional, dependiendo de lo
que disponga el pacto social o los estatutos de la sociedad. En su
lugar, todas las funciones que corresponderian al Directorio
pueden ser asumidas por el gerente general, quien se encarga de la
administracion de la sociedad.

En cuanto a la duracién de la SAC, esta puede ser establecida por
un plazo determinado o indeterminado. Si se opta por un plazo
determinado, la sociedad tiene una fecha de finalizacion
predefinida, mientras que, en el caso de ser indeterminada, la
sociedad podrd continuar operando sin un limite de tiempo
especifico. La duracion y la estructura organizativa de la sociedad
deben ser determinadas en los estatutos, adaptandose a las
necesidades del objeto social.

3. La transferencia de acciones en una sociedad anonima cerrada

En una SAC, la transferencia de acciones esta sujeta a un conjunto
de restricciones y procedimientos que buscan preservar la
estabilidad y el control interno de la sociedad. A diferencia de las
sociedades abiertas, en las que las acciones pueden circular
libremente en el mercado, en una SAC la transmision de acciones
estd restringida y debe cumplir con ciertas formalidades. Los
accionistas tienen derecho de preferencia para adquirir las
acciones que se deseen transferir, ya sea a otros accionistas o a
terceros, lo 1 Resolucion N.° 120-2000-ORLC/TR del 24 de abril del
2000. Echaiz Moreno, Daniel, p. 638. que asegura que la propiedad



de la sociedad siga siendo controlada por un nimero limitado de
personas.

Ademads, el estatuto de la SAC puede establecer requisitos
adicionales, como el consentimiento previo de la sociedad para
autorizar dichas transferencias. Estos mecanismos estan
disenados para garantizar que la estructura de la sociedad se
mantenga estable y que los socios tengan un control significativo
sobre las decisiones de la empresa.

3.1. El derecho de adquisicion preferente

En el marco de las sociedades anénimas abiertas, el derecho de
adquisicion preferente (en adelante, DAP) es una figura legal que
otorga a los accionistas existentes la prioridad para adquirir las
acciones que un accionista desea transferir, ya sea a otros
accionistas o a terceros. Este derecho busca mantener el control y
la estabilidad interna de la sociedad, evitando la entrada de nuevos
accionistas que puedan alterar la dindmica y los intereses
previamente establecidos.

El articulo 237 de la LGS establece el procedimiento y las
condiciones bajo los cuales se ejerce el DAP en una SAC; tal
procedimiento puede ser resumido en el siguiente cuadro:

Descripcion Condiciones

Paso 1. Notificacibnala El accionista que desee

La notificacion debe

sociedad

Paso 2. Comunicacion a
los accionistas

transferir sus acciones debe
comunicarlo a la sociedad
mediante carta dirigida al
gerente general.

El gerente general debe poner
en conocimiento de los demas

incluir: el nombre del
comprador (si es
persona juridica, los
principales socios o
accionistas), el nimero
y clase de las acciones,

el precio y |las
condiciones de la
transferencia.

El plazo para
comunicar a los



Paso 3. Ejercicio del
DAP

Paso 4. Transferencia a
terceros

Paso 5. Condiciones

accionistas la intencion de

transferencia.

Los accionistas tienen treinta

(30) dias para ejercer su
derecho de adquisicion
preferente.

Si los accionistas no ejercen su
derecho en el plazo establecido,
el accionista podra transferir las
acciones a terceros.

El estatuto social puede

accionistas es de diez

(10) dias desde la
recepcion de la
notificacion.

El derecho se ejerce a
prorrata de la
participaciéon de cada
accionista en el capital
social.

La transferencia se
realiza en las
condiciones

previamente

comunicadas a la
sociedad cuando
hayan  transcurrido
sesenta (60) dias de
haber  puesto en

conocimiento de ésta
su propoésito de
transferir.

Puede incluir la

exclusion del derecho
de preferencia, plazos
adicionales o
mecanismos de
valoracion de las
acciones.

adicionales establecer otros pactos y

condiciones sobre la
transferencia de acciones.

Cabe precisar que en la comunicacién del accionista debe incluirse
el nombre del posible comprador y, en caso de ser una persona
juridica, los nombres de sus principales socios o accionistas, asi
como el nimero y tipo de las acciones que se desean transferir, el
precio y las condiciones adicionales de la transferencia.

Asimismo, el precio de las acciones, la modalidad de pago y demas
términos de la operacion seran los mismos que el accionista
interesado en transferir haya comunicado a la sociedad. Si la
transferencia de las acciones es a titulo oneroso, distinto a la
compraventa, o a titulo gratuito, el precio de adquisicion se
determinara mediante un acuerdo entre las partes o por el



mecanismo de valorizacion estipulado en el estatuto. En caso de
no llegar a un acuerdo, el juez establecera el monto a pagar
mediante el proceso sumarisimo.

3.2. El Consentimiento en la transferencia de acciones

El articulo 238 de la LGS regula el mecanismo de consentimiento
por parte de la sociedad en las transferencias de acciones dentro
de una SAC. En este contexto, se establece que el estatuto social
puede disponer que toda transferencia de acciones, o de acciones
de ciertas clases, esté sujeta a la autorizacion previa de la sociedad.
Esta autorizacion debe ser otorgada por la Junta General de
Accionistas, y el acuerdo de autorizaciéon debe contar con la
aprobacion de no menos de la mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Descripcion

Consentimiento El estatuto social puede establecer que cualquier transferencia
previo de la sociedad de acciones, o de acciones de ciertas clases, debe ser aprobada
por la sociedad. Esta autorizaciéon se otorga a través de un
acuerdo adoptado en la Junta General de Accionistas, con el
apoyo de la mayoria absoluta de las acciones suscritas con

derecho a voto.

Comunicacion de Si la sociedad no aprueba la transferencia, debe comunicar al
denegatoria accionista solicitante su decision de rechazar la operacion, de
forma escrita. Esta notificacion formal asegura que el
accionista quede informado sobre la denegatoria del

consentimiento.
Obligacion de la En caso de denegatoria de la transferencia, la sociedad queda
sociedad de adquirir obligada a adquirir las acciones en los mismos términos y
las acciones condiciones ofrecidos por el accionista que deseaba

transferirlas. Esto garantiza que la operaciéon no quede sin una
contraprestacion, ya que la sociedad compra las acciones

segun el precio y las condiciones propuestas.

Adquisicion por la Silos accionistas no ejercen su DAP, la sociedad puede adquirir
sociedad en caso de las acciones en su lugar. Esta adquisicion debe ser aprobada
no ejercicio del DAP  por acuerdo de la mayoria, no inferior a la mitad del capital

suscrito, lo que le permite a la sociedad mantener el control de

las acciones.



3.3. Enajenacion forzosa de acciones

En casos de enajenacién forzosa de una SAC, la regulacién se
enmarca en el articulo 239 de la LGS. La enajenacién forzosa se
refiere a la transferencia de acciones que se lleva a cabo debido a
una decision judicial, como resultado de una ejecucién forzada o
una resolucion de un proceso judicial. El articulo establece las
condiciones bajo las cuales la sociedad tiene derecho a intervenir
en este proceso.

Descripcion

Notificacion de la resolucion  La sociedad debe ser notificada previamente

judicial sobre la resolucién judicial o solicitud de
enajenacion forzosa de acciones, para que
esté informada de la situacion.

Derecho de subrogacion dela La sociedad tiene el derecho de subrogarse al

sociedad adjudicatario de las acciones en venta forzosa,
es decir, puede adquirirlas por el mismo
precio que se pago6 por ellas.

Proteccion del control Este derecho de subrogaciéon permite a la

accionarial sociedad mantener el control sobre las
acciones, evitando que personas ajenas a la
sociedad adquieran una parte del capital
social.

Condiciones de la subrogacion La adquisicion de las acciones por parte de la
sociedad se realiza al mismo precio y bajo las
mismas condiciones que se establecieron en la
venta forzosa, sin poder modificar los
términos.

4. El aumento de capital en una sociedad anénima cerrada

En articulo 201 de la LGS establece las condiciones y formalidades
necesarias para llevar a cabo un aumento de capital en una
sociedad. Este proceso es fundamental para las empresas que
requieren incrementar su patrimonio social, ya sea para financiar
proyectos, mejorar su solvencia o ampliar su capacidad operativa.
El aumento de capital debe seguir un procedimiento especifico



para garantizar la legalidad vy validez del acuerdo.

Descripcion

Organo competente: la Junta El aumento de capital debe ser acordado

General por la Junta General de Accionistas, que es
el oOrgano competente para tomar
decisiones sobre este tema.

Requisitos para la El aumento de capital implica una

modificacion del estatuto modificacion del estatuto social, por lo que
debe cumplir con los mismos requisitos
establecidos para la modificacion de dicho
estatuto.

Formalizacion en escritura Una vez aprobado el aumento de capital, el

publica acuerdo debe formalizarse en una escritura
publica, que certifica la legalidad vy
autenticidad del acto.

Inscripcion en el Registro La escritura publica debe ser inscrita en el
Registro de Sociedades, lo cual valida el
aumento de capital frente a terceros y da
efectos legales al acuerdo.

4.1. Modalidades de aumento de capital

La LGS establece las diversas modalidades mediante las cuales una
sociedad puede llevar a cabo un aumento de capital. Estas
modalidades permiten flexibilidad en la forma de incrementar el
capital social, adaptandose a diferentes necesidades financieras y
operativas de la empresa. A continuacion, se detallan las cuatro
modalidades principales establecidas en el articulo 202 del citado
marco normativo:



Modalidad Descripcion

Nuevos El aumento de capital mediante nuevos aportes puede

aportes ser realizado por los accionistas existentes o nuevos, en
efectivo o en especie, para incrementar el capital social
de la sociedad.

Capitalizacion Esta modalidad consiste en transformar créditos o

de créditos deudas contra la sociedad en acciones. Las deudas se
contra la convierten en capital social a través de la emisiéon de
sociedad nuevas acciones a favor de los acreedores.

Capitalizacion El capital se aumenta utilizando las utilidades
de utilidades, acumuladas, reservas, beneficios no distribuidos o
reservas, revaluaciones de activos, sin necesidad de realizar
beneficios, nuevos aportes por parte de los accionistas.

primas de

capital y

excedentes de

revaluacion

Otros casos Esta modalidad incluye otros casos especificos previstos

previstos en en la ley o situaciones extraordinarias que no se ajustan

la ley a las tres anteriores, como reestructuraciones de capital
u otras regulaciones particulares.

El aumento de capital en una sociedad puede materializarse
mediante la creacién de nuevas acciones o el incremento del valor
nominal de las ya existentes, dependiendo del acuerdo adoptado.
Sin embargo, para llevar a cabo un aumento de capital a través de
nuevos aportes o la capitalizacion de créditos, es requisito
indispensable que todas las acciones suscritas,
independientemente de su clase, estén completamente pagadas.
Este requisito no sera aplicable en casos especificos, como cuando
existan dividendos pasivos adeudados por accionistas morosos que
se encuentren en proceso judicial con la sociedad, o en otras
situaciones excepcionales previstas por la ley.

5. El derecho de suscripcion preferente

El derecho de suscripcién preferente (en adelante, el DSP)
garantiza a los accionistas la posibilidad de mantener su
participacion proporcional en el capital social cuando la



sociedad realiza un aumento de capital mediante nuevos
aportes. Este derecho les permite adquirir, antes que terceros, las
nuevas acciones emitidas en proporcion a su participacién
accionaria. Este mecanismo protege a los accionistas contra la
dilucion de su porcentaje de propiedad en la sociedad.

Sin embargo, hay restricciones importantes. Los accionistas que se
encuentren en mora en el pago de los dividendos pasivos no
podran ejercer este derecho, y sus acciones tampoco serdn
consideradas para calcular la prorrata correspondiente en el
aumento de capital. Esto fomenta el cumplimiento de las
obligaciones de los accionistas con la sociedad.

Adicionalmente, existen excepciones en las cuales no aplica el
derecho de suscripcion preferente. Estas incluyen los casos de
conversion de obligaciones en acciones, situaciones contempladas
en los articulos 103 y 259 de la LGS, y en los procesos de
reorganizacion societaria definidos por esta misma ley. Estas
excepciones buscan facilitar operaciones especificas que no se
ajustan al esquema convencional de nuevos aportes, priorizando la
flexibilidad y la eficiencia en la gestion del capital social.

5.1. La transferencia del DSP

El DSP es una facultad que tienen los accionistas de una sociedad
para adquirir nuevas acciones emitidas en un aumento de capital,
en proporcion a su participacion en el capital social.

La transferencia de este derecho permite que un accionista ceda su
prerrogativa a otro interesado, ya sea un accionista existente o un
tercero. Esta transferencia puede realizarse a través de negociacion
directa entre las partes o mediante otros mecanismos que
establezca la sociedad en su estatuto.

Al ser transferible, el derecho de suscripcion preferente adquiere
un cardcter econémico adicional, ya que los accionistas que no



deseen participar en el aumento de capital pueden obtener un
beneficio al ceder su derecho a cambio de una contraprestacion.

Aunque el derecho es transferible, existen casos en los que no
puede ejercerse, y por tanto, tampoco transferirse. Estas
limitaciones incluyen:

Descripcion

Accionistas en mora Los accionistas que no hayan pagado totalmente los
dividendos pasivos no pueden ejercer ni transferir el
derecho de suscripcién.

Exclusion en ciertos El derecho no se aplica en aumentos de capital

casos derivados de:
e conversion de obligaciones en acciones;
e casos regulados por los articulos 103 y 259 de la LGS; o
e procesos de reorganizacion de sociedades establecidos
en la LGS.

La transferencia del derecho de suscripcién preferente a terceros,
aunque permite a los accionistas maximizar el valor de sus
derechos, plantea un riesgo significativo para la composicién
accionaria y el control de la sociedad. Este derecho, al ser
libremente transferible salvo restricciones expresas, podria ser
adquirido por un tercero ajeno a la estructura original de
accionistas, lo que potencialmente diluye la participacién de los
accionistas existentes y modifica la distribucion del poder interno.

5.2. Ejercicio del derecho de preferencia

La LGS regula en su articulo 208 que, el ejercicio del derecho de
preferencia en el marco de un aumento de capital por nuevos
aportes, estableciendo un procedimiento estructurado en ruedas
para garantizar la equidad entre los accionistas y la transparencia
en el proceso.



Etapa

Primera rueda

Segunda rueda

Siguientes ruedas (si hay)

Determinacion final

Informacion a los accionistas

Descripcion

Los accionistas
tienen derecho a
suscribir nuevas
acciones segun su
participacién
accionaria
(prorrata).

Los accionistas que
participaron en la
primera rueda
pueden suscribir las
acciones
remanentes también
a prorrata.

Se sigue el mismo
procedimiento de
prorrata para las
acciones restantes.

Si quedan acciones
sin suscribir tras la
segunda rueda, se
define el
procedimiento para
disponer de las
mismas.

La sociedad debe
proporcionar la
informacién
necesaria en cada
etapa del proceso.

Plazo minimo

Diez (10) dias desde
la publicacién del
aviso o desde la fecha
posterior indicada en
el aviso.

Tres (3) dias como
minimo.

Tres (3) dias como
minimo por cada
rueda.

No se establece un
plazo especifico,
depende del acuerdo
de la junta general o
del directorio.

En forma oportuna
durante todas las
ruedas.

5.3. El certificado de suscripcion preferente

El derecho de suscripcién preferente se incorpora en un titulo
denominado “certificado de suscripcién preferente” o mediante
anotacién en cuenta, ambos libremente transferibles total o
parcialmente, lo que otorga al titular la posibilidad de suscribir
nuevas acciones segun las condiciones y procedimientos definidos
por la Junta General o el Directorio. Sin embargo, este derecho



puede ser restringido mediante acuerdo unanime de Ilos
accionistas, disposicion estatutaria o convenio entre accionistas
registrado en la sociedad.

Los certificados o anotaciones deben estar disponibles para los
titulares dentro de los quince (15) dias utiles posteriores al acuerdo
de aumento de capital, y la fecha de disponibilidad debe indicarse
en el aviso correspondiente. Las anotaciones en cuenta contendran
la informaciéon conforme a la legislacion especial aplicable,
mientras que los mecanismos y formalidades para transferir los
certificados seran establecidos en el acuerdo que disponga su
emision. Los titulares de estos certificados que participen en una
rueda de suscripcién tendran derecho a hacerlo en las posteriores,
considerando tanto las acciones adquiridas como las
correspondientes a quienes les transfirieron el derecho.

6. Conclusiones

El DAP esta disenado para proteger la proporcion accionaria de los
socios existentes, pero su transferencia a terceros puede generar
riesgos significativos. Puede alterar el control de la sociedad,
permitiendo que actores externos tomen decisiones estratégicas.
Ademas, puede generar desconfianza entre los accionistas y diluir
su participacién en la empresa. Para mitigar estos riesgos, es
fundamental que las sociedades impongan restricciones a la
transferencia del DAP a través de sus estatutos, garantizando asi la
estabilidad interna y protegiendo los intereses de los socios en la
gobernanza corporativa.



